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FRIEDRICH WEINHAUSEN, M. D. R.: STAATS- 
ARBETTERORGANISATIONEN IN DEUTSCHLAND.*) 


ON der Gesamtarbeiterschaft Deutschlands sind die Staatsarbeiter 
durch eine scharfe Linie deutlich abgegrenzt. In den Reichs-, 
Staats- und Kommunalbetrieben, in denen sie beschaftigt sind, 
haben sie vielfach andere Lebens- und Arbeitsbedingungen, daher 
auch andere Arbeiterideale als die sogenannten freien Arbeiter. Sie sind in 
besonderen Berufsvereinen und Verbanden organisiert und haben mit den 
gewerkschaftlichen Organisationen der privaten Arbeitnehmer gar keine 
oder nur lose 4uBere Zusammenhinge. Ihr letztes Streben lauft auf méglichst 
gesicherte Arbeitsstellung, auf Erringung einer Art Beamtenqualitat hinaus. 
Der allgemeine RadikalisierungsprozeB, der auch diese, mitten unter ihren 
privaten Arbeiterkollegen lebende Sonderschicht natiirlich nicht verschont, 
au8ert sich nicht so sehr in Kampflust als in erweiterten Rechtsforderungen. 
Ihr Verhaltnis zu den Arbeitgebern driickt sich stérker in Unterordnung 
als im Streben nach Gleichberechtigung aus. Sie nehmen nach Berufstatigkeit 
und Selbsteinschaétzung eine Art Zwischenstellung zwischen unteren Beamten 
und freien Arbeitern ein. 

Auf den Werften und in den Militérwerkstatten, in den zahlreichen 
technischen Instituten der Marine- und der Heeresverwaltung, bei der Post 
und in den Ejisenbahnwerkstétten und in den kommunalen Betrieben sind 
sie der wechselnden Konjunktur, dem ewigen Auf und Ab von Uberstunden 
und Arbeitslosigkeit weniger unterworfen als ihre Kameraden in der Privat- 
industrie. Die Aussicht, eine einmal eroberte Stellung und Lohnhoéhe dauernd 
zu behalten, ist, gelegentlichen schlimmen Ausnahmen zum Trotz, im all- 
gemeinen zuverlassig und gut. Ihr Vorwartskommen driickt sich im lang- 
samen Aufsteigen in héhere Lohnklassen desselben Betriebes aus. Besondere 
_Versicherungs-, Fiirsorge- und Unterstiitzungskassen gewdhren Riickhalt 
fiir Notfalle des Lebens. Parlamente und breite Offentlichkeit sind die Zu- 
fluchtsstatten fiir ihre Klagen und Wiinsche, wenn die Behérden, ihre Arbeit- 
geber, kein Entgegenkommen beweisen. 

Da indessen die Interessierung der breiten Offentlichkeit, der wirksame 
Appell an die Volksvertretungen noch mehr wie die Geltendmachung einzelner 
Betriebsforderungen die Massenorganisation zur Voraussetzung hat, so legen 
auch die Staatsarbeiter gré8ten Wert auf Zusammenschlu8 zu Berufsver- 
binden. Ihre Organisationsarbeit steckt aber noch in den Kinderschuhen. 
Das ist leicht erklarlich, weil ja der ganze Berufsstand ein noch sehr junger, 
mitten in den Wachsjahren stehender ist. Friiher hatten Reich und Einzel- 
staaten und Gemeinden viel weniger Eigenbetriebe und beschaftigten erheb- 
lich weniger Arbeiter in ihnen als heute. 5000—6000 von der Forst-, Wege- 
und Wasserbauverwaltung staéndig angenommene Staatsarbeiter, 14 000 
preuBische Bahnarbeiter, dazu einige tausend Reichs-, Post- und Telegraphen- 


*) Wir veréffentlichen in der Folge eine Reihe von kurzen Aufsatzen iiber die ver- 
schiedenen Arten gewerkschaftlicher Organisationen in Deutschland. Wenn wir iiber 
die stirkste Organisation, die der freien Gewerkschaften, keinen Aufsatz bringen, so 

eschieht das deshalb, weil wir voraussetzen, daB unsere Leser durch die zahlreichen 

eréffentlichungen iiber die sozialdemokratischen Gewerkschaften, namentlich in der 
letzten Zeit, zur Geniige iiber die groBe Bedeutung dieser Organisationen unter- 
richtet sind. Anmerkung der Redaktion. 
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arbeiter, einige hundert groBstadtische Gemeindearbeiter: das war der Stand 
vor 30 Jahren. Gegenwirtig beschaftigt PreuBen als gréBter Arbeitgeber 
der Welt rund 310 000 Eisenbahnarbeiter, 8000 Forstarbeiter, 2000 Wasser- 
bauarbeiter, mit den auf fiskalischen Gruben beschaftigten Bergarbeitern 
mehr als eine halbe Million eigener Arbeiter. In den Reichsbetrieben zahlt 
man noch etwa 10000 Telegraphenarbeiter, 12 000 Arbeiter bei den Reichs- 
eisenbahnen, rund 30000 in den Militarwerkstatten und rund 26000 auf 
den Werften. Bayern hat rund 38 000 Staatsarbeiter, Baden etwa 16 000, 
Sachsen 25000, Wiirttemberg etwa 18000, Oldenburg und Mecklenburg 
etwa 5000. Diese Gesamtsumme von rund 650 000 Staatsarbeitern, zu denen 
noch 60 000 Gemeindearbeiter kommen, ist nur erst zu einem geringen Prozent- 
satz organisiert. Von den gro8en Verbanden fiihren die freien (sozialdemo- 
kratischen) Gewerkschaften nur den Verband der Gemeindearbeiter mit 
54 000 Mitgliedern als ihnen zugehérig auf, die Hirsch-Dunckerschen haben 
die Gewerkvereine der Eisenbahner in Breslau und in Wiirttemberg mit 
zusammen 9200 Mitgliedern, und die christlichen Gewerkschaften rechnen 
sich neben zahlreichen fiskalischen Bergarbeitern noch zu die christlichen 
Eisenbahnervereine in Bayern, Wiirttemberg und Mecklenburg mit 30000, 
den deutschen Eisenbahnhandwerker und- -arbeiterverein mit 22000, den 
Staats-, Gemeinde- und Verkehrsarbeiterverband mit 16000 Arbeitern. 
Alle die iibrigen, zahlreichen Organisationen der Militérarbeiter, Werft- 
arbeiter, Verkehrsarbeiter, Forstarbeiter usw. sind statistisch noch nirgends 
zusammengefaBt; man kennt nur einzelne bedeutsamere selbstandige Ver- 
bande wie den groSen der Eisenbahnhandwerker- und -arbeitervereine mit 
90 000, den Bund deutscher Telegraphenarbeiter mit 5000, den deutschen 
Militérarbeiterverband mit 8000 Mitgliedern und dhnliche Berufsvereine. 

Die Buntscheckigkeit der Organisationen ist viel gréSer als bei den 
ibrigen Arbeiterorganisationen. In zahlreichen, oft noch neben- und gegen- 
einander laufenden Reichsverbinden, Landesvereinen und Lokalorgani- 
sationen haben sie sich wirkungsvolle Vertretungen zu schaffen versucht. 
Von ehrlicher, streng durchgefiihrter politischer und religidser Neutralitat 
bis zu diirftig verhillter starker Parteinahme fiir einzelne politische und 
wirtschaftspolitische Parteien sind alle Str6mungen in diesen Organisationen 
der Staatsarbeiter vertreten. Nur der Wunsch, bei den Behérden und in der 
Offentlichkeit anerkannt und einfluBreich zu sein, beherrscht sie gleichmaBig; 
Rivalitatsstreitigkeiten schwachen sie vielfach ebenso wie die Gewerkschafts- 
organisationen der Privatarbeiter. 

Hier bei den Organisationsbestrebungen aber setzt der erste scharfe 
Gegensatz der Staatsarbeiter zu ihren Arbeitgebern ein. Die Leiter der staat- 
lichen und kommunalen Betriebe verweigern nur zu hiaufig den Berufs- 
organisationen ihrer Arbeiter die Anerkennung. Sie vertreten den Standpunkt 
des ,,Herr im Hause sein“, beschranken unndtig haufig das gesetzlich garan- 
tierte Koalitions- und Vereinsrecht und mafen sich auch auferhalb des 
Betriebes ein Aufsichts- und Bevormundungsrecht an, das ihnen nicht zu- 
kommt. Die langjihrigen 6ffentlichen Erérterungen dariiber haben gerade 
in letzter Zeit eme gewisse Klarung geschaffen. Soweit die Staatsbetriebe 
zu den ,,gemeinnotigen“ gerechnet werden miissen — Militéar- und Marine- 
werkstatten, Munitionsfabriken, Eisenbahnen, Gas- Elektrizitats- 
anstalten, Wasserwerke, u. dgl. —, erfordert die Riicksicht auf das Gemein- 
wohl von:den dort’ Beschaftigten gewisse Verzichte auf allgemeine Arbeiter- 
rechte, insbesondere auf das Recht gemeinsamer Kiindigung und gemein- 
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samer Arbeitsniederlegung. Soweit die Staatsbetriebe aber lediglich Erwerbs- 
quellen darstellen — Bergwerke, Salinen, Forsten, Eiswerke u. 4. —, lie 
kein Grund zu Rechtsminderung vor. Die Staatsarbeiter selbst haben das 
neuerdings anerkannt, indem zahlreiche ihrer Organisationen, die ihre Mit- 
glieder in gemeinnétigen Betrieben haben, ausdriicklich auf das sogenannte 
Streikrecht statutenmaéBig Verzicht geleistet haben. Um so nachdriicklicher 
verlangen sie dann aber die Anerkennung ihrer loyalen Berufsorganisationen 
durch die Verwaltungen der Staatsbetriebe. 

Diese pflegen ihre Harthoérigkeit gegeniiber derartigen Organisations- 
wiinschen mit dem Hinweis auf die Arbeiterausschiisse zu entschuldigen, 
die in allen Staatsbetrieben vorhanden seien, um Arbeiterwiinsche gegeniiber 
der Verwaltung korporativ zu vertreten. Aber diese Arbeiterausschiisse 
sind in ihren Befugnissen von vornherein stark beschrankt, in ihrer praktischen 
Arbeitervertretung durch notwendige Riicksichten auf die eigene Existenz 
arg eingeengt. Deshalb geht die zweite Hauptforderung der Staatsarbeiter 
auf Erweiterung der Befugnisse und gesetzliche Sicherung der Existenz ihrer 
Ausschu8mitglieder. Auch halten sie einen ZentralausschuB als Appellinstanz 
fiir unbedingt notwendig, um wiederholt abgelehnte Wiinsche des eigenen 
Betriebs vor eine unparteiische héhere Entscheidung, in der sie mitwirken, 
bringen zu kénnen. 

Diese reinen Recntsforderungen haben bisher bei den maSgebenden 
Behérden noch recht wenig Entgegenkommen gefunden. Wohl sind die allzu 
krassen Riicksténdigkeiten friiherer Jahre seltener geworden, aber an einer 
freien, groBziigigen Zuerkennung sozialpolitischer Grundrechte fehlt noch 
viel. Deshalb setzen die Volksvertretungen und ganz besonders der deutsche 
Reichstag unermiidlich die undankbare Aufgabe des Aufklaérens und Kampfens 
gegeniiber den Verwaltungen fort, um das Kaiserwort immer vollkommener 
zur Wahrheit zu machen, daB Staatsbetriebe soziale Musterbetriebe sein 
sollen. 

Auch auf dem weiten Gebiet der Lohnaufbesserung und Arbeitszeit- 
verkiirzung geht es in den Staatsbetrieben nur sehr langsam und widerwillig 
vorwarts. Waren die Arbeitsstellen in den staatlichen und gemeindlichen 
- Betrieben ebenso gesichert wie die Beamtenstellen, so kénnte man die Zuriick- 
haltung der Behérden allenfalls noch verstehen. Wir haben aber schon be- 
merkt, daB das erst noch ein fernes Ziel der Staatsarbeiterwiinsche ist. Aller- 
dings haben in den letzten beiden Jahren fast alle Staatsbetriebe die Kiin- 
digungsméglichkeiten dlterer, erprobter Arbeiter nach 10 jahriger Dienst- 
zeit durch Spezialvorschriften erschwert, aber unverschuldete Entlassungen 
wegen Arbeitsmangel oder gar wegen auBerdienstlicher ,,vorschriftswidriger“ 
Gesinnung kommen immer noch vor. Deshalb mu8 man den Staatsarbeitern 
recht geben, wenn sie mindestens Gleichstellung mit den Loéhnen und Arbeits- 
bedingungen in der Privatindustrie fordern. Diese Forderung kann um so 
leichter erfiillt werden, als der staatliche Arbeitgeber nicht wie der private 
von der Konkurrenz der Berufsgenossen und des Auslandes bedrangt wird. 
Es ist eine Ehrenpflicht gegeniiber den minderberechtigten Staatsarbeitern, 
eine Erziehungspflicht gegeniiber den Privatunternehmern, da8 die Staats- 
betriebe in der Erfiillung sozialpolitischer Pfiichten an der Spitze der 
deutschen Arbeitgeberschaft marschieren. — 

Neben den genannten groBen machen alle Staatsarbeiterorganisationen 
noch gemeinsam viele kleinere Wiinsche geltend. Die Forderung eines er- 
weiterten Erholungsurlaubes kehrt in allen Petitionen wieder. Heute gibt 
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man allgemein nach 7 jaébhriger ununterbrochener Dienstzeit vier, nach 
10 jahriger sechs freie Tage im Jahre. Das ist betrachtlich weniger, als was 
in gutgeleiteten Privatbetrieben vielfach den Arbeitern geboten wird. Der 
stolze Ausdruck ,,Erholungsurlaub“ sollte wenigstens auf so karglich be- 
messene Freizeiten nicht angewandt werden. Auch die Nichtbezahlung 
der Wochenfeiertage wird zumal in den letzten, teueren Jahren als kleinlich, 
wenn nicht als hart und ungerecht gegeniiber der Beamtenhonorierung 
empfunden. Von den Versicherungs- und Versorgungskassen wird verlangt, 
daB8 ihre Renten die invaliden Staatsarbeiter oder ihre hinterlassenen Witwen 
und Waisen wenigstens vor der Offentlichen Armenpflege schiitzen. Der 
Wohnungsnot der Arbeiter wird von den Verwaltungen vielfach noch nicht 
die gleiche Aufmerksamkeit zugewandt wie von zahlreichen sozialdenkenden 
Privatunternehmern. Vor allem aber bringt jede parlamentarische Er- 
érterung der Staatsarbeiterverhaltnisse ein Meer von Klagen iiber ungerechte 
oder doch unsoziale Behandlung durch die unteren Vorgesetzten. Es scheint, 
daB das ganze System beamtenméBiger oder gar militérischer Arbeiter- 
behandlung, das die Staatsbetriebe im Gefolge haben, den Arbeitern weit 
unbehaglicher ist als das Verhalten der Vorgesetzten in privaten Betrieben. 
Hier gelingt es offenbar leichter und schneller, ungeeignete Vorarbeiter, 
Meister, Oberaufseher usw. zu entfernen, als dort. 

Die Wiinsche der Staatsarbeiter sind, wie man sieht, zahlreich und 
bedeutsam. Die hier zur Darstellung gebrachten geniigen wohl schon fiir 
den Nachweis, daB den Organisationen der Staatsarbeiter und den Parla- 
menten, die ihre Forderungen und Rechte vertreten, noch ein weites Tatig- 
keitsfeld offen steht. Es ist zu hoffen, da8 in der Offentlichkeit und vor allem 
bei den maBgebenden Verwaltungen immer riickhaltloser anerkannt werde, 
daB auch die Staatsarbeiter einen wohlbegriindeten Anspruch auf diejenigen 
Rechte haben, die vom Begriff des modernen deutschen Arbeiters heute 
unzertrennlich geworden sind. 

© 


TH. BRAUER, KOLN: DIE CHRISTLICH-SOZIALEN 
ARBEITERORGANISATIONEN. 


I. 


ENAU genommen, kann von christlich-sozialen Organisationen 
in Deutschland schon zu einer Zeit gesprochen werden, als die 
soziale Idee im heutigen Sinne noch um ihre ersten Anhanger 
sich bemiihen muBte. Die Gesellenvereine, eine katholische Griindung 
aus den vierziger Jahren, sind und waren zwar keine eigentlichen Arbeiter- 
organisationen nach heutiger Auffassung; dennoch tragen sie, durch ihre 
Hinordnung auf ein gedeihliches Verhaltnis zwischen Meister und Gesellen, 
ohne Zweifel ein soziales Geprage und bieten, wie es das Beispie] Bebels 
(vgl. dessen ,,Aus meinem Leben“ I, 27) beweist, den intelligenten und vor- 
wirtsstrebenden Gehilfen das, wonach sich diese im ersten Erwachen 
des BewuBtseins von der Eigenart ihrer Lage sehnten. Als allerdings in den 
fiinfziger Jahren mit dem neuen Deutschland der neuzeitliche Lohnarbeiter 
geschaffen wurde und dieser, unter der Einwirkung des Manchesterliberalismus, 
sich von der iibrigen Gesellschaft fast vdéllig isoliert sah, wuchsen Umfang 
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und Inhalt der sozialen Frage fast ins UnermeBliche an, und machten tiefer 

ifende Probleme dem von den Gesellenvereinen in den Vordergrund ge- 
schobenen Bildungsmoment den Rang streitig. Christlich-sozial wurde das 
Merkwort fiir Bestrebungen, teils konfessionellen, teils interkonfessionellen 
Charakters, welche die Bedeutung materieller Hebung als Grundlage all- 
emein sozialer Wohlfahrt mehr oder minder scharf erfaBten. Staatshilfe 
und Selbsthilfe als Mittel sozialer Annaherung finden in steigendem MaBe 
Anhanger; es tberwiegt aber bei weitem die Anhangerschaft der ersteren. 
Die Organisationen selbst sind nur zum allergeringsten Teil reine Arbeiter- 
organisationen. Sie werden es in dem MaBe mehr, als die Arbeiterfrage als 
wichtigster Teil der sozialen Frage erkannt wird, wie es auf katholischer 
Seite durch die Propagandatatigkeit des Bischofs Ketteler, auf evangelischer 
Seite namentlich durch jene Stéckers in die Wege geleitet wurde. In den 
siebziger und achtziger Jahren, unter der starken Einwirkung Bismarcks, 
der sich der Notwendigkeit eines verséhnlichen Staatssozialismus christ- 
licher Richtung nicht mehr verschlieBen konnte, verdrangte voriibergehend 
das Prinzip der Staatshilfe fast ganz die Selbsthilfebestrebungen, die iibri- 
gens unter der gleichzeitigen Geltung des Sozialistengesetzes nur ein 
kiimmerliches Dasein fristeten. Wahrend derselben Periode entzog der Kul- 
turkampf dem interkonfessionellen Zusammenarbeiten auf sozialem Gebiet 
viel von seiner Unterlage. 

Das Ergebnis der aus diesen Zusammenhangen gewordenen Entwicklung 
war die in den achtziger und neunziger Jahren mit bemerkenswerter Schnellig- 
keit vor sich gehende Bildung von konfessionellen (katholischen und evan- 
gelischen) Arbeitervereinen mit vorwiegend religids und staatsbiirgerlich 
orientierter Zwecksetzung. Indessen draingte das _berufswirtschaftliche 
Bedirfnis stérker und stairker darauf, sich in geeigneter Weise betatigen 
zu kénnen, um so mehr, als der Fall des Sozialistengesetzes der gewerkschaft- 
lichen Tatigkeit ein geradezu uniibersehbares Betatigungsgebiet erschlossen 
hatte. In Fachabteilungen beruflicher Art, die innerhalb der konfessionellen 
Vereine zu errichten waren, sollte jenem Bediirfnis Rechnung getragen werden, 
weil die christlichen Arbeiter in den zu sozialdemokratischen Agitations- 
herden sich auswachsenden freien Gewerkschaften nicht auf die erforderliche 
Riicksichtnahme auf ihre Uberzeugung rechnen konnten. Doch ehe noch der 
Plan vollig ausgereift, waren die christlichen Arbeiter selbst zur Griindung inter- 
konfessioneller christlicher Gewerkschaften geschritten. Die Mehrzahl der 
konfessionellen (katholischen und evangelischen) Arbeitervereine hat diese 
Entwicklung, als die natiirlichste und den Bediirfnissen am besten angepaBte,— 
akzeptiert. Auf katholischer Seite haben lediglich die katholischen Arbeiter- 
vereine Berliner Richtung die Idee der Fachabteilungen innerhalb der Arbeiter- 
vereine zu verwirklichen gesucht, wahrend von den evangelischen Arbeiter- 
vereinen ein kleiner Teil den Mitgliedern die Wahl zwischen freien, Hirsch- 
Dunckerschen und christlichen, oder zwischen Hirsch-Dunckerschen und 
christlichen Gewerkschaften freistellt, wihrend ein anderer Teil den Hirsch- 
Dunckerschen Gewerkvereinen den Vorzug vor den christlichen Gewerk- 
schaften gibt. 

Die lebendigen Beziehungen zwischen den verschiedenen Organisationen 
der christlichen Arbeiter, die sich, als katholische bzw. evangelische Arbeiter- 
vereine und christliche Gewerkschaften usw., zu einem grofen Teil aus den- 
selben Mitgliedern zusammensetzen, haben im Lauf der Jahre zu einer’ 
Einigung iiber das gegenseitige Aufgabengebiet gefiihrt, die bewu8t auf 
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die, Herbeifihrung einer organischen Arbeitsteilung abzielt. 
Am weitesten sind die Vereinbarungen gediehen zwischen den christlichen 
Gewerkschaften und den konfessionellen\Arbeitervereinen. Die erstrebte 
und, durchweg schon in Anwendung befindliche Arbeitsteilung kniipft an 
geschiehtlich, Gewordenes, an die Lehren einer langen Erfahrung und iiber- 
dies auch an psychologische Erwigungen an. Im Mittelpunkt steht der 
Leitsatz, der.sich etwa wie folgt ausdriicken la8t: Die materielle Hebung 
der, Arbeiterklasse, ist die unentbehrliche Grundlage fiir ihren geistigen, 
sittlichen und sozialen Aufstieg; sie ist aber nur durchzufiihren auf dem Wege 
eines méguchst weitgehenden Zusammenschlusses der Arbeiter, entsprechend 
der. Zusammensetzung der Arbeitsbetriebe und dem zentralisierten Zu- 
sammenschluB, der. Arbeitgeber. Das natiirliche Ergebnis ist die inter- 
konfessionelle, politisch neutrale Organisation, die die Uberzeugung ihrer 
Mitglieder: achtet und damit alles Trennende ausschaltet: die christliche 
Gewerkschait,,.Der geistige, sittliche und im letzten Grunde auch der soziale 
Aufstieg unterliegt hinsichtlich seiner Wertung und der zu seiner Férderung 
unamittelbar angewandten Mittel teils ethischen, teils politischen Erwagungen, 
kann sich daher nur in organisatorischen Gebilden vollziehen, die sich auf 
die -Verschiedenheit der Weltanschauung griinden. Dem wird Riicksicht 
getragen in konfessionellen Arbeiter- (und Arbeiterinnen-) Vereinen und den 
auf die Bediirfnisse des Handwerks eigens zugeschnittenen Gesellenvereinen, 
die aber nur teilweise hierhergehéren, wahrend ihnen im itibrigen im Verein 
mit’ den konfessionellen Jugendvereinen eine vorbereitende Erziehungs- 
aufgabe zugunsten der Standesvereine der Erwachsenen obliegt. : 

‘innerhalb dieses Rahmens gruppieren sich die christlich-sozialen Arbeiter- 
organisationen in leicht iibersichtlicher Weise. 


IT. 


Was zunadchst die christlichen Gewerkschaften 
anbelangt,:so wollen sie Organisationen sein, in denen sich Anhanger aller 
biirgerlichen Parteien zusammenfinden, um konkrete wirtschaftliche Auf- 
gaben zu lésen in einer Form und mit Mitteln, die mit ihrer christlichen Uber- 
zeugung und vaterlandischen Gesinnung in Einklang stehen. Ihr demgemab 
umgrenztes, Aufgabengebiet umfaBt in erster Linie die Regelung der Arbeits- 
verhaltnisse in demSinne, da8 derArbeiter als gleichberechtigterArbeitsvertrags- 
faktor zu seinem Rechte kommt, ihm ein entsprechender Anteil an den Er- 
folgen der, produktiven Arbeit zuteil wird und alle, seine Gesundheit, seine 
Arbeitskraft, seine Standesehre und seine Sittlichkeit schadigenden Einfliisse 
in den Betrieben nach Moéglichkeit beseitigt werden. Die Aufstellung und 
Vertretung etwaiger, daraus sich ergebender Forderungen an die Gesetz- 
gebung erfolgt nicht durch eine politische Partei, sondern 
allgemein dem Staate, der Gesetzgebung und den parlamentarischen Kérper- 
schaften gegeniiber. Jeder organisierte Arbeiter wird darauf verwiesen, 
da8 er innerhalb seiner Partei fiir diese Forderungen nach Méglichkeit 
eintreten soll, und insofern hat die christliche Gewerkschaftsbewegung mittel- 
bar einen gewissen Einflu8 auf alle biirgerlichen Parteien. Das héhere Ziel 
ist und bleibt die Geschlossenheit und Einheit der gewerkschaftlichen Organi- 
sation, die erst dadurch zu einem starken Faktor bei Regelung der Arbeits- 
verhaltnisse den Unternehmern gegeniiber wird; das Ma des politischen 
Einflusses ist und bleibt eine sekundaére Nebenwirkung. 
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Wie auf der einen Seite die politische Uberzeugung als Schutzwand 
sich erhebt, so auf der anderen die Glaubens- und Sittenlehren der katholischen 
bzw. der evangelischen Kirche. Die Pflege des religiédsen und sittlichen Lebens 
bleibt der Kirche, der Familie, den konfessionellen Erziehungs- und Standes- 
vereinen vorbehalten. 

Weil die christlichen Gewerkschaften im iibrigen mit der christlichen 
Arbeiterbewegung allgemein die Gesellschaft als einen moralischen Organismus 
auffassen, innerhalb dessen sich Gemeinwohl und Wohl der einzelnen Glieder 
gegenseitig bedingen und erganzen, so akzeptieren sie nicht bloB die gegebene 
Staatsordnung, sondern auch die gegebene Wirtschaftsordnung und erkennen 
in dieser auch den Unternehmern wichtige Funktionen zu. Ihr Streben geht 
auf den Ausgleich, nicht die Zuspitzung der Gegensitze. 

Entwicklung und Stand der christlichen Gewerkschaften 
lassen sich am einfachsten an der Hand nachstehender Tabelle beleuchten, 
die, von der jiingsten offiziellen Statistik aus gerechnet, die letzten 10 Jahre 
umfaBbt: 


Mitgliederzah| Jahres- Jahres- Vermégens- 
Jahr Gabi der Orte- am Jahres- | Einnahme Ausgabe henend 
schlu8 Mk. Mk. Mk. 
1902 977 84 667 466 910 328 456 325 086 
1903 1196 91 440 678 252 552 447 455 970 
1904 1660 118 917 884 517 711 640 690 374 
1905 2333 191 690 2 443 122 2 150 511 1 249 408 
1906 3048 260 040 3 378 833 2 709 260 2 370 782 
1907 3245 284 649 4 311 595 3 193 978 3 487 735 
1908 3312 260 767 4 394 745 3 556 224 4513 409 
1909 3856 280 061 4 612 920 3 843 504 5 365 338 
1910 4119 316 115 5 490 994 4 916 270 6 113 710 
1914 4337 350 574 6 243 642 5 299 781 7 082 942 


Die heutige Gesamtmitgliedschaft von rund 360 000, wovon etwa 28 000 
weibliche, verteilt sich auf 25 Zentralverbinde, von denen die folgenden Ende 
1911 mehr als 10000 Mitglieder umfa8ten: Bergarbeiter 84 321, Textil- 
arbeiter 40 652, Metallarbeiter 43 302, Bauarbeiter 41 413, bayerische Eisen- 
bahner 26 654, deutsche Eisenbahnhandwerker und -arbeiter 24 722, Staats-, 
Gemeinde- und Verkehrsarbeiter 16 267, Holzarbeiter 16448. Die Organi- 
sations form ist die des industriellen Zentralverbandes. Die Propaganda 
erfolgt, auBer durch die mehr als 30, meist wéchentlich erscheinenden, Ge- 
werkschaftsblatter (Auflage 375 000), durch die rund 350 freigestellten Be- 
amten, die, fast ausschlieBlich aus dem Arbeitsverhaltnis hervorgegangen, 
in eigenen volkswirtschaftlichen und organisationstechnischen Kursen fur 
ihre Aufgabe vorbereitet werden. Den Beamten hinwiederum steht ein vor- 
ziiglich ausgebauter Vertrauensmannerapparat mitarbeitend zur Seite. 
Als Mittel der Durchfiihrung der gewerkschaftlichen Aufgaben gelten die 
Regelung des Angebots an Arbeitskraften und damit zusammenhingend 
die Unterstiitzung der Arbeitslosen; dann die Einwirkung auf die Gestaltung 
der Arbeitsverhaltnisse, notfalls unter Zuhilfenahme desStreiks, mit der 
Tendenz der kollektiven Regelung dieser Verhaltnisse (Tarifvertrag), die 
Unterstiitzung der Mitglieder in den Wechselfallen des Lebens, der Rechts- 
schutz usw. 
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2, Die konfessionellen Arbeiter- und Arbeite- 
rinnenvereine, wie auch die unter 3 zu behandelnden Jugendvereine, 
bei denen indes das Erziehungsmoment iiberwiegt, wollen vor allem ihre 
Mitglieder zur Verstandes-, Willens- und Gemiitsbildung, vermittels religiés- 
sittlicher Einwirkung auf dieselben, anleiten. Christliche Charaktere heran- 
zubilden, die befahigt und gewillt sind, den Massen ihrer Standesgenossen 
Vorbilder und Fiihrer zu sein, ist hier das Ziel. Es handelt sich also um eine 
Arbeit im Sinne und zur Verbreitung der christlichen Weltanschauung. 
Dabei wird der Begriff der Weltanschauung nicht auf das bloBe religiése 
Gebiet beschrankt, sondern, entsprechend den Notwendigkeiten des modernen 
Lebens, dem Arbeiter ein Fonds an staatsbiirgerlicher und allgemein sozialer 
Schulung anerzogen. Kurz: es wird gestrebt, eine Persénlichkeit 
aus ihm zu machen, die fest in einer sicheren, hochstehenden Weltanschauung 
wurzelt und so den vielen Stiirmen des taglichen Lebens auf der Werkstatt, 
wie im Offentlichen und privaten Leben standhalt. Nebenher wird auch 
das Unterstiitzungswesen, namentlich in Kranken- und Sterbekassen, sowie 
der Rechtsschutz gepflegt. GrofSe Sorgfalt wird im allgemeinen der geistigen 
Weiterbildung durch das Vereinsorgan gewidmet. 

Die Verfassung ist, soweit insbesondere die katholischen Arbeitervereine 
in Betracht kommen, nicht die rein demokratische, wie in den Gewerkschaften. 
Vielmehr liegt die Leitung durchweg in den Handen einer Vorstandschaft, 
der ein von der kirchlichen Behérde ernannter geistlicher Prases vorsteht. 
Die Organisationsform ist weniger zentralisiert, indem zwar Gesamtverbande 
fiir gréBere Landesbezirke bestehen, wahrend jedoch die Unterverbande, 
die auf katholischer Seite beispielsweise meist den Umfang von Didézesen 
(Bistiimern) haben, verhaltnismaf8ig autonom sind. 

Auf katholischer Seite bestehen vier gréB8ere Verbande katho- 
lischer Arbeitervereine: der westdeutsche Verband katholischer Arbeiter- 
vereine (190 000 Mitglieder), der Verband siiddeutscher katholischer Arbeiter- 
vereine (102000), der ostdeutsche Verband katholischer Arbeitervereine 
(48 000) und der Verband katholischer Arbeitervereine Sitz Berlin (130 000). 
Die drei ersteren Verbande sind zu einem Kartell zusammengeschlossen; 
sie erkennen die oben umschriebene Arbeitsteilung zwischen konfessionellen 
Standesvereinen und christlichen Gewerkschaften an. Der Berliner Verband 
dagegen lehnt die christliche Gewerkschaftsidee ab und halt an dem Gedanken 
beruflicher Fachabteilungen innerhalb der Arbeitervereine fest. AuBer den 
genannten besteht noch ein polnischer Verband katholischer Arbeitervereine 
mit 35000 Mitgliedern, der die Arbeiterinteressen vom national-polnischen 
Standpunkt aus vertreten will, sowie ein Verband katholischer Arbeiter- 
vereine des ElsaB mit 11000 Mitgliedern. 

Bei den Arbeiterinnenvereinen tritt das soziale Moment vielfach hinter 
das religiése zuriick. Stark sozial interessiert sind insbesondere der Verband 
siiddeutscher katholischer Arbeiterinnenvereine (20000 Mitglieder) und der 
Verband katholischer Arbeiterinnenvereine Westdeutschlands (7000), wahrend 
die innerhalb des Verbandsgebiets des letzteren bestehenden 32 Kongregationen 
mit 12500 Mitgliedern (wovon 8400 Lohnarbeiterinnen) in erster Linie reli- 
gidsen Charakter tragen. Der zum Berliner Arbeitervereinsverband gehérende 
Verband erwerbstitiger Frauen und Madchen verzeichnet, einschlieBlich 
der Jugendlichen, unter seinen 31000 Mitgliedern 17000 Arbeiterinnen. 

Evangelischerseits umfaft der seit Anfang der 90er Jahre be- 
stehende Gesamtverband der evangelischen Arbeitervereine Deutschlands 
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{010 Einzelvereine mit 180000 Mitgliedern. AuB8erdem gibt es noch eine 
Anzah! von Landesverbanden, von denen namentlich derjenige fiir Wiirttem-’ 
berg bekannter ist. Der in Hannover domizilierte Verband evangelischer 
Arbeiterinnenvereine Deutschlands zahlte Ende 1912 in 33 Vereinen 3010 
Mitglieder. 

3. Von den Jugendvereinen sondert man am besten zunichst 
die auf Heranbildung eines tiichtigen Meisterstandes gerichteten Gesellen- 
vereine aus, denen, neben religiédsen und wirtschaftlichen, insbesondere 
fachlich-erzicherische Aufgaben obliegen. Da8 sie den aus der Entwicklung 
unserer Verhaltnisse hervorgehenden sozialen Notwendigkeiten durchaus 
Rechnung tragen, beweist das Verhiltnis gegenseitiger Férderung, in dem 
sie zu den christlichen Gewerkschaften stehen. Die katholischen Gesellen- 
vereine zahlen in allen deutschsprechenden Landern 80000 aktive Mit- 
glieder, die evangelischen etwa 2000. 

Auf seiten der Jugendvereine im eigentlichen Sinne fangt man erst in 
den letzten Jahren mit einer sozusagen vorbereitenden sozialen Betatigung 
an, die sich dem eigentlichen Erziehungsprogramm einzufiigen strebt. Doch 
gibt es noch eine Mehrheit von Vereinen, die der ,,Verweltlichung“ ihres 
Programms durch soziale Tatigkeit widerstreben. Im iibrigen findet auch 
hier mehr und mehr das soziale Streben in einem Freundschaftsverhaltnis 
zu den christlichen Gewerkschaften praktischen Ausdruck. 

Der Verband katholischer mannlicher Jugendvereinigungen 
Deutschlands zahlt in 2656 Vereinen 257 465 Mitglieder, die Nationalver- 
einigung der evangelischen Jiinglingsbiindnisse Deutschlands 142 000 
Mitglieder. In den Vereinigungen der weiblichen Jugendlichen tritt das 
soziale Moment noch weit mehr zuriick. Allgemein zu bemerken ist noch, 
da8 sowohl in den mannlichen wie in den weiblichen Jugendvereinen erheb- 
liche Prozentsatze der Mitgliedschaften aus Nicht-Lohnarbeitern bestehen; 
immerhin tiberwiegt namentlich in industriellen und industriell durchsetzten 
Gebieten das lohnarbeitende Element. 

Betrachtet man die christlichen Arbeiterorganisationen, soweit sie sozial 
interessiert und tatig sind, so zeichnet sich schon heute der allgemeine Umrif8 
einer Bewegung ab, die sich um die Grundlage fiir eine systematische Arbeit 
mit steigendem Erfolg bemiiht. Den Kern bilden die ihrer Sache und Ziele 
sicheren christlichen Gewerkschaften, unter deren Einwirkung nach und 
nach, soweit es heute noch nicht der Fall ist, auch die iibrigen Organisationen 
ihren Platz auf dem Felde sozialer Betatigung finden werden. 


ANT. ERKELENZ, ARBEITERSEKRETAR: DIE 
LIBERALE ARBEITERBEWEGUNG DEUTSCH- 
LANDS. 


M Beginne der deutschen Arbeiterbewegung stehen liberale 
Arbeitervereine. In ihnen verschafft sich die Arbeiterschaft ein 
erstes Organ zur Bekanntgabe ihrer Wiinsche. Die Bewegung 
beginnt schon vor 1848 und auBert sich zuerst auf dem ,,A11- 
gemeinen Deutschen Arbeiterkongre8&“ im Juni 1848 
in Berlin. In den nachsten 15 Jahren bildeten sich an vielen Orten lokale 
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Arbeitervereine. Ihr Hauptstreben ist das der Volksbildung, aber sie fuBen 
doch in dieser unpolitischen Arbeit auf durchaus liberalen Grundsitzen, 
Der Klassengegensatz spielte noch eine sehr untergeordnete Rolle in diesen 
Vereinen. Ihre Tore standen jedem, vor allem auch den Handwerkern, offen, 
Im Oktober 1862 ladet der Niirnberger Arbeiterverein zum erstenmal zy 
einem Vereinstag der liberalen Arbeiter zum 1. November ein. Wegen 
der Kiirze der Zeit scheitert der Versuch einer allgemeinen Kundgebung, 
Darauf bildet sich in Leipzig ein Komitee, das einen Arbeitervereinstag fiir 
1863 einladet. Das Leipziger Komitee wendet sich an Lassalle, der sein be- 
kanntes ,,Offenes Antwortschreiben“ erlaBt, aus dem der ,,Allgemeine Deutsche 
Arbeiterverein“ hervorgeht. Die Gegner Lassalles, die auf dem Boden des 
Liberalismus verbleiben, laden durch Aufruf vom 19. Mai 1863 zu einem 
ersten Vereinstage ein, der am 7. Juni 1863 in Frankfurt stattfand. 

Das Schicksal der Bewegung kann hier nicht weiter verfolgt werden. 
Ein paar Namen mégen andeuten, wie stark das deutsche politische Leben 
von den Arbeitervereinen aus beeinfluBt wurde. Wir finden Lassalle, 
Schulze-Delitzsch, RoBmdhler, Uhlig, Bichner, 
V.A.Huber, Bebel, Liebknecht, Sonnemann, Eugen 
Richter, Max Hirsch, Friedrich Albert Lange, 
Venedey, Mottler, Greulich u. a. Und als auf dem vierten 
Vereinstag am 5. September 1868 in Niirnberg die Spaltung in eine sozial- 
demokratische und eine liberale Arbeiterbewegung erfolgte, da hatte man 
sich im Verlaufe der 5 Jahre besonders beschaftigt mit folgenden Fragen: 
Koalitionsrecht und Streiks, Gewerbefreiheit und 
Freiziigigkeit, Wohnungsfrage, Arbeitsnachweis, 
Altersversorgung, Produktivgenossenschaften, 
Konsumvereine, Unterstiitzung wandernder Ar- 


beiter, Volksbildung, allgemeines Wahlrecht. Ein Pro- 


gramm, das wohl auch noch fiir unsere modernen Begriffe recht stattlich ist. 
Wahrend aber der abgesplitterte sozialdemokratische Fltigel weiter wuchs, 
wuBte der liberale Fliigel in der Zeit, die so gewaltige politische Probleme 
zur Lésung brachte, keine besondere Kraft mehr zu entfalten. Er verschwand 
bald, und nur wenige der damaligen Vereine haben sich, als einzelne Gruppen, 
bis auf unsere Tage erhalten (Berlin, Charlottenburg). 
| Die Zeiten haben sich geindert! Nachdem Jahrzehnte lang auf poli- 
tischem und wirtschaftlichem Gebiet der Klassenkampf getobt hat, als dessen 
Endziel in Arbeiterkreisen die Einfiihrung des marxistisch- 
sozialistischen Zukunftsstaates galt, dringt in weiten 
Kreisen die Uberzeugung durch, da diese Traume undurchfihrbar bleiben 
werden. Wéahrend auf dem vierten Arbeitervereinstag 1868 der sozialdemo- 
kratische Referent Schweichel itiber die liberalen Sozialpolitiker 
spottete, ,,welche zwischen die Ketten und die wundgedriickten Glieder des 
Arbeiters die Watte der Almosen, der Suppenanstalten“ — iibrigens damals 
eine Lieblingsidee Bebels — ,,Hospitaler, Armenhauser, Krankenkassen 
und Debattiervereine schieben‘‘ wollten, hat die Sozialdemokratie von heute 
auch keine anderen Mittel sozialer Reformarbeit mehr. Wir fahren heute 
und seit langem schon an dem Punkte fort, an dem 1868 die Spaltung zwischen 
dem freiheitlichen Biirgertum und der Arbeiterschaft eingesetzt. Und endlich 


wirft man auch in liberalen Kreisen wieder die Frage auf: Sind wirk- 


lich alle Arbeiter sozialdemokratisch? Die Priifung 
der Frage ergibt ein vernehmliches ,,Nein“. Bei den Wahlen zum Reichstag 
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am 12. Januar 1912 miissen noch mindestens eine Million Arbeit- 
nehmer liberal gestimmt haben. Aber sie sind eine zusammen- 
hanglose Masse, ohne politische Organisation und Erziehung. Wahrend die 
Fihrer der alten Arbeitervereinsbewegung, soweit sie 1868 bei der Spaltung 
nicht mit zur Sozialdemokratie iibergingen, meist Leute aus dem biirger- 
lichen Stande waren, sind es jetzt liberale Arbeiter selbst, die sich dariiber 
klar sind, daB, wenn die Beseitigung der sozialen Néte der Zeit nur auf dem 
Wege sozialer Reform erreichbar ist, dabei liberale Arbeiter mindestens 
soviel beitragen kénnen, als ihre marxistisch-sozialistischen Kameraden. 
Das fihrt am 11. August 1912 nach Jahrzehnten zum erstenmal wieder 
hundert Vertreterliberaler Arbeiter aus dem Reiche 
in Leipzig zusammen, mit der Frage, ob nicht die Zeit gekommen sei, 
die noch unorganisierte Masse liberaler Arbeiter wieder in liberalen Arbeiter- 
vereinen zusammenzufihren. 

Das Ergebnis der Beratung ist die Bildung des ,, Reichsvereins 
der liberalen Arbeiter und Angestellten“, mit dem 
Sitz in Berlin. Schon seit dem Jahre 1908 hatten sich in Bayern wieder 
liberale Arbeitervereine gebildet, die in einem eignen Landesverbande zu- 
sammengeschlossen sind und noch auSerhalb des Reichsvereins, aber mit 
ihm im Kartellverhaltnis stehen. 

Auf der Leipziger Tagung wurde nach den Darlegungen des Haupt- 
redners eine EntschlieBung angenommen, die der Bewegung eine feste Grund- 
lage gibt. Der programmatische Wortlaut verdient es, hier wiedergegeben 
zu werden: 


»Die erste Reichskonferenz liberaler Arbeiter und Angestellten in Leipzig 
hallt die Schaffung einer liberalen Arbeiter- und Angestelltenbewegung fir eine 
dringende Notwendigkeit. Sie fordert ihre Freunde in Stadt und Land auf, mehr 
als bisher fiir die politische Aufklarung der liberalen Arbeiter im Sinne der Be- 
schliisse dieser Konferenz zu wirken. 

Die liberale Arbeiterbewegung erblickt ihre vornehmlichste Aufgabe in einem 
unausgesetzten Werben fiir ein Hand-in-Hand-arbeiten der frei- 
heitlich-nationalen Arbeiterbewegung mit dem frei- 
heitlichen Birgertum auf politischem und kulturellem 
Gebiete. Um die Arbeiter und Angestellten fiir diese Aufgabe zu erziehen, ist 
eine selbstandige liberale Arbeiter- und Angestelltenbewegung im Rahmen der 
Fortschrittlichen Volkspartei unentbehrlich. 

Die liberale Arbeiterbewegung erkennt das Programm der Fortschrittlichen 
Volkspartei als ihr Mindestprogramm an. 

Sie wird innerhalb dieser Partei mit besonderer Anstrengung arbeiten: 

14. Fir den freiheitlichen Ausbau aller 6ffentlichen 
Einrichtungen in Reich, Staat und Gemeinde, wie fir die 
politische Gleichberechtigung aller Erwachsenen. Im 
en seiner Laufbahn soll jeder Mensch die gleiche Méglichkeit der Entwicklung 

aben. 

2. Fiir die Schaffung eines sozialen Arbeitsrechts durch Umwande- 
lung des Arbeitsverhaltnisses aus einem Gewaltsverhaltnis in ein Rechtsverhaltnis. 
Die wichtigste Pflicht jedes Gewerbes ist die Erhaltung und Kraftigung einer leistungs- 
fahigen Arbeitnehmerschaft. 

8. Fir die Erkenntnis des engen Zusammenhanges der s0- 
zialen Frage in den stadtischen Gewerben mit der auf 
dem Lande. Dementsprechend: Kampf gegen den GroSgrundbesitz; fir eine 
groBziigige Landkolonisation. 

4. Fir einen lebenskraftigen Idealismus, der alle Klassen 
der Nation verbindet, gegen einen geistlosen Materialismus, der im Menschen nur 
eine Maschine sieht. | 

Der von Leipzig ausgehende Ruf zur politischen Organisation an die 


liberalen Arbeiter hat bisher mehr Folge gefunden, als man erwarten 
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durfte. Man muB freilich damit rechnen, da8 der Aufbau einer groBen Organi- 
sation, wie iiberall, auch hier schwierig sein und lange Jahre beap- 
spruchen wird. Gegeniiber der anderen Arbeiterbewegung ist die unsere 
natiirlich klein und bescheiden vorerst. Und wer von der ,,Wut der Zahlen‘ 
erfaBt ist, wird heute noch nicht auf seine Rechnung kommen. Immerhip 
schlossen sich dem Reichsverein bisher in 6 Monaten 56 Ortsgruppen an, und 
die Zahl der beitragleistenden Mitglieder nahert sich an 4000. Unter Eip- 
rechnung des bayerischen Verbandes sind damit wieder an 9000 liberale 
Arbeiter und Angestellte politisch vereinigt. Wer die Schwierigkeiten kennt, 
wird das Ergebnis als einen Erfolg betrachten diirfen. 

Die Weiterentwicklung der liberalen Arbeiter- und Angestelltenbewegung 
wird natiirlich, wie die jeder politischen Bewegung, nicht bloB abhangig 
sein von ihrem eignen FleiBe, sondern auch von den allgemeinen Strémungen 
im politischen Leben. Obdie Anerkennung der Gleichberech- 
tigung des Arbeitnehmers durch Staat und die Unternehmer 
mit einer gewissen inneren Freudigkeit geschieht oder erst durch 
schwere K&mpfe erzwungen werden muB, und wie sich der Liberalismus 
und besonders die Fortschrittliche Volkspartei im allgemeinen entwickelt 
und verhalt, das und manches andere wird ohne Frage auch die junge Be- 
wegung stark beeinflussen. 

® 


OSKAR NEVE, BERLIN: DIE WIRTSCHAFTS- 


FRIEDLICHE (,GELBE“) ARBEITERBEWEGUNG. 


NIE Organisation der deutschen Arbeiterbewegung hat von An- 
beginn verschiedene Richtungen eingeschlagen. Zu den beiden 
altesten Strémungen, den sogenannten ,,freien‘’ Gewerkschaften 
Hund den Deutschen (Hirsch-Dunckerschen) Gewerkvereinen, ge- 
sellte sich die ,,christliche‘‘ Gewerkschaftsbewegung. Alle drei Organisations- 
gruppen sind in Anlehnung oder unter dem Einflu8 politischer Parteien ent- 
standen. Seit 7 Jahren besteht in Deutschland neben den alten Gewerk- 
schaften und im entschiedenen Gegensatz zu ihnen eine neue Richtung: 
die wirtschaftsfriedliche Arbeiterbewegung, die oft auch als 
»gelbe“, teilweis als ,,vaterlandische“ bezeichnet wird. 

Ein wirtschaftsfriedliches Programm haben zu Anfang auch die Hirsch- 
Dunckerschen Gewerkvereine und die ,,christlichen‘‘ Gewerkschaften aul- 
gestellt; sie haben es aber in Wirklichkeit nicht durchgefiihrt. Gegeniiber 
den drei alten Gewerkschaftsrichtungen steht die wirtschaftsfriedliche Arbeiter- 
bewegung auf dem Standpunkt, daB das Ziel der wirtschaftlichen und 
sozialen Hebung des Arbeiterstandes entschieden besser auf der Grundlage 
friedlicher Verstandigung zwischen Kapital und Arbeit erreicht werden kénne, 
daB die Vorbedingung fiir den eigenen ékonomischen Fortschritt nicht sel 
Férderung destruktiver Tendenzen, sondern die positive Schaffung wirt- 
schaftlicher Werte durch treue, zuverlassige Arbeit, durch Férderung und 
Sicherung des Friedens in der volkswirtschaftlichen Tatigkeit aller beruflich 
Zusammengehérenden. Es mehrten sich unter den Arbeitern die Stimmen, 
die hinwiesen auf die niichternen Daten der amtlichen Statistik der Streiks 
und Aussperrungen, die ja das Bild eines stetigen Riickganges der Streik- 
erfolge zeigen, und behaupteten, daB die hohen und dauernden Beitrage 
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zu den Streikkassen zu den infolge von Streiks erreichten Lohnauf- 
besserungen in keinem angemessenen Verhiltnis standen, die allmahlich 
immer lauter ihre Zweifel auBerten iiber den Wert der Streiktaktik im Hin- 
blick auf den mit den Streiks verbundenen Verlust an Arbeitstagen und 
entgangenem Lohn und auf den tirfgreifenden Schaden, der der deutschen 
Industrie und Volkswirtschaft, mit eerem Bliihen und Wachsen der Arbeiter 
auf Gedeih und Verderb verbunden sei, aus der staéndigen Beunruhigung 
durch Streiks und Aussperrungen erwachsen. 

Zu diesen allgemeinen Erwigungen trat ein spezielles Moment. Ein 
groBer Teil der Arbeiterschaft empfand den Sozialismus nicht mehr als Be- 
freier. Viele Arbeiter hatten gerade erst infolge der zunehmenden Aus- 
sperrungen die Mitgliedschaft in den sogenannten ,,freien‘‘ Gewerkschaften 
erworben, um wiahrend der Kampfzeiten nicht ohne Unterstiitzung zu sein. 
Diese Mitlaufer erfillte teilweis doch das Empfinden, trotz ihrer Zugehdérigkeit 
zu ,,freien“* Gewerkschaften in der Freiheit der Persénlichkeit und der eigenen 
MeinungséuBerung mehr als nétig beschrinkt zu sein. So weit dieser Druck 
andersdenkenden Arbeitern gegeniiber sich steigerte zu offener Unduld- 
samkeit, wuchs hier um so schneller neuer Boden, der aufnahmefiahig war, 
fir arbeits- und wirtschaftsfriedliche Anschauungen, namentlich bei den 
alteren, verheirateten Leuten und dem besonneneren Teil der Arbeiterschaft. 
Sie gelangten in stetig steigendem MaBe zu der Auffassung einer iiberwiegend be- 
stehenden Interessengemeinschaft zwischen Kapital und Arbeit. An die Stelle 
der Lehre von der Allmacht der Organisation trat hier nach und nach die An- 
schauung, daB in erster Linie Flei8, Zuverlassigkeit und Sparsamkeit in Verbin- 
dung mit wirtschaftsfriedlichen Zustaénden den Arbeiter wirklich frei und zufrie- 
den machen kénnen, und es entstand der Wunsch nach Schaffung von Organi- 
sationen, die den Arbeitern in dieser Beziehung unterstiitzen und helfen 
kénnten. So stand die Geburt der wirtschaftfriedlichen Arbeiterbewegung 
in Deutschland unter einem doppelten Zeichen, der Abwehr gegen die Kampf- 
gewerkschaften sowie der Ablehnung der alten Streiktaktik. 

Es besteht keinesfalls ein AnlaB, in Abrede stellen zu wollen, da8 den 
Arbeitgebern das Auftreten solcher Anschauungen unsympathisch gewesen 
ware. Sie hatten sich selbst zu Abwehrverbinden gegeniiber den alten Gewerk- 
schaften zusammengeschlossen, und es war nur natiirlich und logisch, wenn 
sie die Bestrebungen dieser nach friedlicher Verstandigung zwischen Kapital 
und Arbeit suchenden Gewerkschaftsrichtung mit Genugtuung begriiBten. 
Freilich haben die Unternehmer bei Griindung der wirtschaftsfriedlichen 
Vereine hier und da Beihilfe geleistet. Das lag in den Verhaltnissen, denn 
diese besonneneren Arbeiter sahen sich zunachst einem tibermachtigen Gegner 
gegeniiber. Die kiihle Kritik der Gelben an dem zweifelhaften Wert der 
zweischneidigen Streikwaffe hat ihnen auf der ganzen Linie ihrer Gegner 


die Bezeichnung von ,,Arbeiterverratern“ und _ ,,Streikbrecherkolonnen* 


eingetragen. Sie nehmen diese Unterstellung mit ruhigem Gewissen entgegen. 
Es ist im iibrigen nicht wahrscheinlich, daB die etwa 200 000 Arbeiter, die sich 
heute in Deutschland zur wirtschaftsfriedlichen Arbeiterbewegung bekennen, 
nach Charakter und Leistungen so geartet sind, da sie solche Bezeichnungen 
zu Recht verdienten. 

Die Kathedersozialisten behaupten nun, die Anhanger der wirtschafts- 
friedlichen Bewegung begeben sich des héchsten und vornehmsten Rechts 
des Arbeiters, des Koalitionsrechts, unter ginzlichem Verzicht auf den 
Streik. Davon kann in Wirklichkeit keine Rede sein. Die der wirt- 
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schaftsfriedlichen Bewegung zugehérigen Arbeiter wollen allerdings den 
Streik als das jederzeit sofort bereite Mittel zu steter Pression auf den 
Arbeitgeber, und damit zu steter Beunruhigung des gesamten Wirtschafts- 
lebens, ausgeschaltet wissen. Es soll kein StreikmiBbrauch getrieben werden, 
ist ihre Parole. Aber die Gelben denken darum langst nicht an einen prin- 
zipiellen Verzicht auf das Streikrecht, das ja aus dem Koalitionsrecht flieBt. 
Sie erklaren vielmehr nur den Streik als die allerletzte Waffe, zu der sie greifen 
wirden, als das allerauBerste Mittel der Notwehr gegeniiber unsozialen Arbeit- 
gebern und unertraglicher und dauernder Verschlechterung der Arbeits- 
bedingungen. Dieses Verhalten illustriert u. a. der Grundsatz, daB in den 
,,Bund Deutscher Werkvereine“, eine Zentralstelle der Organisationen inner- 
halb der wirtschaftsfriedlichen Arbeiterbewegung, von der weiter unten 
noch die Rede sein wird, kein Werkverein aufgenommen werden darf, der 
auf das Streikrecht prinzipiell verzichtet. Wer diesen Verzicht erklart, mu8 
aus dem ,, Bund” ausscheiden. Die Gegner der wirtschaftsfriedlichen Arbeiter- 
‘bewegung haben weiter behauptet, daB die Gelben im Ernst auch gar nicht 
streiken kénnten, weil sie keine Streikfonds angesammelt hatten. Auch 
diese Behauptung ist falsch, denn Geldfonds haben die Werkvereine in ziem- 
licher Hohe zur Verfiigung, allerdings ohne da8 dieser oder jener ausdriicklich 
als ,,Streikkasse“ bezeichnet wiirde. Sie haben vor allem aber noch nirgendwo 
grundsatzlich auf das Ansammeln von Streikfonds verzichtet. 

Aus alledem wird ersichtlich, da8 auch die wirtschaftsfriedlichen Arbeiter- 
vereine gegebenenfalls einmal einen Streik proklamieren kénnen, wenn nim- 
lich alle friedlichen Wege der Verstandigung zwischen Arbeitgeber und Arbeit- 
nehmer absolut erschépft sind. Daraus diirfen die Arbeitgeber langst noch 
nicht folgern, in einem gelben Werkverein eine Truppe willenloser Lohn- 
driicker und Streikbrecher zur Verfiigung zu haben. Wo sich solche An- 
schauungen bilden, sind die Gelben immer darauf bedacht gewesen, sie als 
Diskreditierung der wirtschaftsfriedlichen Arbeiterbewegung mit Entschieden- 
heit zuriickzuweisen. Ein Arbeitgeber daher, der glaubt, seinen Werkverein 
zur Niedrighaltung der Lohnverhaltnisse und Verschlechterung der Arbeits- 
bedingungen benutzen zu kénnen, diirfte bald die gré8te Enttéuschung 
erleben. Die Arbeiter werden in solchen Fallen durch die bestehenden Arbeits- 
nachweise der Bezirksverbinde aus den betreffenden Betrieben heraus- 
gezogen, der Werkverein*lést sich auf, und der Arbeitgeber sieht sich bald 
wieder vor der Notwendigkeit, nur wieder mit ,,freien‘’ Gewerkschaftlern, 
Hirsch-Dunckerschen und Christlichen arbeiten zu miissen. Der Arbeitgeber 
also, der dauernd mit einem Arbeiterverein der wirtschaftsfriedlichen Be- 
wegung zusammenarbeiten will, mu8 bereit sein, den Arbeitern zu geben, 
was sie billigerweise fordern kénnen. 

Der Name ,,gelbe“‘ Gewerkschaften stammt im iibrigen aus Frankreich, 
wo vor langerer Zeit sich Arbeitervereine gebildet haben, die ein Programm 
aufstellten, das in manchen Punkten dem der heutigen wirtschaftsfriedlichen 
Arbeiterbewegung dhnelte. Die betreffenden franzésischen Organisationen 
waren ebenfalls grundsatzlich Gegner des Streiks, und als es in einer Stadt 
zu Tatlichkeiten zwischen Streikenden und Nichtstreikenden kam, ver- 
klebten die zu friedlicher Verstandigung bereiten Arbeiter die von den streiken- 
den Demonstranten ihnen eingeworfenen Fensterscheiben mit gelbem Papier. 
Von dieser Episode soll der Name ,,Gelbe“ herriihren. 

Was die Art der Organisation anbelangt, nach der sich die wirtschafts- 
friedliche Arbeiterbewegung aufbaut, so beruht sie, ausgehend von dem 
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vertretenem Grundsatz der iiberwiegenden Interessengemeinschaft zwischen 
Arbeitgebern und Arbeitnehmern, auf der Grundlage des Anschlusses der 
Arbeiter an das Unternehmen, das ihnen Brot und Arbeit gibt, und mit dem 
allein es der Arbeiter zunachst zu tun hat. Die alten Gewerkschaften gliedern 
sich bekanntlich beruflich ohne Riicksicht auf den Beschaftigungsort und 
die Person des Arbeitgebers. Die Gelben bezeichnen es als eine Unmiglich- 
keit, die Arbeitsverhadltnisse eines Berufs iiber das ganze Land hinweg 
ohne Beriicksichtigung der vorhandenen regionalen Verschiedenheiten und 
értlichen Eigenart unter einen Generalnenner zu bringen. Aus diesem grund- 
sitzlichen AnschluB der bestehenden Arbeiterorganisationen an die Werke, 
bei denen sie sich gegriindet haben, sind die ,,Werkvereine entstanden, 
die den Hauptbestandteil der wirtschaftsfriedlichen Arbeiterbewegung in 
Deutschland bilden. Den anderen Teil machen die sogenannten ,,vater- 
landischen“ Arbcitervereine aus. 

Auch hiertiber ist noch ein erklarendes Wort angezeigt. Die vater- 
landischen, auch ,,reichstreue“ genannten Arbeitervereine tragen weniger 
gewerkschaftlichen Charakter, da ihre Mitglieder sich 6rtlich nur lose zusammen- 
schlieBen und weil sie auf ihre Mitglieder in erster Linie national und politisch 
einwirken wollen. Seit dem Jahre 1907 sind sie in einem ,,Bund vater- 
lindischer Arbeitervereine‘’ zusammengeschlossen, der die Bestimmung 
hat, ,,alle in Treue zu Kaiser und Reich stehenden deutschen Manner, die 
zu Unternehmern oder Unternehmungen in einem Lohn- oder Gehaltsverhilt- 
nis stehen, zum Kampfe gegen die politisch wie wirtschaftlich irrefiihrende 
Sozialdemokratie zu vereinigen“. Die Werkvereine hingegen sind diejenigen 
Organisationen innerhalb der wirtschaftsfriedlichen Bewegung, die dem Ideal 
einer gewerkschaftlichen Arbeiterbewegung insofern am nachsten kommen, 
als sie lediglich dem wirtschaftlichen, sozialen und kulturellen Fortschritt 
des Arbeiterstandes zu dienen bestrebt sind, unter absoluter Ausschaltung 
jedes religidsen, politischen und parteipolitischen Einschlags. Am _ aller- 
naichsten kommen diesem Gesichtspunkt die etwa 36 000 Mitglieder zahlen- 
den Werkvereine der sogenannten ,,Berliner“ Richtung. Die in West- 
deutschland bestehende sogenannte ,,Essener“ Richtung neigt bereits wieder 
mehr zu politischer Betatigung und ,,nationaler’ Beeinflussung. Line 
solche durch Veranstaltung patriotischer Feste und dergleichen in Berlin 
ausiiben zu wollen, ware absolut unlogisch. Unsere Berliner Werkvereinler 
sind mit wenigen Ausnahmen ehemalige Sozialdemokraten, die noch keines- 
wegs , national‘ werden mit dem Augenblick des Eintritts in einen gelben 
Werkverein. Sie bleiben vielleicht zunachst noch eine ganze Zeitlang soge- 
nannte ,,Blutapfelsinen‘, d. h. sie sind auBen gelb und innen rot. Natir- 
licherweise kann der Ubergang zu einer anderen Weltanschauung, wie sie 
die Werkvereinsbewegung darstellt, sich nur allmahlich und auf dem Wege 
der unbeeinfluBten Selbsterkenntnis und der Selbsterziehung vollziehen, 
nicht aber durch méglichst rege Teilnahme an zahlreichen ,,patriotischen™ 
und ,,nationalen“ Festlichkeiten. Uberdies sind die Werkvereine ,, Berliner‘ 
Richtung noch insofern reine Arbeiterorganisationen als sie Meister und 
Werksbeamte von der Mitgliedschaft prinzipiell ausschlieBen. Innerhalb der 
»Essener“ Richtung ist dies bis jetzt nicht der Fall. Ein Umstand, der 
den Gegnern der Werkvereinsbewegung natiirlich AnlaB zu_berechtigter 
Kritik bietet. 

Es verbleibt abschlieBend noch eine kurze Ubersicht zu geben iiber die 
duBere Organisation der wirtschaftsfriedlichen Arbeiterbewegung. 
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Schon in den 1880er Jahren fanden in Niederschlesien Griindungen 
von Knappenvereinen auf wirtschaftsfriedlicher Grundlage statt, die sich 
bis auf die Gegenwart erhalten haben und zurzeit zusammengefaBt sind in dem 
, Verband reichstreuer Bergarbeitervereine Niederschlesien“, der etwa 5000 
Mitglieder umfaBt. 1891 vollzogen sich ahnliche Vereinsgriindungen von 
Knappen- und Hiittenleuten, ausgehend von der Grafschaft Mansfeld, in 
Sachsen. Der erste wirkliche Werkverein entstand vor 74% Jahren in der 
Maschinenfabrik in Augsburg. Dann folgte Niirnberg, woselbst bei der Firma 
Schuckert sich ein Werkverein bildete. In Norddeutschland wurde in Berlin- 
Charlottenburg am 14. Juni 1906 der Unterstiitzungsverein der Siemenswerke 
gegriindet, der mit tiber 25000 Mitgliedern heut der gréBte Werkverein 
Deutschlands ist. Seither haben sich in Berlin, im K6nigreich und in der 
Provinz Sachsen, in Schlesien, im Rheinland, in den Hansastadten, ferner 
in Thiiringen und Bayern fortgesetzt weitere Werkvereine gegriindet, die im 
Laufe der Zeit mehr und mehr gegenseitig AnschluB suchten und zu Bezirks- 
und Landesverbanden, sogenannten Kartellen, zusammentraten, um in diesen 
zentralen Organisationen ihren gemeinsamen Aufgaben zu dienen. Von den 
Werkvereinen des Westens hat die gré8te Bedeutung der ,,Nationale Ar- 
beiterverein vom Werk Krupp-Essen“ erlangt, der zahlreiche Tochter- 
griindungen in der Rheinprovinz zur Folge gehabt hat. Die dortigen Werk- 
vereine sind zusammengeschlossen zu einem ,,Bezirksverband der Werk- 
vereine Essen und Umgegend*. Die in der Reichshauptstadt bestehenden 
Werkvereine haben sich zu einem ,, Berliner Kartell*‘ zusammengetan. AuBer- 
dem besteht ein ,, Verband vaterlandischer Arbeitervereine fiir das Herzogtum 
Altenburg“, ein ,,Arbeiterkartell Unterelbe“, eine- ,,freie Vereinigung der 
Werkvereine Dresdens und Umgegend*“ ein ,,Zentralverband seemannischer 
Berufsvereine“ in Hamburg, ein ,,siidwestdeutscher Arbeiterverband“ fiir 
Bayern, Hessen und die Pfalz, ein Nirnberger Kartell, usw. usw. Eine An- 
zahl der bestehenden Kartelle sowie verschiedene einzelne Vereine haben 
sich zum ,,Bund deutscher Werkvereine“ vereinigt, der etwa 100 000 Mit- 
glieder zihlt. Der oben schon erwahnte ,,Bund vaterlandischer Arbeiter- 
vereine’* umfaBbt etwa 32000 Arbeiter. Beide ,, Bund‘‘-Organisationen haben 
sich wiederum dem ,,Hauptausschu8 nationaler Arbeiterverbinde“ ange- 
schlossen. Insgesamt wird man den Mitgliederstand der wirtschaftsfried- 
lichen (gelben) Arbeiterbewegung auf etwa 200000 bemessen kénnen. 

Die Presse der wirtschaftsfriedlichen Arbeiterbewegung zahlt z. Zt. etwa 
10 Zeitungen, zumeist Wochenschriften. Das alteste und am meisten ver- 
breitete Organ ist der in Berlin in einer Auflage von weit tiber 50000 er- 
scheinende ,,Bund‘, der auch seinem Inhalt nach sich als ein rein gewerk- 
schaftliches, unpolitisches und !ediglich Arbeiterinteressen dienendes Blatt. 
darstellt. An zweiter Stelle ist der in Essen erscheinende ,,Werkverein“ 
zu nennen, das Blatt des bei Krupp vorhandenen Werkvereins, das auch 
die Tochtervereine lesen. 

In bezug auf das Unterstiitzungswesen gewahren die Werkvereine ihren 
Mitgliedern in der Hauptsache Krankengeldzuschu8, Sterbegeld, Wéchne- 
rinnenunterstiitzung, Beihilfen bei auBergewéhnlichen Vorfallen, bei mili- 
tarischen Dienstleistungen, bei Erholungsurlaub usw. Fir diese Zwecke 
wurden im Jahre 1912 weit iiber 1 Million Mark verausgabt. Der ,,Bund 
deutscher Werkvereine“ hat iiberdies eine Bundessterbekasse ins Leben 
gerufen, das ,,Berliner Kartell‘ eine Zentralunterstiitzungskasse. Neben 
den genannten Wohlfabrtseinrichtungen bestehen noch verschiedene Spar- 
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kassen, Pramienkassen, Mietzinssparkassen, Konfirmandensparkassen, wie 
iiberhaupt auf die Schaffung von Spargelegenheiten groBer Wert gelegt wird. 
Die besser gestellten alteren Vereine haben ihr Augenmerk auch auf die 
Wohnungsfirsorge fiir ihre Mitglieder gerichtet. 

Selbstverstandlich kommen die Leistungen fiir Streik- und MaBregelung- 
unterstiitzung, dem wirtschaftsfriedlichen Programm entsprechend, bei dieser 
modernen Arbeiterbewegung in Fortfall. Ihre Ziele decken sich mit 
denen der alten Gewerkschaften: Besserung der Lohn- und Arbeitsbedingungen, 
Hebung des sozialen wirtschaftlichen und kulturellen Niveaus der Mitglieder. 
Die Wege zur Verwirklichung dieses Zieles sind neue. 


DR. P. MUNCH, EHEM. MINISTER DES INNERN, 
KOPENHAGEN: DIE DANISCHEN GEWERK- 
SCHAFTEN. 


Jahre 1857 wurde in Danemark die Gewerbefreiheit einge- 
fihrt; das alte Zunftwesen sollte innerhalb einer Frist von 
5 Jahren aufhéren. Die Arbeiter fiihlten dies durchweg als eine 
Befreiung. Nach dem Kriege 1864 wuchs die danische Industrie 
bedeutend an; bis dahin hatten die holsteinischen Fabriken in nicht geringem 
Grade den dianischen Markt beherrscht; dies hérte jetzt auf; es entstanden 
zahlreiche Fabriken in Kopenhagen und an anderen Stellen im Lande. Das 
Herbeistrémen von Arbeitskraft war groB, und da die Arbeiter keinerlei 
Organisation hatten, waren ihre Verhaltnisse auBerst schlecht. 

Unter solchen Umstanden fing die sozialistische Bewegung in Danemark 
an. Unter dem Eindrucke der kommunistischen Kampfe in Paris 1871 wurde 
eine Abteilung der ,, Internationale“ errichtet. Sie wurde organi- 
siert wie eine Gruppe gewerkschaftlicher Vereine und wuchs schnell an. 1872 
kam es zu einem groBen Maurerausstand, der das gréBte Aufsehen erregte, 
weil bis jetzt gréBere Streikbewegungen fast unbekannt in Dancmark gewesen 
waren. Die folgende Zeit brachte verschiedene Reibereien zwischen der 
, Internationale’ und den Behérden. 1873 wurde der Verein verboten, mehrere 
der Fiihrer saBen lange Zeit im Gefangnis und nach mehrjahrigem Kampfe 
schien es, als ware die ganze Bewegung niedergeschlagen. Mittlerweile ent- 
standen statt der ,,Internationale“ die ,,Gewerkschaften“. Bis 1877 waren 
ungefahr 40 der Art errichtet worden mit einigen tausend Mitgliedern. Eine 
Zeitlang sah es aus, als sollten auch die bald eingehen, aber seit Anfang der 
achtziger Jahre gediehen sie unter der Leitung von Mannern, die den Kreisen 
der Arbeiter entstammten. Diese Vereine waren vollstindig sozialdemo- 
kratisch; im politischen Leben hatten die Sozialdemokraten bis jetzt nur 
noch geringe Bedeutung, sie schafften sich aber durch die Gewerkschaften 
eine solide Grundlage. 1878 bildete man einen sozialdemokratischen Verein 
als politische Organisation neben der gewerkschaftlichen; sie war aber auf 
das engste mit den gewerkschaftlichen Organisationen verkniipft und wurde 
von deren tonangebenden Mannern geleitet. Politisch schloB man sich der 
Linken an, einer Partei, die besonders ihren Anschlu8 auf dem Lande hatte, 
und die zu der Zeit einen heftigen Kampf gegen das konservative Ministerium 
24° 
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Estrup fihrte. Bei den Wahlen 1884 wurden die zwei ersten Sozial- 
demokraten in den Reichstag gewahlt. 

Die Unternehmerklasse hatte mit wachsendem Unwillen diese Bewegung 
beobachtet. 41885 suchten sie durch eine groBe Aussperrung im Schmiede- 
und Maschinenfach ihr Einhalt zu tun; die Arbeiter aber wurden energisch 
von der Linken unterstiitzt; viele Bauern nahmen sich wahrend der Dauer 
der Aussperrung der Arbeiterkinder an. Wahrend des Kampfes versuchten 
die Unternehmer eine Art ,,gelbe“ Organisation ,,Schutz der Arbeiter“ zu 
bilden; diese gewann aber nur geringen Anschlu8 und ging bald ein; die 
Aussperrung erwies sich als erfolglos. 

Das Jahr darauf, 1886, bildete man einen Verband der Gewerkschaften 
unter dem Namen ,,Die vereinigten Gewerkschaften“. Im Laufe der folgenden 
Jahre wuchs die Macht der Arbeitervereine, mehrere Streiks wurden gewonnen 
und die Lage der Arbeiter besserte sich etwas. 1898 verbreitete sich die 
Vergesellschaftung tiber das ganze Land, man schloB sich jetzt innerhalb 
der vereinigten Gewerkschaften zu einer groBen Organisation (,, De samvirkende 
Fagforbund“) zusammen unter gemeinschaftlicher Leitung. Inzwischen 
hatten auch die Unternehmer einen Verein gebildet, der ganz Danemark 
umspannte und AnschluB fand bei allen gréBeren Unternehmern. 1899 suchten 
diese die Gewerkschaften zu lahmen durch eine machtige Aussperrung, welche 
40 000 Arbeiter traf und 4 Monate lang dauerte. Diesmal noch erhielten 
die Arbeiter Hilfe von der Linken und ein Vergleich wurde zuletzt geschlossen. 
Seit der Zeit haben die Unternehmer nicht versucht, die Gewerkschaften 
zu zerstéren. Sie sind oft mit ihnen in Streit gewesen, haben jedoch auch 
oft mit ihnen gearbeitet, um ruhigere Arbeitsverhaltnisse zuwege zu bringen. 

Die danischen Gewerkschaften umfassen einen ungewodhnlich grofen 
Teil der Industriearbeiter. Der letzten Statistik nach waren im ganzen in 
den Gewerkschaften 128000 Mitglieder, waihrend einige Jahre vorher die 
Gesamtanzahl industrieller Arbeiter auf 208 000 geschitzt wurde. Von den 
128 000 waren 105 000 in Vereinen gesammelt, die den vereinigten Gewerk- 
schaften gehérten, und die 23000, die auBerhalb derselben stehen, nehmen 
diese Sonderstellung ein, nicht weil sie im Gegensatze zu jenen stehen, sondern 
aus verschiedenen besonderen Griinden. Alle Gewerkschaften sind in der 
Tat sozialdemokratisch. Auf den Versuch der Griindung der ,,gelben Gewerk- 
schaft ,,Schutz der Arbeiter“ folgte noch einer, indem man christliche 
Gewerkschaften zu errichten suchte, aber auch diese miBlangen giinzlich. 
Einige Gewerkschaften haben ab und zu einen syndikalistischen Zuschnitt 
gehabt, aber auch diese Bewegung hat geringe Bedeutung gehabt. 

Die Gewerkschaften haben in Danemark wie auch anderswo dazu bei- 
getragen, den Arbeitern ein einheitliches und diszipliniertes Geprage zu 
geben. Bisweilen mag es aussehen, als gehe diese Disziplin zu weit, aber im 
ganzen betrachtet kann nicht bestritten werden, daB die Gewerkschaften 
den Arbeitern groBe ékonomische und kulturelle Vorteile gebracht haben. 
Uber ihrer Arbeit herrscht Ruhe und Sicherheit; die danischen Arbeits- 
konflikte haben sich immer in einer mustergiiltigen Ordnung vollzogen. Die 
Gewerkschaften haben auch dazu die Anregung gegeben, daB man sich gegen 
Krankheit und Ungliicksfalle versicherte. Danemark hat keine obligatorische 
Krankenversicherung, es sind aber freiwillige Krankenkassen da, die durch 
Zuschu8 vom Staate unterstiitzt werden. Die Arbeiter haben grofe, wohl- 
geordnete Krankenkassen gebildet, die von den tonangebenden Mannern 
der Gewerkschaften geleitet werden. Eine ganz besondere Bedeutung 
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hat seit 1907 ,,die Versicherung gegen Arbeitslosigkeit‘’ bekommen. 
Diese Arbeitslosigkeitskassen, die auch vom Staate einen ZuschuB erhal- 
ten, versichern ihre Mitglieder gegen Arbeitslosigkeit und treiben eine 
umfassende Arbeitsvermittlung; sie sind nicht identisch mit den Gewerk- 
schaften, aber fast jedes Fach hat seine Versicherung gegen Arbeitslosig- 
keit, und man hat sich die gréBte Miihe gegeben, alle Mitglieder mit in die 
Versicherungen zu ziehen. Sie haben auch mehr als 100000 Mitglieder, d. h.., 
daB fast alle gewerkschaftlich-organisierten Arbeiter in Danemark gegen 
Arbeitslosigkeit versichert sind. Die Gewerkschaften haben auBerdem viel 
zur Verbreitung sozialdemokratischer Zeitungen beigetragen; diese haben 
eine ahnliche Zahl von Abonnenten wie die vereinigten Gewerkschaften 
Mitglieder haben; ihre Hauptaufgabe ist die fachliche und politische Agitation; 
auBerdem helfen sie héhere Bildung und Gesittung in Arbeiterklassen ver- 
breiten. Die sozialdemokratischen Vereine veranstalten auch zahlreiche auf- 
klarende Vortrage; ihre Fiihrer sind oft tonangebend in den Vereinen der 
Volkuniversitat; bei den Vortragen in dem Verein der Volksuniversitat 
in Kopenhagen gehoren sicher die meisten Zuhorer der Arbeiterklasse an. 
AuBerdem sind an einigen Stellen, darunter auch in Kopenhagen, ,,Arbeiter- 
hochschulen“ errichtet worden, wo Vortrage iiber sozialdkonomische, politische 
und technische Fragen abgehalten werden. Obgleich die Gewerkschaften 
und die mit ihnen verkniipften Vereine sich nicht direkt als Ziel gesetzt haben, 
als aufklarende Vereine zu wirken, tragen sie doch in vieler Weise dazu bei, 
Bildung und Aufklérung unter der Bevélkerung auszubreiten. 

AuBer der Klasse der Industriearbeiter findet die Sozialdemokratie 
keinen groBen Anschlu8 in Danemark; es sind nur wenige Akademiker, die 
sich der Partei angeschlossen haben, aber deren viele, die nicht Sozialdemo- 
kraten sind, wirken Hand in Hand mit den Arbeitervereinen zur Ausbreitung 
von Kenntnissen unter den Arbeitern. 


® 


CHARLES DUMAS, MITGLIED DES FRANZOSI- 
SCHEN PARLAMENTS: ENTWICKLUNGSTEN- 
DENZEN IN DER FRANZOSISCHEN GEWERK- 
SCHAFTSBEWEGUNG. 


ER immer in den letzten Jahren die internationale Arbeiter- 
bewegung studierte, ward durch die seltsame Entwicklung der 
franzésischen Gewerkschaftsbewegung wberrascht und verwirrt. 
Wahrend in fast allen Industrielandern die politischen Arbeiter- 
parteien und die Gewerkvereine Hand in Hand gehen, wahrend die freien 
Gewerkschaften Deutschlands keine Feindseligkeit gegeniiber der sozial- 
demokratischen Partei kennen, die englischen Gewerkvereine aus eigenen 
Stiicken die Mittel fiir den Wahlkampf der Arbeiterpartei aufbringen, wurde 
aus Frankreich von erbitterten Kampfen zwischen der sozialistischen Partei 
und dem allgemeinen Arbeiterverbande, der Zentralstelle der gewerkverein- 
lichen Bewegung, berichtet, vernahm man mit Staunen vom Erwachsen 
einer neuen, dem Sozialismus vielfach entgegengesetzten Theorie der Arbeiter- 
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bewegung, die sich revolutionirer Syndikalismus nannte, jede parlamen- 
tarische Betitigung, jedes Streben nach politischer Macht durch das Prole- 
tariat verwarf und nur in Streik oder besser gesagt, im revolutionéren General- 
streik die Méglichkeit einer Wandlung der Verhiltnisse zu erkennen erklarte. 

Einen Augenblick mochte es dem oberflichlichen Beobachter so er- 
scheinen, als ob die aufbauende, zukunftschépfende sozialistische Bewegung, 
als ob ihr Programm organischer und planmaGiger Uberfiihrung des kapi- 
talistischen in ein sozialistisches Wirtschaftssystem durch eine an den Anarchis- 
mus sich anlehnende, ausschlieBlich von Instinkten unmittelbarsten Klassen- 
interesses beherrschte Arbeiterbewegung verdrangt werden wiirde. 

Erst seit kurzem dringen andere Nachrichten iiber die Grenze, vernimmt 
man von einer gewissen Entmutigung in Kreisen der syndikalistischen Be- 
wegung ob des MifSlingens ihrer Generalstreiksversuche, von allmiahlicher 
Wiederannaéherung der franzésischen Gewerkschaften an die bei den Gewerk- 
schaften aller anderen Lander vorherrschende, der Grenzen ihrer eigenen 
Methode vollbewu8te Stimmung. 

Tatsachlich hat sich vieles gewandelt. Untersuchen wir es an Hand 
einer Vergleichung der Gegenwartsgesichtspunkte in der syndikalistischen 
Bewegung mit dem Programm, das sich dieselbe noch vor kurzem gab und 
in dem der revolutionére Generalstreik, die Erringung von Vorteilen fiir die 
Arbeiterschaft durch ,,direkte Aktion‘, d. i. Kampf mit allen Mitteln, an 
Stelle der vom Gesetz gegebenen parlamentarischen Methode, Beschadigung 
der Werkzeuge und Arbeitsstatte als Mittel fiir Streikerfolg usw. in vorderster 
Linie standen. 

All diese Kampfrufe scheinen heute schon von fern heriiberzuklingen, 
wahrend sie doch noch gestern ganz nah erténten, waihrend doch noch heute 
bei manchen Fiihrern der Gewerkschaftsbewegung die gleiche Stimmung 
vorherrscht. 

Unter den Fiihrern der Gewerkschaftsbewegung gab und gibt es immerdar 
zwei verschiedene Gruppen: die Intellektuellen und die Arbeiter. Die In- 
tellektuellen haben in ihrer Mehrheit ihre alte Gesinnung bewahrt. Ideologen 
haben wenig Neigung, ihre Ideen zu wandeln. Anders ist es bei den Hand- 
arbeitern, deren viele im Generalstab des allgemeinen Arbeiterverbandes 
tatig sind. Sie stehen dem praktischen Alltagsleben zu nahe, um nicht von 
den neuen Tatsachen desselben in allen ihren Auffassungen beriihrt zu werden. 

Betrachten wir diese Erprobung der genannten Grundsitze im Lichte 
der Ereignisse. 

Der Generalstreik? Alle Versuche, ihn durchzufiihren, sind klaglich 
gescheitert. Mehr noch: Auch Streiks innerhalb einzelner Wirtschaftsgebiete, 
wie sie in anderen Landern sich haben durchfiihren lassen, fernab von der 
Utopie des vélligen Stillstandes jeglichen Wirtschaftslebens, sind gescheitert, 
weil sie im Sinne der revolutiondren Lehre ausschlieBlich auf den Enthusiasmus 
der Teilnehmer gebaut und nicht entsprechend vorbereitet waren; so der 
Ausstand der franzésischen Eisenbahnbeamten und Ejisenbahnarbeiter, der 
ohnehin von einem iiber dem Durchschnitt der franzésischen Gewerkvereine 
an finanzieller und moralischer Kampfbereitschaft stehenden Verbande 
organisiert war. | 

In den vergangenen Tagen, in denen die syndikalistische Bewegung 
ihr larmendes Programm verkiindete, sagte man der Arbeiterklasse, dab 
es nur darauf ankomme, ,,den Kampf aufzunehmen“, da8 der Kampf vor 
allem der Schulung der Kampfenden zu dienen habe, da auch 
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eine Niederlage nicht schade; es fehlte nur eben, daB man sie als Sieg ge- 
priesen hatte. 

Das reale Leben hat mit diesen Wahnideen rasch aufgeraumt. Jede 
Streikniederlage hat nicht bloS einen Stillstand in der Gewinnung neuer, 
sondern ein Sinken der Mitgliederziffer herbeigefiihrt. Die Eisenbahner 
muSten wahrend langer Monate, ja, mehrere Jahre hindurch, die Wunden 
des letzten Streiks zu heilen suchen. Sie hatten Tausende von Anhangern 
verloren, wahrend die katholischen Eisenbahnerverbinde, im Gegensatz 
zu ihnen, eine Vervielfaltigung ihrer Mitgliederzahl verzeichneten. 

Nicht besser steht es mit den anderen Schlagworten, mit der ,,direkten 
Aktion“ und der ,,Beschadigung der Arbeitsmittel. Alle diese Gewalt- 
tatigkeiten haben bloB den einen Erfolg gehabt, die noch zaghaften, zu weit- 
gehendem Kampf wenig geneigten breiten Massen der Arbeiterschaft von 
den Gewerkvereinen fernzuhalten. Sie haben ferner allen riickschrittlichen 
Parteien die gewiinschte Handhabe geboten, im Volke eine Stimmung des 
Mi8trauens und der Unlust gegeniiber dem allgemeinen Arbeiterverbande 
zu erwecken. Ein Streik hat wenig Aussicht auf Erfolg, wenn ihm nicht eine, 
wenn schon nicht wohlwollende, so doch neutrale Gesinnung des groBen 
Publikums zur Seite steht. Die Ubertreibungen des gewerkschaftlichen 
Kampfes haben der Arbeiterbewegung alle diese Sympathien verscherzt. 

Die Gerichte sind ferner gegen alle solche Gewalttat eingeschritten, 
und Jangfristige Gefangnisstrafen ereilten die leidenschaftlichsten Fiihrer 
der gewerkschaftlichen Bewegung. Ware diese im gleichen Geiste weiter- 
gefiihrt worden, so hatte sie die Gefangnisse mit den energischsten Vertretern 
proletarischer Ideen gefiillt; gliicklicherweise besaBen jedoch die gewerk- 
schaftlich organisierten Arbeiter hinreichend gesunden Menschenverstand, 
um wenigstens mit den geschilderten Gewalttatigkeiten einzuhalten und damit 
genannter Gefahr zu begegnen. 

Die antiparlamentarische Bewegung innerhalb der Arbeiterschaft ist 
tiefer in deren seelischen Stimmungen verankert und war schwerer zu brechen. 
Zunichst fand sie einen Nahrboden im Unwillen weiter Arbeiterkreise gegen 
den Abfall einfluBreicher sozialistischer Abgeordneten, die — wie Aristide 
Briand — sich von der Arbeiterbewegung hatten zur Macht emportragen 
lassen, um diese Macht dann gegen die Arbeiterschaft zu miBbrauchen. Dazu 
kam eine von vielen Intellektuellen, die dem Anarchismus nahestanden, 
wohlausgebildete Theorie: Sie sucht darzutun, daB die gewerkschaftliche 
Methode vollkommen hinreiche, um den Klassenkampf zu fiihren, der Arbeiter- 
schaft eine Besserung der augenblicklichen Lage zu erkimpfen und die end- 
liche Befreiung von den Fesseln des Lohnsystems vorzubahnen. Keinerlei 
politische und noch weniger eine parlamentarische Aktion sei dafir not- 
wendig. — Insoweit diese Gedanken um sich griffen, zogen sich die Arbeiter 
naturgem48 von jedem Interesse an der sozialistischen Partei zuriick, nahmen 
an den Wahlen nicht mehr teil, verloren jede Fiihlung mit den zentralen 

Problemen des Staatslebens. 

Wieder jedoch zeigte die reale Entwicklung die Wichtigkeit politischen 
Vorgehens, selbst fiir die Tagesfragen der Arbeiter. Die Gewerkvereine 
fordern Arbeiterschutzgesetze, soziale Reformen, Koalitionsfreiheit; all dies 
la8t sich nur auf politischem Felde erreichen. Alle diese Fragen werden 
im Parlamente ausgetragen, und die sozialistische Partei hat wohl daran 
getan, unbeschadet der leidenschaftlichen Angriffe, die von seiten des All- 
gemeinen Arbeiterverbandes gegen sie gerichtet wurden, ruhig und plan- 
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maBig die Forderungen des Arbeiterverbandes im Parlament zu vertreten; | 
so konnte doch allmahlich den Mitgliedern der Gewerkvereine aufdimmern, 
welch verlaBliche Freunde sie in. der Arbeiterpartei besitzen. Allmahlich 
entschlossen sich wieder viele derselben, bei den Wahlen fiir die sozialistischen | 
Kandidaten zu stimmen — geschah es auch noch mit wenig Begeisterung —, < 
das Eis ist gebrochen und da gerade die Syndikalisten leidenschaftlich prole- 
tarisch, d. i. (ohne daB sie es wissen oder zugeben wollen) politisch 
gesinnt sind, so werden sie wieder mit der Zeit zu guten Sozialisten werden. 
Zusammenfassend kénnen wir also sagen, dab die syndikalistische Be- 


wegung eine schwere Krise durchlebt, daB sich aber gleichzeitig gewisse nt 
Faktoren heilsamer Wandlung durchzusetzen beginnen. Mdgen auch die | ge 
Theoretiker des Syndikalismus noch bei ihrer These festhalten, die Arbeiter } ok 
selbst tasten sich allmahlich zu den Prinzipien zuriick, die friher die ihren m 
waren, die nie aufgehért haben, Prinzipien der internationalen Arbeiterpartei | p 
zu sein. Man begreift, da8 weder die Beschidigung der Arbeitsmittel, noch | ds 
die vereinzelte Gewalttat, sondern die Massenorganisation und planmaBige | Fi 
Vorbereitung des gewerkschaftlichen Kampfes wahre Vorbedingungen fiir | ei 


dessen Erfolge darstellen und daB die gewerkschaftliche Bewegung nicht | H 

ein isoliertes Heilsevangelium bedeute, sondern nur Hand in Hand mit den } 

anderen Methoden der Arbeiterbewegung zur Befreiung des Proletariats 

fiihren kénne. | D 
Hat sich einmal diese Erkenntnis durchgesetzt, so wird auch innerhalb 


des Rahmens der gewerkschaftlichen Bewegung die Reihe der unvermeid- al 
lichen, doch groBenteils verschuldeten Mi®erfolge ein Ende nehmen, wird mi wr 


sie innerhalb ihres beschrinkten Rahmens wieder erfolgreich vorschreiten 
und wieder einen wiirdigen Platz an der Seite der deutschen und englischen VY 
Gewerkschaftsbewegung erlangen kénnen. | 


ul 
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DR. JOHN MAC-CORMICK, EH. MELBOURNE: DIE . 

AUSTRALISCHE ARBEITERBEWEGUNG. 

ANGE Zeit beschrinkte sich die australische Arbeiterbewegung bi 

auf die Gewerkvereine, welche mit den iiblichen Methoden des “ 

Lohnkampfes eine Verbesserung der Existenzbedingungen fiir la 

ihre Mitglieder zu erlangen suchten. Die Arbeiter gehérten in Ji 

politischer Beziehung den verschiedenen biirgerlichen Parteien an, dhnlich Z 

wie dies auch in England bis vor wenigen Jahren der Fall war. Die Arbeiter- D 

bewegung war somit auf jene unmittelbaren Klassentendenzen konzentriert, de 

welche manchen Theoretikern der Arbeiterbewegung als das einzig Mégliche 

vorschweben. a 

Dank der isolierten Lage Australiens konnten die Gewerkvereine die Zi 

groBe Mehrzahl aller in den betreffenden Gewerben titigen Personen unter U 
ihrer Fahne vereinen und gewannen so iiberaus giinstige Bedingungen fir ¢ 

den 6konomischen Kampf. Es gelang ihnen, iiberall den Achtstundentag | A 

durchzusetzen und die Léhne auf einen Durchschnitt von 6—7 Mark pro ul 

achtstiindigem Arbeitstag anwachsen zu machen. Im Vollgefiihle dieser m 

Kraft schritten sie im Jahre 1890 an einen groBen Streik der Hafen- di 


arbeiter, der einer weiteren Verbesserung ihrer Arbeitsverhiltnisse gelten val 
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sollte. Dieser Hafenarbeiterstreik wurde durch AnschluB verschiedener 
Industrien zu einem Generalausstand der Arbeiter in den australischen 
Staaten. Die Arbeitgeber ihrerseits erkannten die Wichtigkeit dieser 
Kraftprobe; ihre Vereinigungen, die sich in den vorhergehenden Jahren 
gebildet hatten, schlossen sich eng zusammen, und nach mehrmonatlichem, 
fiir die australische Volkswirtschaft verderblichen Industriestillstand muBten 
die Arbeiter, auf der ganzen Linie geschlagen, in die Werkstatten zuriick- 
kehren. 


An diesem Tage begriffen sie, daB die rein ékonomische Organisation 
nur insolange wirkliche Chancen biete, als ihr nicht entsprechende Arbeit- 
geberorganisationen gegentiberstehen; daB8 diese jedoch angesichts der gréBeren 
ékonomischen Kraft und Reife ihrer Mitglieder jedweder Arbeiterorganisation 
mehr denn gleichwertig seien. An diesem Tage begriffen sie, da8 nur die 
politische Organisation, die Eroberung der politischen Macht, eine 
dauernde Besserung der. Verhaltnisse herbeifiihren kénne, auf politischem 
Felde das numerische Ubergewicht der Arbeiterléhne ausschlaggebend und 
eine wirksame Gegenbewegung gegeniiber der einmiitigen und entschlossenen 
Haltung des Proletariats unméglich ist. 


So sammelten denn die Gewerkvereine Geldmittel fiir Durchkimpfung 
proletarischer Kandidaturen. Eine Arbeiterpartei wurde gebildet aus den 
Delegierten der Gewerkvereine und bald hatte sie eine Reihe von Vertretern 
in allen australischen Parlamenten. Ihr weiteres Anwachsen war rapid, und 
als im Jahre 1900 die Vereinigung der australischen Kolonien zum Common- 
wealth of Australia beschlossen wurde, konnte die Arbeiterpartei bereits 
in hinreichender Starke in das Unterhaus einziehen, um das Ziinglein an der 
Wage zwischen der liberalen Schutzzdéllnerpartei (GroBSindustrieinteressen) 
und der konservativen Freihaindlerpartei (GroSgrundbesitzinteressen, auf 
ungehinderten Export der Agrarprodukte hinzielend — also genau um- 
gekehrt wie in Deutschland) zu bilden. 


Die folgende liberale Regierung des Bundesstaates konnte eine Erhéhung 
der industriellen Schutzzélle und damit das Heranwachsen einer australischen 
Industrie nur durch wichtige Konzessionen an die Arbeiterpartei erkaufen, 
muBte ihr eine durchgreifende Fabrikarbeiterschutzgesetzgebung und Aus- 
breitung des Prinzips gewerblicher Schiedsgerichte sowie die New Protection, 
ein System, das das Ertragnis der Schutzzélle der Arbeiterschaft zuflieBen 
laBt, zugestehen. Bei all dem wuchs die Arbeiterpartei weiter an, und im 
Jahre 1910 gelang es ihr, bei den Neuwahlen zum Bundesparlament die 
Zweidrittelmehrheit im Abgeordnetenhause sowie im Bundessenat zu erhalten. 
Die Bundesregierung wurde dementsprechend ausschlieBlich aus Mitgliedern 
der Arbeiterpartei gebildet. 


Welches ist nun ihr Programm? Ist sie eine Klassenpartei, die sich 
auf Vertretung unmittelbarer Klasseninteressen beschrinkt, oder eine So- 
zialistenpartei, die analog den sozialistischen Arbeiterparteien Europas eine 
Umgestaltung der gesamten Gesellschaftsordnung anstrebt ? 


Eben diese Frage steht im Mittelpunkt des dffentlichen Interesses 
Australiens. Die Gegner der Regierung bezeichnen dieselbe als sozialistisch 
und fiihren seither den Kampf gegen die Arbeiterpartei fast ausschlieBlich 
mit dem Argumente, daB ihr endgiiltiger Sieg die Einfiihrung des Sozialismus, 
die Beseitigung des Privateigentums bedeuten wiirde, was mit allen Mitteln 
zu verhindern sei. 
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Innerhalb der Arbeiterpartei bestehen zwei Strémungen. Der linke 
Fliigel bekennt sich offen zum Sozialismus, der rechte Fligel akzeptiert wohl 
dessen Endziele, will sie jedoch in einer derart allmahlichen Umwandlung 
aller Institutionen verwirklichen, da’ ihm das Wort Sozialismus, an die 
revolutionéren Tendenzen mancher sozialistischen Parteien Europas ge- 
mahnend, als irrefiihrend erscheint. 

Die Gegensaitze zwischen beiden Richtungen kommen immer wieder 
auf den Parteitagen bei Formulierung des Parteiprogrammes zum Ausdruck, 
Auf einem Parteitage ward als wesentlichstes Ziel der Arbeiterpartei ,,sukzes- 
sive Verstaatlichung der Produktionsmittel aufgestellt, also ein rein so- 
zialistisches Programm; auf einem anderen Parteitag bloB die Verstaat- 
lichung der Trusts und sonstiger zur Monopolreife gelangter Industrien. 
Dieser letztere Programmpunkt wird jedoch von saémtlichen Gruppen der 
Regierungspartei als wichtigster und nachster des politischen Programms 
anerkannt: Wahrend die Eisenbahnen und ein Teil der Kohlenbergwerke, Loko- 
motivwerkstatten, Kihlhauser und mit dem Export landwirtschaftlicher 
Produkte verbundener Fabriken bereits seit langerem im Betrieb der Einzel- 
staaten stehen, soll im Sinne dieser Programmforderung an die Ubernahme 
der Zuckerindustrie, Eisenindustrie, Tabakindustrie, wie auch des Schiffahrts- 
dienstes mit Europa in Besitz und Betrieb des australischen Bundesstaates 
getreten werden. 

Ferner sind sich der rechte und linke Fliigel der Arbeiterpartei dariiber 
einig, daB auch in den Betrieben, welche vorlaufig in kapitalistischer Ver- 
waltung zu verbleiben haben, eine Umwandlung des Arbeitsverhaltnisses | 
eintreten miisse. Die Lohn- und Arbeitsbedingungen seien weder durch € 
Willkiir des Arbeitgebers, noch durch das Gesetz von Angebot und Nach- 
frage, noch durch Streik und Aussperrung zu regeln, sondern durch mit 
gesetzlicher Befugnis ausgestattete Lohnamter. Dieser Programm- 
punkt ist im tbrigen durch einzelstaatliche Initiative bereits in den meisten 
Teilen des Bundesgebietes verwirklicht. 

Die Arbeiterpartei Australiens und mit ihr die Bundesregierung ver- 
treten jedoch auch solche Gesichtspunkte, die vom Programm der europdischen 
Arbeiterparteien wesentlich abweichen: An erster Stelle die Forderung der 
allgemeinen Webhrpflicht, welche bekanntlich in keinem angelsichsischen 
Staat besteht, in England, Amerika und Kanada bisher erfolgreich hintange- 
halten wurde, fiir Australien jedoch von seiner Arbeiterpartei zwecks Sicherung 
des Staatsbestandes gegeniiber eventuellen Versuchen Japans, Einwanderung 
seiner Kulischaren zu erzwingen oder auch einzelne Gebietsteile direkt fir 
Japan in Besitz zu nehmen und zu kolonisieren, gefordert ward. Die be- 
treffende Regierungsvorlage wurde von beiden Hausern des Parlaments 
angenommen und ist heute geltendes Recht. 

Allerdings handelt es sich nicht um eine langfristige Dienstpflicht, sondern 
um eine Mittelform zwischen den stehenden Heeren Europas und den friher 
bestandenen Milizeinrichtungen, um eine Mittelform, die sich nicht allzuweit 
vom Schweizer Vorbild, das durch australische Offiziere eingehend studiert 
wurde, entfernt. Die erstmalige Prasenzdienstpflicht erstreckt sich blob c 
auf einige Monate, mehrere Waffeniibungen schlieBen sich an. Auch die 
Dienstpflicht selbst ist tibrigens nicht in eigentlich gesetzlich zwingender 
Weise festgelegt resp. es kommen dafiir bloB moralische Zwangsmittel in 
Betracht. So verlieren Personen, die sich weigern, ihrer Dienstpflicht zu 
geniigen, das Wahlrecht und die Méglichkeit der Anstellung in 6ffentlichen 
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Amtern. Gleichzeitig wurde, unabhangig von der englischen Flotte, eine 
australische Flotte ins Leben gerufen, welche ausschlieBlich der Verteidigung 
der australischen Kiisten dienen soll, wahrend man befiirchtet, die englische 
Flotte wiirde im Falle eines europdischen Krieges in der Nordsee zusammen- 
gezogen werden und Japan kénne einen solchen Augenblick zum Versuch 
einer Landung auf australischem Boden benutzen. 

Verfassungsrechtlich ist die Arbeiterpartei im groBen und ganzen mit 
dem Bestehenden zuftieden. Sie wiinscht Beibehaltung des Zweikammer- 
systems, nimmt keinerlei Interesse an einer Verminderung der Rechte des 
Oberhauses analog der englischen Bewegung, was dadurch erklarlich wird, 
da8 auch das Oberhaus Australiens (der Bundessenat) auf Grund eines all- 
gemeinen, direkten und geheimen Wahlrechts samtlicher tiber 21 Jahre alten 
Manner und Frauen gewahlt wird: genau wie das Unterhaus. Der Unter- 
schied in der Wahlmethode liegt nur darin, da8 das australische Territorium 
zum Zwecke der Wahlen fiir das Unterhaus in Wahlbezirke eingeteilt ist, 
die nur einen Abgeordneten wahlen, wahrend die Wahler jedes der sechs 
Bundesstaaten: der volkreichen Staaten Neusiidwales und Victoria, der 
diinnbevélkerten Gebiete von Queensland, Westaustralien, Sidaustralien 
und Tasmanien, je sechs Bundessenatoren erwahlen, wodurch ein Uber- 
gewicht der erstgenannten Staaten mit ihren GroSstadten und ihrer Industrie- 
bevélkerung hintangehalten wird. 

Die Arbeiterpartei wiinscht auch an den Beziehungen zu England in 
keiner Weise etwas zu andern; manche ihrer Mitglieder mégen sich im Privat- 
gesprach zu republikanischen Gesinnungen bekennen, in 6ffentlichen Kund- 
gebungen kommen jedoch solche niemals zum Ausdruck. Der Kénig von 
England als oberster Schiedsherr des britischen Weltreiches, als Bindeglied 
zwischen dessen unabhingigen Teilstaaten, wird gern anerkannt. Nur 
irgendwelche nahere Verbindung mit England, wie etwa Neuseeland und 
Kanada sie anstreben, lehnt man ab und hat darum im scharfen und be- 
wuBten Gegensatz zu Neuseeland, das aus straff imperialistischer Gesinnung 
heraus England mehrere Dreadnaughts zur Verfiigung stellte, jeden Beitrag 
zur militérischen Kraft GroSbritanniens, die gegeniiber europdischen Wider- 
sachern in die Wagschale geworfen werden kénnte, abgelehnt und statt 
dessen, wie oben erwahnt, eine australische Flotte fiir Zwecke australischer 
Landesverteidigung geschaffen. 

Eben diese Frage gehérte zu den scharfstumstrittenen politischen Fragen 
Australiens, da die konservative Partei sich mit Leidenschaft fir die Reichs- 
einheit resp. fiir eine Beteiligung Australiens an den kriegerischen Ristungen 
Englands aussprach, wahrend die Regierung im Sinne der einmiitigen Stim- 
mung der Arbeiterpartei dieselbe verwarf. 

Seit Errichtung des australischen Bundesstaates besitzt dieser das 
Referendum, d. h.: Gewisse wichtige Gesetze, vor allem Verfassungsinde- 
rungen, miissen analog wie in der Schweiz einer Volksabstimmung unter- 
worfen werden. Die Arbeiterpartei ist damit einverstanden, wiinscht jedoch 
die Befugnisse des Bundesparlaments und der Bundesregierung gegeniiber 
den féderalistischen Tendenzen der Einzelstaaten zu stérken und damit 
schleppende Prozeduren, welche einheitlich straffer Durchfiihrung von Re- 
formen im Wege stehen, iiberfliissig zu machen. Eben diese Frage gehérte 
gleichfalls zu den umstrittensten der letzten Legislaturperiode. 

Zusammenfassend kénnen wir sagen, daB die australische Arbeiterpartei 
auf staatssozialistischem Boden steht, irgendwelche revolutionére MaB- 
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nahmen ablehnt, die Wehbrkraft des Landes zu staérken sucht, hierbei jedoch 

in einer gewissen Fiihlung mit den Mehrheitsgesichtspunkten der europaischen 
Arbeiterparteien bleibt, speziell auch durch das groBe Gewicht, das auf mili- 
tirische Erziehung der Jugend als Vorbereitung der eigentlichen Dienst- 
pflicht und auf allgemeine Volksbewaffnung zum Zwecke eventueller Landes- ri 
verteidigung gelegt wird. 

Die australische Arbeiterpartei steht, wie selbstverstandlich, auf durchaus 
demokratischem Boden in politischer und sozialer Beziehung, was jedoch 
im Hinblick auf die bereits véllig durchgefiihrte Demokratisierung der australi- 
schen Verhialtnisse keinen wesentlichen Differenzpunkt gegeniiber den An- 
schauungen der biirgerlichen Oppositionsparteien bedeutet. 

In kirchen- und schulpolitischer Beziehung steht sie auf dem Boden 
des geltenden Rechts, d. i. der vélligen Trennung von Kirche und Staat, 
Kirche und Schule. 

Im iibrigen sind die politischen Kampfe Australiens, wie auch von solchen 
englischen Beobachtern, die konservativen Parteien angehéren, haufig und 
gern anerkannt wird, nicht von besonderer Scharfe. MaBregeln wie eine 
weitgehende Vergesellschaftung der Produktionsmittel, die in Europa als 
revolutionére Utopie betrachtet werden, setzen sich in vollkommen ruhiger 
Weise durch, werden im wesentlichen mit opportunistischen Argumenten 
vertreten und bekaimpft, die Arbeiterpartei selbst ist sich ihrer Pflichten 
einer Regierungspartei voll bewu8t, vermeidet jede Extravaganz der Rede 
oder Aktion und unterhalt ausgezeichnete Beziehungen mit den biirger- 
lichen Regierungen der anderen Gliedstaaten des britischen Weltreichs. 

Die Gewerkschaften sind naturgema8 durch diese politische Entwicklung ‘ 
im Seelenleben der Arbeiterschaft ein wenig in den Hintergrund getreten; 
nicht von ihnen, sondern ausschlieBlich von den gesetzgebenden Kérper- 
schaften erwartet man durchgreifende Wandlung der sozialen Verhiltnisse. 
Trotzdem ist ihr Mitgliederbestand nicht gesunken, sondern gestiegen, sie 
werden von der Regierung in jeder Weise begiinstigt, als eine Reserve, die 
bei Umschwung der politischen Verhaltnisse allerdings wichtige Dienste 
leisten kénnte, gewiirdigt. 

Die dritte Form der europiischen Arbeiterbewegung, die genossen- 
schaftliche, hat sich in Australien nur in bescheidenem Grade durchsetzen 
kénnen, weil die Arbeiterschaft es eben vorzieht, die kapitalistischen Betriebe 
in groB angelegte Kollektivbetriebe des Staates zu tibernehmen und nicht 
einer allzu leicht regellosen Privatinitiative einzelner Gruppen zu _ iber- 
antworten. Auch die Gemeindeinitiative ist nicht sehr entwickelt: So gehéren 
die StraBenbahnen der Hauptstidte dem Staate, nicht den Gemeinden. 

Inwieweit es der australischen Arbeiterpartei gelingen wird, ihre staats- 
sozialistischen Gesichtspunkte erfolgreich durchzusetzen, die aller- 
nachste Zukunft lehren. 
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GEORG SCHMIEDL, WIEN: DAS WIENER , VOLKS- 
HEIM“. 


ACH 12 jahrigem Bestande darf an dieser Stelle einer Einrichtung 
| gedacht werden, die, der reinen Menschenliebe entsprungen, wohl 
nicht ihresgleichen auf dem Erdenrunde hat. Um jenen Be- 
vélkerungskreisen, die sich keine héhere Bildung erwerben konnten 
und kénnen, dies zu erméglichen, um einen Mittelpunkt fiir die vielen und 
vielgestaltigen Volksbildungsbestrebungen, sowie fiir die ihnen nahestehende 
soziale Hilfstatigkeit zu schaffen und, um schlieBlich einen Boden zu bereiten, 
auf dem die verschiedenen Berufsklassen, ohne Riicksicht auf ihre soziale, 
geistige, wirtschaftliche und politische Stellung friedlich zusammen arbeiten 
kénnen, vereinigte sich eine Anzahl von Mannern der verschiedensten Rich- 
tungen, alle jedoch verbunden durch das Bestreben nach Menschenveredlung, 
am 24- Februar 1901 zur Griindung des ,, Volksheims“, an ihrer Spitze Univ.- 
Dozent Dr. L. M. Hartmann, Univ.-Prof. Dr. Friedrich Becke 
und Univ.-Prof. Dr. Emil Reich. Wozu durch den ,,Volksbildungs- 
verein’ der Grund gelegt, was in den ,,volkstiimlichen Universitatskursen‘‘ 
weiter gebildet worden, das sollte hier zu einem systematischen, soliden 
Wissensbau vollendet werden. Anfangs in gemieteten Raiumen untergebracht 
(Lese-, Bibliothekszimmer, groBer und kleiner Vortragssaal, chemisches 
Laboratorium), verbreitet heute das ,,Volksheim‘ von einem méachtigen 
Palaste (1905 erdffnet) aus ein Meer von Licht in immer weiteren Kreisen, 
den Geist erhellend und das Gemiit veredelnd. Wurden bei der Eréffnung 
nur 23 Kurse abgehalten, so waren es im Jahre 1912 schon 147. Vor 12 Jahren 
1132 (1023 ordentliche) Mitglieder, heute 2333 ordentliche (322 unterstiitzende) 
bei einem Hochstande von 4680 Hérern. Einst 18 Zeitschriften, gegenwirtig 
54 im Lesesaale. Im ersten Jahre umfaBte die Biicherei 1350 Bande (mit 
dem NachlaB von Otto Wittelsh6éfer), 1912 zahltesie5000 Werke. 
Was den Schiilern des ,, Volksheims“ geboten wird, umfa8t wohl alle Wissens- 
gebiete: Schénschreiben, deutsche Sprache und deren Schrifttum, Geschichte 
der Literatur, Germanistik, Deutsch (fiir Tschechen), tschechische Literatur, 
Englisch, Franzésisch, Italienisch, Lateinisch, Griechisch, Weltgeschichte, 
Kunstgeschichte, Staatslehre und deren Entwicklung, Sozialversicherung, 
Kommunalverwaltung, Strafrecht, Zeichnen, Malen, Elementarrechnen, 
Algebra, Geometrie, Integral- und Differentialrechnung, Physik, Chemie, 
Botanik, Zoologie, Meteorologie, Geographie, Physiologie, Hygiene, Bak- 
teriologie, experimentelle Psychologie (Laboratorium) u. a. 

Dieser intensive Unterrichtsbetrieb drangte bald zur Bildung vor F ach - 
gruppen. Solche bestehen fiir Philosophie, Englisch (,,John Ruskin‘‘), 
Literatur, Kunstgeschichte, Staatswissenschaft, Musik, Naturgeschichte, 
Touristik (Ski, Schlitten, Break), Photographie und mathematische Physik. 
Jeder dieser Fachverbande hat seine Biicherei und Materialsammlung und 
erganzt den wissenschaftlichen Betrieb durch Ausfliige, Besuch von Samm- 
lungen, Ausstellungen und Anstalten. 

DaB eine solche Unternehmung auch einen groBen Haushalt hat, ist 
wohl selbstredend. Im Jahre 1901 gab es 22813 K. an Einnahmen und 
20077 K. an Ausgaben; 1912 werden dagegen 60000 K. eingenommen, 
45 000 K. ausgegeben. Wohl schlo&8 das Jahr mit einem Betriebsdefizit von 
8326 K., doch bezifferte sich das Reinvermégen auf 376989 K. Aber 
nicht allein fiir die Pflege des Geistes sorgt diese schéne Anstalt, sie erfabt 


| 

| 
| 
| 
| 
it 

| 

wih 
4 
| mF 


354 DOKUMENTE DES FORTSCHRITTS MAI 1913 


sogar den ganzen Menschen. Durch ein fein ausgebildetes System von 
Vertrauensmannern wird jeder Wunsch der Lernenden dem leiten- 
den Ausschusse bekannt gegeben. Die Selbstregierung wird durch frei- 
gewihite Ordner ausgeiibt, an die sich zahlreiche freiwillige Mitarbeiter 
im physikalischen, naturgeschichtlichen und kunstgeschichtlichen Kabinette 
sowie in den Laboratorien schlieBen. Welche Summe von geistigen, manuellen 
und Verwaltungstalenten wird da zur Betatigung herangezogen! Auf einem 
1500 qm groBen Grundstiicke wurden fiir die Hérer Schrebergarten 
angelegt, die den GroBstadtmenschen mit sehr geringen Kosten den Aufent- 
halt in frischer Luft und niitzliche, die Gesundheit férdernde, das Gemiit 
beruliigende Beschaftigung erméglichen. Im verflossenen Jahre ging die 
Leitung des Volksheims an die Lésung einer sehr wichtigen Frage. Viele 
Disziplinen erfordern Beobachtungen und langeres Verweilen in der Natur. 
Ein groBer Teil der Schiiler, meist Angehérige des Arbeiterstandes, Handlungs- 
gehilfen usw. entbehrt nun des fiir die Bewohner der gro8en Stadte nétigen 
Sommeraufenthaltes auf dem Lande. Es wurde deshalb im herrlichen Sem- 
meringgebiete ein Haus gemietet, das 14 Personen zugleich Obdach bieten 
kanp. Der Aufenthalt erstreckt sich auf die Dauer von mindestens 6 bis 
héchstens 14 Tagen. Im verflossenen Sommer haben schon 100 Personen 
dieses schéne Heim bewohnt, das auch von einer hingebungsvollen Frau 
bewirtschaftet ward. Heuer werden die Hérer schon in einem eigenen Hause 
die Natur in ihrem Wirken belauschen kénnen. So wie in diesem ,,Som- 
mervolksheim“ ist auch im Stadt-,,Volksheim® fiir sehr wohlfeile, 
alkoholfreie Bekéstigung gesorgt, so da8 die Hérer das Haus als ihr Heim 
betrachten und alles aus eigenem, freudigem Antriebe tun, um die Anstalt 
zu fordern. 

So gedeiht dieses Institut, aus einem schwachlichen Pflanzchen zu einem 
machtigen Baume emporgewachsen, gehegt von der Liebe seiner Schiiler, 
geférdert von der Begeisterung seiner Lehrer und Freunde, trefflich weiter 
und verbreitet taglich und stiindlich Freude und Zufriedenheit in zahlreichen 
Menschenherzen. Deshalb darf es nicht wundernehmen, daB8 sein Ruf weit 
iiber Osterreichs Grenzen hinaus gedrungen, iiberall zur Nachahmung an- 
geeifert und allseits ehrende Anerkennung gefunden hat. Dies geschah nicht 
nur vom 5. deutschen Hochschultage in Frankfurt a. M., dem Miinchner 
Volkshochschulvereine und den Berliner Stadtverordneten, sondern auch 
durch die Besuche der K6lner Vereinigung fiir rechts- und staatswissenschaft- 
liche Fortbildung, der Studiengesellschaften aus London, Moskau, Petersburg 
und Brasilien. Auch die groBen Spenden, die der Anstalt zugewendet werden, 
beweisen, daB die Wirksamkeit des ,,Volksheims richtig beurteilt wird. 
So l48t sich denn die Hoffnung aussprechen, der Staat und die Gemeinde 
Wien werden sich dieser allgemeinen Wertschatzung durch Erhéhung ihrer 
Unterstiitzungen anschlieBen. 

Hat das ,,Volksheim“ den klaren Beweis erbracht, dab es einen Boden 
gibt, auf dem sich der Theologieprofessor und Ordensgeistliche mit dem 
Arbeiterfiihrer und Gewerkschaftsbeamten zu segensreicher Tatigkeit zu- 
sammenfinden kénnen, so nicht minder den anderen, da8 es nicht immer des 
AnstoBes von Staats und Gemeinde wegen bedarf, um GroBes und Vorbild- 
liches zu schaffen. 

Mége dieses herrliche Werk werktatiger Menschenliebe noch lange bliihen 
und vielfachen Segen spenden ! 
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O. VINCART, BRUSSEL: DER WERDEGANG DES 
VOLKSHAUSES ZU BRUSSEL. 


SINE eigenartige Verbindung von Konsumverein, Produktiv- 
genossenschaft, Intelligenz- und Parteizentrum hat das Volkshaus 
in Brissel zu einem Brennpunkt proletarischen Lebens in Belgien 

zaes Werden lassen; es ward zum Vorbild fiir analoge Einrichtungen aller 
anderen Lander und zu einem Gegenstand freudigen Stolzes fiir die Arbeiter- 
schaft Briissels. Einige Worte tiber diese in kurzer Zeit so voll erbliihte 
sozialistische Schépfung mégen darum auch fiir den auslandischen Leser 
von Interesse sein. 

Das Volkshaus wurde im Jahre 1882 von 54 bescheidenen Arbeitsleuten 
begriindet, sein erstes Personal bestand aus zwei Biackergesellen, und die 
erste Betriebswoche ergab einen Verkauf von 528 Wecken Brot. Wenige 
Tage darauf setzte der Eigentiimer des Hauses die Genossenschaften vor die 
Tir. Man iibersiedelte in eine andere Baulichkeit, und bald wuchs die Zahl 
der Genossenschafter auf 100 an. Im Jahre 1884 trat das Unternehmen 
in enge Beziehung zur Arbeiterpartei und von diesem Augenblicke an ver- 
gréBerte sich sein Umfang. Schon im Winter 1885/86 betrug die Erzeugung 
3000 Wecken maschinengekneteten Brotes pro Woche. 

Ein umfangreiches Gebéude mit Café, Versammlungssaal und Bureaus 
wurde gemietet und beherbergte gleichzeitig mit der Backerei die politischen 
und Gewerkschaftsgruppen. 

1880 betrug die wéchentliche Produktion 8000 Brote, 1889 17 000! 

Damals erdffnete man auch eine Schlachterei und erwarb ein gerdéumiges 
Grundstiick, auf dem nunmehr die Backerei installiert wurde. 1890 griindete 
die Genossenschaft ein Kontor fiir Butterverkauf, machte neue Brot- 
ausgabestellen und ein Kohlengeschaft auf. Im Jahre 1891 wurde der medi- 
zinisch-pharmazeutische Teil eingerichtet mit zunachst 7 Arzten und 8 Apo- 
thekern. Die Genossenschaft zaihlte 5000 Mitglieder, denen vierteljahrlich 
870 000 Brote geliefert wurden. 

1892 wurde alles Handwerk bei der Brotbereitung durch Maschinen- 
arbeit ersetzt. Zu gleicher Zeit wurde der Achtstundentag eingesetzt. Im 
Laufe des genannten Jahres wurden 3600000 kg Brot erzeugt. 

Ab 1897 kommt der medizinisch-pharmazeutische Dienst allen kooptierten 
Familienhaéuptern unentgeltlich zugute, und zwar wird er von 20 Arzten, 
darunter 3 Spezialisten, und 23 Apothekern versehen. AuBerdem gibt es 
Zahnarzte, Masseure, Hebammen usw. In einer Filiale des Volkshauses 
wurde ein ambulantes Spital errichtet, in dem taglich unentgeltliche arzt- 
liche Behandlungen und Konsultationen fiir jedermann stattfinden. 

Jeder mannliche oder weibliche Genossenschafter erhalt im Krankheits- 
fall fiir seine Familie taglich eine Anzahl] Brote, die berechnet wird nach 
seinem gewoéhnlichen Verbrauch, und das 6 Monate hindurch. 

Die Umsatzziffern haben seit 1892 allerdings einen gewaltigen Sprung 
gemacht. Hier folgt ein Auszug aus der Bilanz des Geschaftsjahres vom 
1. Juli 1911 zum 30. Juni 1912: 


Anzahl der Brote: 10772 478..... Wert 3 051 878,82 
Andere Mehlprodukte ............ » 422 167,78 
» 990 041,70 


Ubertrag 4 319 681,58 
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Ubertrag 4319 681,58 


Zusammen Frank .......... 6 794 876,69 


Die Einnahme betrug 726 785,15 Fr. Hiervon wurden 451 867,12 den 
Genossen.chaftern zuriickerstattet und unter die Bediensteten verteilt. 
309 918,03 Fr. wurden folgenden Zwecken gewidmet: Amortisierung (90 000), 
Propaganda (86 189,80), arztliche Hilfe (107 589,23) und Krankenunter- 
stiitzung in Brot (21144), Reservefonds (30 000). 


Diese Ziffern sprechen fiir sich. Die Zahl der in der Genossenschaft D 
beschaftigten Personen ist 425. Der Tagesverdienst der Backarbeiter, Brot- Té 
und Kohlenaustrager, Fleischer und Magazinarbeiter schwankt von 5 zu 49 
6 Fr. je nach dem Geschaftsgang. Die Gehalter der Angestellten betragen sti 
zwischen 100 und 300 Fr. monatlich, die der Gehilfen zwischen 75 und 100 Fr. es 
Alle Arbeiter haben Anspruch auf ein Bekleidungspauschale von 60—100 Fr. da 
jahrlich. Das gesamte Personal hat unterschiedslos Anteil am Reingewinn bi 
der Gesellschaft, und zwar alles in allem auf 244%, ferner auf 6 bezahlte m 
Ferientage. pt 

Den 1. Mai wird nicht gearbeitet. W 

Die Bediensteten haben Anspruch auf Vertretung im Verwaltungsrat W 
durch je ein Mitglied pro Sektion, d. i. 7 Vertreter. tr 

Die Genossenschaft zaihlte im Jahre 1912 54 Niederlagen, worunter 
3 Backereien, 1 Kohlenlager, 1 Gemischtwarenmagazin, 1 Wirkwarennieder- ne 
lage, 6 Fleischereien, 6 Volkshauser und 36 Filialen. ur 

Auch die Heranbildung des Personals zur Buchfiihrung und zu den au 
kaufmannischen Fachern wird durch die Genossenschaft besorgt. Eine kr 
Schule steht in Griindung, wo diese Ausbildung namhaften Professoren in die ge 
Hand gelegt und deren Zéglingen sowohl fachliches als auch allgemeines ha 
Wissen vermittelt werden soll. m 

Das Volkshaus hat auch ein Institut fiir wechselseitige Versicherung mit di 
4000 Mitgliedern ins Leben gerufen. Ww 

Die Zahl der Genossenschafter betrigt gegenwartig 25 000. la 

Die Réaumlichkeiten der Genossenschaft beherbergen unentgeltlich Er 
die Geschaftsstellen von vielerlei Gewerkvereinen, das Sekretariat der Ar- 
beiterpartei sowie das internationale sozialistische Bureau. Man findet darin de 
Versammlungssile, den groBen Festsaal mit 1400 Sitzplatzen, eine Bibliothek, ze 
einen Lesesaal usw. ta 
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JOSEF BERNHARD, WIEN: DIE WIENER HAM- = 
MERBROTWERKE. ge 
N der Grenze Wiens , im Gemeindegebiete der Ortschaft Schwechat FY 

hegen die Hammerbrotwerke, das stolze Werk der R; 

Wiener Arbeiterschaft, ein Stiickchen Verwirklichung der sozialen de 

Ziele des organisierten Proletariates. Sie bedeuten heute schon M 

fiir Wien auf dem Gebiete der Schwarzbiackerei die vollstandige Ausschaltung he 


des Brotwuchers, wie er vor der Errichtung dieses Werkes so iippig gebliiht 


DI 
b 

SO 

de 

Be 

st 

m 

bi 

of 

| au 

de 


DIE WIENER HAMMERBROTWERKE 357 


hat. Da8 diese Behauptung keine Ubertreibung ist, soll mit wenigen Daten 
sofort dargelegt werden. Bekanntlich leidet Wien schon seit lingeren Jahren 
unter einer tiberaus driickenden Lebensmittelteuerung, die besonders seit 
dem Jahre 1907 stark angezogen hat. Und am Ende dieses Jahres machte 
sich unter den Wiener Brotfabrikanten und Backern eine immer starkere 
Bewegung geltend, ein Brotkartell zu errichten, woraus dann geradezu kata- 
strophale Wirkungen fiir den Haushalt der Wiener Arbeiter hatten entstehen 
miissen. Dabei mu8 auch hervorgehoben werden, da der Klub der Schwarz- 
backer seit jeher stillschweigend Preisregulierungen getroffen hat, aber nicht 
offiziell, weil ja dies doch in der Bevélkerung Wiens zu stiirmischen Unwillen 
ausgelést hatte. Um nun diese drohende Gefahr abzuwenden, ging die sozial- 
demokratisch-organisierte Wiener Arbeiterschaft unter der Fiihrung des 
Dr. Benno Karpeles, dessen kaufmannischer Energie zum groBen 
Teil die Entstehung des Hammerbrotwerkes zu verdanken ist, noch im Jahre 
4908 daran, sich selbst eine Backerei im gréBten Stile zu schaffen. Dabei 
stieB sie nun auf den gréBten Widerstand der Wiener Gemeinde, deren Pflicht 
es ja gewesen ware, dhnlich wie andere Stadte Osterreichs — ich erinnere 
da nur an Budapest und Triest —, selbst durch Errichtung einer Kommunal- 
backerei dem Brotwucher Einhalt zu gebieten. Jedoch die Wiener Gemeinde- 
majoritat lieB sich leider hier nicht von allgemein-sozialpolitischen Gesichts- 
punkten leiten, sondern nur von beschranktesten Parteimotiven; denn die 
Wiener Backermeister, fast durch die Bank die treuesten christlich-sozialen 
Wahler, lieBen es sehr deutlich durchschimmern, daB es mit ihrer Partei- 
treue aus sei, wenn die Gemeinde die Errichtung der Hammerbrotwerke 
zulieBe. So wurde es den Vorkémpfern dieses groBen sozialpolitischen Unter- 
nehmens systematisch durch Magistratsschikanen unmdglich gemacht, ihren 
urspriinglichen Plan, die Hammerbrotwerke im X. Bezirke (Favoriten) 
aufzufiihren, und kurz entschlossen ging man iiber die Grenze Wiens in das 
knapp anstoBende Schwechat, wo auf einer alten Anlage der Alpinen Montan- 
gesellschaft, die schon ein Jahrzehnt Jang nur mehr ein wiister Triimmer- 
haufen war, in Kiirze das gewaltige Brotwerk und die gré6Bte Roggen- 
miihle QOsterreichs erstehen sollte. Schon 1909, und zwaz im Juni, konnten 
die Schépfer dieses Unternehmens, das in keiner Weise auf Ge- 
winn berechnet ist, sondern nur die Aufgabe als Preisregu- 
lator zu wirken zu erfiillen bestrebt ist, die Wiener Arbeiterschaft zum 
Eréffnungsbesuche einladen, der sich zu einem wahren Feste entwickelte. 

Und nun schnell einen kurzen Blick in das Ganze! Vor allem fallt uns 
der turmartige Kornsilo auf, in dem 250 Waggonladungen Korn gleich- 
zeitig Platz finden. Daneben angegliedert steht die vierstéckige Miihle, die 
taglich zehn Waggons Korn zu vermahlen imstande ist. Eine groBartige 
Kraftzentrale, die Bureaus und das chemische Laboratorium lagern sich 
dem Hauptbaue vor. Damit wenden wir uns der eigentlichen Brotfabrik zu. 
Es gibt in ganz Osterreich kein zweites Unternehmen, das derartig peinlich 
rein gehalten und nach den modernsten Anforderungen der Hygiene ein- 
gerichtet ist. Jeder Backer kleidet sich vor seinem Arbeitsbeginne aus und 
splitternackt erquickt er sich zuerst an dem Dusch- oder Wannenbade, um 
dann in seine Arbeitskleider zu schliipfen. Ein eigener, bequem eingerichteter 
Raum dient zur Erholung wahrend der Arbeitspausen. Das Mehl wird vor 
der Verwendung zuerst in groBen Sieben noch einmal gereinigt und starke 
Magnetreiniger zichen aus dem Mehle etwa_hineingeratene Eisenteilchen 
heraus. Ejigene Knetmaschinen verarbeiten dann Mehl, Salz, Wasser und 
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Sauerteig, durch sinnreiche Vorrichtungen wird der Teig zu den Wirkmaschinen 
gefiihrt und nunerst wird der Teig zum ersten und einzigen Male von Menschen- 
hinden berihrt, indem namlich jetzt die Backer die kugelférmigen Teig- 
stiicke auf die Holzrohrteller flachdriicken, um ihnen die Brotform zu geben. 
Nun kommen die Brote in die 70 Meter lange Ofenhalle, in der auf 21 
Doppelauszugs6fen in drei achtstiindigen Schichten 50000 Laibe erzeugt 
werden kénnen. Soviel in aller Kiirze von dieser ins Gigantische gehenden 
Broterzeugung. Auf diese Weise werden 120000 kg Brot per Tag 
erzeugt und im Durchschnitte 80000 kg taglich verkauft. Beschaftigt sind 
rund 400 Arbeiter und Beamte und zur Beférderung dienen 12 Automobile 
und 70 andere Fuhrwerke. Die Produktion der Miihle betragt taglich 100 000 kg 
(rund zehn Waggons). Im Kohlenlager haben 200 Waggons Kohle Platz. 
Und fragen wir uns, ob die gewiinschte Wirkung der Hammerbrotwerke 
tatsichlich auch eingetreten ist. Das kann nun erfreulicherweise vollkommen 
bejaht werden. Halten wir uns dabei an die offizielle Statistik der Stadt Wien. 
Im Jahre 1908 also vor der Errichtung des Werkes, betrug der Durchschnitts- 
preis des Mehles 31 K. 50 H. per 100 kg. Heute kostet dieses selbe Mehl 
29 K. 20 H. per 100 kg. Daher betragt der Riickgang beim Mehle 2 K. 30 H. 
oder rund sieben Prozent. Der Durchschnittspreis des Brotes betrug 
ebenfalls vor 1908 42 H. per Kilogramm und heute kostet das Hammerbrot 
31,7 H. per Kilogramm. Daher ist ein Preisriickgang von 3,7% zu kon- 
statieren bzw. relativ genommen 24,5%. Auf diesem Satze ist auch das, Brot 
bis heute geblieben, obwohl auf simtlichen anderen Gebieten des Lebens- 
mittelhandels fortwahrende Steigerungen sich bemerkbar machen. So Kann 
man tatsachlich freudig anerkennen, daB der erste Schritt der Wiener 
Arbeiterschaft zur Eigenproduktion im groBen Stile vollkommen gelungen 
ist, und es ware nur zu wiinschen, daB es auch auf anderen Gebieten bald 
ebenso gelingen méchte, dem Lebensmittelwucher durch genossenschaftliche 
Eigenerzeugung einen radikalen Abbruch zu tun. 


© 


A. SAUZEDE, PARIS: DIE EINFUHRUNG DES 
ZEHNSTUNDENTAGS IN FRANKREICH. 


———iE franzésische Gesetzgebung der letzten Jahre hat nach und 
nach die Begrenzung der Arbeitszeit in den Fabriken auf 10 Stunden 
pro Tag durchgefiihrt. Zunachst wurde schon im Jahre 1900 
diese Begrenzung fiir jene mannlichen Arbeiter festgelegt, welche 
in einer Werkstatte mit Frauen arbeiten. Ein weitergehender Gesetzentwurf, 
welcher alle Ungleichheiten beseitigen und damit der Industrie selbst die Ge- 
wahr einer gleichmaSigen Behandlung bieten sollte, wurde im Jahre 1906 
vom Deputierten Doumergue eingebracht. Im Jahre 1908, dann wieder 1910 
und zuletzt im zweiten Halbjahr 1912 hat die Kammer wiederholt iiber 
diesen Gegenstand beraten. 

Endlich ist ein definitiver Text zur Annahme gelangt, der jedoch 
gleichfalls erst vier Jahre nach Verlautbarung des Gesetzes in jeder Richtung 
in Kraft treten wird, wiahrend bis dahin gelten. 


Es soll nimlich wihrend je zweier Monate der folgenden vier Jahre (in den 
Gewerben, die unter freiem Himmel verrichtet werden drei Jahre) die Arbeitszeit 
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bis zu 12 Stunden pro Tag ausgedehnt werden diirfen. Im iibrigen ist vom 
Tage der Verlautbarung des Gesetzes an nur eine Arbeitszeit von 11 Stunden 
pro Tag, nach zwei Jahren eine solche von 10% gestattet; nach vier Jahren 
tritt dann der zehnstiindige Maximalarbeitstag in uneingeschrankte Kraft. 


Eben durch diese Ubergangsbestimmungen wurde es auch den Ver- 
tretern der Unternehmerinteressen und des d6konomischen Liberalismus 
erleichtert, fiir das Gesetz zu stimmen. Zugunsten des Gesetzes wurde fest- 
gehalten, da der Arbeiter innerhalb der kiirzeren Arbeitszeit einer gréSeren 
Anspannung der Krafte fahig sei und so in kiirzerer Zeit annahernd dasselbe 
leiste wie bei langerer, ermiidenderer Arbeitszeit. Die in den letzten, von 
Uberarbeit und Ermiidung heimgesuchten Arbeitsstunden recht haufigen 
Unfalle werden durch die neue Einfiihrung zum Teil erspart, die Ar- 
beitsfreude wird erhdht. 


Eine interessante Statistik gestattete festzustellen, in welchen Bruch- 
teilen der Fabriken eine wirkliche Wandlung durch das neue Gesetz geschaffen 
werde. Fir 32% derselben wird iiberhaupt nichts geandert, da diese bereits 
den Zehnstundentag besitzen; in weiteren 20% kommt nur eine Abkiirzung 
um eine Stunde in Frage, da bereits der Elfstundentag besteht; fiir die rest- 
lichen Unternehmungen allerdings ist das Gesetz ein durchaus verheiBungs- 
volles. 

Ein sehr lebhafter Kampf wurde in der Kammer um die Frage gefiihrt, 
ob sich die weitgehenden Bestimmungen des Gesetzes auch auf das Klein- 
gewerbe erstrecken sollen. SchlieBlich einigte man sich dahin, daB Werk- 
stitten mit weniger als fiinf Arbeitern und einer Motorkraft von weniger 
als drei Pferdekraften von den Zwangsbestimmungen des Gesetzes aus- 
genommen sein sollen. Ebenso sollen die Arbeitsverhaltnisse in den Fabriken 
mit kontinuierlichem Betrieb mit Schichtwechsel durch ein besonderes Gesetz 
geregelt werden. 


Fiir einzelne Industrien, in denen spezielle technische Verhiltnisse vor- 
legen, wurden ferner weitgehende Ausnahmen zugelassen, so fir die Er- 
zeugung von Fischkonserven, da der wechselvolle Ertrag des Fischfangs 
zuweilen Betriebsstillstand, zuweilen intensivere Arbeit notwendig mache. 
Auch der Gedanke einer internationalen Regelung wurde in den Debatten 
wiederholt ausgesprochen, und das Parlament hat ihn insbesondere fiir die 
Regelung der Arbeitszeit in den kontinuierlichen Betrieben aufgegriffen. 
In dieser Richtung soll im Einvernehmen mit den Antragen der internationalen 
Vereinigung fiir gesetzlichen Arbeiterschutz eine gleichzeitige Festlegung 
in den hauptsichlichsten Industriestaaten erfolgen. 


Frankreich nahert sich mit dieser Vorlage wesentlich den anderen ihm 
vorausgeeilten Staaten, die wie die Schweiz eine Arbeitszeit von 11 Stunden, 
wie Amerika von 8—10 Stunden, wie England eine wéchentliche Arbeits- 
zeit von 55—60 Stunden oder wie Belgien eine tagliche Arbeitszeit von 9—10 
Stunden haben. 


In der letzten Abstimmung wurde das Gesetz mit 491 gegen 56 Stimmen 
angenommen. Alle groBen Parteien wollten der dffentlichen Meinung gegen- 
iiber als Mitschépfer des Gesetzes gelten; bestimmend wirkte auch der Ge- 
danke, da8 die Grundlagen der Arbeiterfamilie durch das Gesetz gestarkt 
- werden. Dem Arbeiter bleibt mehr Zeit fiir Familienleben, die Zeitspanne, 
wihrend welcher Vater, Mutter und Kinder im Heime zusammentreffen 
kénnen, ist eine langere. 
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Da8 dem Arbeiter bei Verkiirzung der Arbeitszcit ferner gréBere Mig- 
lichkeit geboten wird, sich an allgemein politischen und geistigen Betati- 
gungen zu beteiligen, ist klar. Fiir seine kérperliche und geistige Gesund- 
heit ist das Gesetz in gleichem Grade wohltétig zu nennen. 


@ 


CHRONIEK 


RIVATE Arbeiterfiirsorge in 
Frankreich: Ein beachtens- 
wertes Beispiel von Arbeiter- 
fiirsorge durch den Fabrikherrn unter 
vélliger Wahrung der notwendigen 
Selbstverwaltung der Arbeiterschaft 
wurde von der Textilfabrik Val- 
des-Bois zu  Warmeriville (Frank- 
reich) gegeben. Im Jahre 1885 
griindeten die Besitzer einen Fabrik- 
rat, zusammengesetzt aus erwahliten 
Delegierten der Arbeiterschaft; zu 
den wesentlichen Aufgaben dieses 
Rats gehért die Verwaltung einer 
Kasse zur Unterstiitzung bediirftiger 
Arbeiter. Die Fabrikbesitzer stellen 
eine gewisse Summe pro Jahr zur 
Verfiigung des ,,Fabrikrats‘‘, nehmen 
aber im ibrigen auf dessen Dis- 
positionen keinerlei Einflu8. Der 
Fabrikrat geht von der Ansicht aus, 
daB 55 Pfennige pro Tag den Mindest- 
betrag darstellen, der fiir den Lebens- 
unterhalgjedes Familienmitglieds in 
der Gegend unentbehrlich sei. Die 
Niedrigkeit der Summe erklart sich 
damit, daB die Fabrikleitung fiir eine 
unbedeutende Summe den Arbeitern 
die NutznieBung eines Hauschens und 
eines Kartoffelfeldes iiberlaBt. 
Allwoéchentlich tritt der Rat zu- 
sammen und bestimmt die Unter- 
stiitzungen, welche zur Erganzung 
dieser Betrige an kinderreiche Fa- 
milien zu begleichen sind. Wenn wir 
als Beispiel eine Familie mit 8 Kin- 
dern nehmen, also 10 Képfe, Vater 
und Mutter inbegriffen, so sehen wir, 


da8 sie pro Tag ein Minimum von 
55x10 = 5,50 Mk., somit pro Woche 
38,50 Mk. bedarf. Nehmen wir an, 
daB der Vater 3 Mk. pro Tag ver- 
diene (also 18 Mk. an den 6 Werk- 
tagen der Woche) und dab 2 der 
Kinder 1 Mk. pro Tag, also je 6 Mk. 
verdienen, so finden wir einen Ge- 
samtverdienst der Familie von 30 Mk. 
pro Woche. Die Familie wiirde also 
noch 8,50 Mk. an Unterstiitzung zu 
erhalten haben. 

Die unmittelbare Folge dieses 
Systems ist die, da die Arbeiter- 
schaft der Fabrik weitaus zahl- 
reichere Kinderscharen besitzt als die 
anderen Fabrikorte, da eben der Zu- 
wachs keinerlei Nachteil, eher einen 
dékonomischen Vorteil bedeutet. In 
Frankreich, wo sich das Problem 
der Entvélkerung iiberall drohend 
ergibt, muS diese Stirkung der 
Kinderzahl als tiberaus wertvoll an- 
gesehen werden. 

Im iwbrigen wurde durch den 
Fabrikrat eine Reihe von hygieni- 
schen Reformen durchgefiihrt, welche 
die Kindersterblichkeit auf10 % herab- 
gedriickt haben. Der Prozentsatz 
der Rekruten, die aus Warmeriville 
als untauglich zuriickgewiesen werden 
muBten, betrug bloB 7% gegen 20% 
im gesamten iibrigen Frankreich. 
Auch erreichen die Arbeiter der 
Fabrik ein héheres Lebensalter, als 
es ihren Kollegen in anderen Werk- 
stitten gegénnt ist. 

Manche Kritik wurde gegen die 
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Institution deshalb gerichtet, weil die 
katholischen Fabrikbesitzer sie aus 
religidsen Beweggriinden ins Leben 
gerufen hatten, némlich auf Grund 
der Enzyklika Leos XIII. vom 15. Mai 
4891, welche fodrert, daB®B der niich- 
terne Arbeiter von seinem Lohne 
entsprechend solle leben kénnen, 

Die Leitung ist jedoch durchaus 
nicht konfessionell engherzig, und 
mehrere Arbeiter sind Freidenker. 
Auch tragt die Institution einen 
durchaus allgemeinen Charakter und 
kénnte sich auch in einem anders- 
glaubigen oder freidenkerischen Milieu 
ohne weiteres einleben. 


Dr. Félix Regnault. 


® 


Ein neuer Typus der Produktiv- 
genossenschaft: Eine’ eigenartige 
Buchbinderproduktiv-Genossenschaft 
wurde im Jahre 1906 in Paris be- 
griindet und hat seither ihren Ge- 
schaftsumfang auf das Fiinfzehnfache 
steigern kénnen. Durch diese ihre 
Erfolge hat die Genossenschaft, die 
sich selbst ,,La Persévérante“ nennt, 
ihre Lebensfihigkeit und diejenige 
ihres Typus erwiesen und mag darum 
ihre Organisation auch allgemeineres 
Interesse besitzen. 

Ein Streik der Buchbinderarbeiter 
im Jahre 1906 endete mit der Nieder- 
lage des Gewerkvereins, und die 
Fihrer der Bewegung empfanden es 
als tiberaus schmerzlich, geschlagen 
zur gewohnten Arbeit bei ihren alten 
Brotherren wiederkehren zu sollen. 
Sie zogen es vor, freiwillig eine Ver- 
minderung ihres Arbeitseinkommens 
auf sich zu nehmen und eine Pro- 
duktivgenossenschaft zu_begriinden, 
die zunichst vermége niedrigerer 
Lohnverhaltnisse konkurrenzfahig 


wurde, allmahlich jedoch zur Be- 
zahlung voller Gewerkschaftsléhne 
aufsteigen konnte. 

Die ersten fiir Anschaffung von 
Werkzeug notwendigen 1000 Franken 


wurden den unternehmenden Ar- 
beitern durch ihren Gewerkverein 
vorgestreckt, im iibrigen wurde mit 
den Lieferanten vereinbart, da8 man 
durch monatliche Abzahlungen den 
Preis der Maschinen erstatten werde. 
Trotzdem reichte die Summe von 
1000 Franken nicht hin, und nur mit 
schwerer Miihe wurden weitere 400 
Franken gefunden, die den Fort- 
bestand der Genossenschaft ermég- 
lichten. 

Bereitwillige Unterstiitzung wurde 
ihr durch eine Produktivgenossen- 
schaft der Buchdrucker, die ,,Eman- 
cipatrice*, zuteil, die alle Buch- 
binderarbeit durch die ,,Persévérante“‘ 
herstellen lieB, ebenso durch eine 
Reihe von Konsumvereinen, die ihre 
Register usw. bei der ,,Persévérante*“ 
bestelliten. 

So konnte der Geschaftsumsatz 
sich in nachstehender Weise ent- 
wickeln: 

Monat der Griindung, Mai 


Franks 

bis 31. Oktober 1906.... 7428 
Januar bis Juni 1907..... 11 214 
Juli bis Oktober 1907 .... 16765 
Januar bis Juni 1908..... 21 414 
Juli bis Oktober 1908 .... 21768 
Januar bis Juni 1909..... 23 738 
Juli bis Oktober 1909 .... 28530 


Am Beginne des Unternehmens 
wurden, wie erwaihnt, an die Ge- 
nossenschafter Léhne bezahlt, die 
tief unter den Léhnen der Privat- 


_industrie standen; trotzdem betrach- 


tete man es als Ehrensache, gelegent- 
lich engagierte Hilfskrafte héher als 
die eigentlichen Genossenschaftsmit- 
glieder zu entlohnen und ebenso den 
Arbeiterinnen, die man beschaftigte, 
héhere Lohne als in der Privat- 
industrie zu bezahlen. 

Die Genossenschaft wird von einem 
Verwaltungsrat geleitet, der seiner- 
seits einem seiner Mitglieder die kauf- 
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mannische Leitung iibertragt. Die- 
ser Direktor bezieht jedoch — wie 
alle anderen, mit leitenden Funk- 
tionen betrauten Mitglieder der Ge- 
nossenschaft — keinerlei héhere Ge- 
biihren als die iibrigen Arbeiter, im 
Gegenteil waren es die Fiihrer, die 
sich als erste mit Lohnzahlungen be- 
gniigten, die in der Anfangszeit gerade 
nur die nackte Existenz fristeten 
(wihrend sie heute wie alle anderen 
Arbeiter den vollen Gewerkschafts- 
lohn beziehen). 

Die Gewinne der Genossenschaft 
in den letzten Jahren wurden zur 
Abzahlung an die Lieferanten der 
Maschinen und zur Erweiterung des 
Geschaftes benutzt. In den Genossen- 
schaftsstatuten heiBbt es, daB auch 
fernerhin 80% des Gewinnes fiir 
Konsolidierung des Geschaftes resp. 
zur Stérkung des Reservefonds zu 
verwenden seien, 10% fiir Unter- 
stiitzung kranker Mitglieder und an- 
dere humanitdre Leistungen und 
10% fir Propaganda und Unter- 
stiitzung anderer Genossenschaften, 
die deren bediirfen. Eine Verteilung 
des Gewinnes an die Mitglieder findet 
nicht statt, das Maximum von deren 
Beziigen ist in der Héhe des Gewerk- 
schaftslohnes, d.i. 80Cent.= 64 Pfg. 
pro Stunde, bemessen (bei neunstiin- 
diger Arbeitszeit 5,80 Mk. pro Tag). 

Der Erfolg der Genossenschaft ist 
offenbar der Entsagung der Genossen- 
schaftler in den schweren Anfangs- 
zeiten sowie weiterhin der guten 
kaufmannischen Leitung zu danken. 
In sehr verniinftiger Weise wurde 
das Prinzip der Statuten, das einen 
Wechsel in der Person des kommer- 
ziellen Direktors empfiehlt, nicht zur 
Wirklichkeit gemacht, sondern ein 
umsichtiger Genossenschafter, Pierre 
Dreyfus, andauernd mit der Leitung 
des Geschaftes betraut. 

Unterstiitzung durch andere Ge- 
nossenschaften und Zuwendung von 
Arbeiten durch Freunde der ge- 
nossenschaftlichen Idee haben ein 
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weiteres zum Erfolg dieses schénen 
Unternehmens, das die Prinzipien 
sozialer Solidaritét in selten weit- 
gehendem MaB verwirklicht, bei- 


getragen. 


Ausdehnung der englischen Mini- 
mallohngesetzgebung: Die Londoner 
Backergehilfen haben kiirzlich einen 
interessanten kollektiven Arbeitsver- 
trag abgeschlossen, welcher das Prin- 
zip des Minimallohnes, das im iibrigen 
durch die englische Gesetzgebung so 
vielfach realisiert wurde, in diesem 
Falle durch private Vereinbarung 
durchfiihrt. Der Minimallohn ist auf 
30 Mk. pro Woche festgesetzt, die 
Maximalarbeitszeit auf 60 Stunden 
fir Arbeiter in Verkaufsgeschaften 
und 54 Stunden fiir Werkstatten- 
arbeiter. Doch ist darin eine Stunde 
fir die Mittagspause inbegriffen, so 
daB also die wahre Arbeitszeit fiir 
die erstere Arbeiterkategorie nur 
9 Stunden, fiir letztere 8 Stunden 
pro Tag betragt. Sonntagsarbeit 
(auBer laufender Arbeit fiir das Mon- 
tagsbrot) wird nach doppeltem Stun- 
densatz bezahlt. 

Was gewisse Akkordlohnkatego- 
rien anlangt, beziiglich deren spezielle 
Falle von Ausbeutung friiher iiblich 
gewesen waren, wurde vereinbart, 
da8 die neuen Akkordléhne dem 
staatlichen Handelsamt zur gesetz- 
lichen Registrierung tibergeben wer- 
den, wodurch gerichtliche Schritte 
gegen Arbeitgeber, die sich etwa an 
die Festsetzungen nicht halten wiir- 
den, ermdglicht werden. 

Allerdings sind die genannten 
Tarife zundchst nicht fiir das gesamte 
Backergewerbe Londons, sondern nur 
fiir die Biackereien der Konsum- 
vereine mit zusammen 5000 Arbeitern 
in Kraft getreten. Das Beispiel, 
das dadurch gegeben wird, bleibt 
jedoch als charakteristisch bestehen. 
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Die Heimarbeit in Ungarn und 
ihre Bekampfung: Wie unsere un- 
garische Ausgabe, die Szocial- 
politikai Szemle_ mitteilt, 
wurde von der ungarischen Sektion 
der Internationalen Vereinigung fiir 
gesetzlichen Arbeiterschutz eine Stu- 
die veréffentlicht, die sich mit dem 
Problem der Heimarbeit beschaftigt. 
Sie tragt den Titel: Die gesetzliche 
Regelung der Heimarbeit. Der Ver- 
fasser dieser Studie, der sozialpoli- 
tische Schriftsteller Dr. Desiderius 
von Pap, erlautert einleitend den 
Begriff der Heimarbeit, den er von 
der Hausindustrie scharf geschieden 
wissen will. Er weist dann auf die 
Verbreitung der Heimarbeit in den 
verschiedenen europdischen Staaten 
hin. Die ungarische amtliche Statistik 
ware noch zu mangelhaft entwickelt, 
so daS man daraus kein reines Bild 
iiber die Verbreitung der Heimarbeit 
in Ungarn gewinnen kénnte. Allein, 
private Untersuchungen ergaben, da8 
in einer einzigen Stadt Ungarns, 
namlich Budapest, iiber 50000 Ar- 
beiter in der Heimarbeit beschaftigt 
sind. Der Verfasser schildert sonach 
das Elend des Heimarbeiters und 
die Gefahren, die daraus fiir die ganze 
Gesellschaft erwachsen. Er fordert 
ein energisches LEinschreiten der 
Gesetzgebung. Vor allem muB8 die 
Arbeiterversicherung derart ausge- 
baut werden, da8 die Heimarbeiter 
auch dann Unterstiitzung erhalten 
sollen, wenn ihre Familienmitglieder 
erkrankt sind, damit sie nicht ge- 


zwungen sind, in diesem Falle Arbeit | 


anzunehmen und dadurch die In- 
fektion zu verbreiten, jedoch ebenso 
wichtig ist es, Mittel und Wege zu 
finden, um dem Elend vorzubeugen; 
dafir kommt nach dem Verfasser 
einzig und allein in Betracht: die 
Feststellung der Minimalléhne durch 
Schiedsgerichte. Dies der kurz- 


gefaBte Gedankengang der Studie 
des Herrn von Pap, die sich auf 
samtliche Probleme der Heimarbeit 


erstreckt. Sie bedeutet zweifellos 
eine Bereicherung der Heimarbeiter- 
literatur. 


Arbeiterschutz: Im Verlag von 
Georg Reimer ist der zweite Band 
der Textbiicher zu Studien iiber 
Wirtschaft und Staat, die Herr 
Professor Jastrow herausgibt, er- 
schienen. Es sei wiederum auf dieses 
so auferordentlich verdienstvolle 
Unternehmen aufmerksam gemacht, 
das namentlich dazu angetan ist, 
die allzu  oberflachliche Bildung 
weiter Kreise der Gebildeten in der 
wichtigen Frage des Arbeiterschutzes 
zu vertiefen. Man findet hier wirk- 
lich Dokumente, ein zusammen- 
hangendes, durch geschickte Uber- 
gange erlautertes geschichtliches Ma- 
terial bei Vermeidung jeglichen un- 
niitzen Ballastes. Die Bande sind 
handlich etwa 200 Seiten stark, 
Taschenformat und kosten gebunden 
nur 3 Mk. 

© 


Adolf Levenstein, der bekannte 
Forscher auf dem Gebiete prole- 
tarischer Psychologie, hat ein Werk 
, Die Arbeiterfrage mit be- 
sonderer Beriicksichtigung der sozial- 
psychologischen Seite des modernen 
GroBbetriebes und der psychophysi- 
schen Einwirkungen auf den Ar- 
beiter“‘ *) herausgegeben. Er sucht 
in ihm den Einflu8 der Handarbeit 
sowie der anderen materiellen Be- 
dingungen des Arbeiterlebens sowie 
ihres allgemeinen Milieus auf. das 
Seelenleben der Industriearbeiter- 
schaft darzulegen. 

Die Grundlage der Untersuchung 
bildet eine’ Enquete, die Antworten 
sind im. Wortlaute wiedergegeben. 

Die Anregung zur Untersuchung 
gaben sogenannte Arbeiterabende, die 


*) Verlag Ernst Reinhardt, Miinchen. 
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Levenstein seit 8 Jahren regelmabig 
in seiner Wohnung veranstaltete. 
Dabei fiel ihm immer auf, dab 
diejenige Kategorie seiner Gaste, deren 
Beschaftigung eine abwechselnde war, 
stets ein gewisses SelbstbewuBtsein 
zur Schau trug, ganz im Gegensatz 
zu denjenigen, die ihren Beruf auto- 
matisch verrichteten. Es schien ihm 
haufig, als ob ein ungeheurer seelischer 
Druck auf den letzteren lastete. Ihre 
Beteiligung an der Diskussion miB- 
gliickte fast durchwegs, und es war 
kaum méglich, in gréBerem Kreise 
ihr Denken, Hoffen und Wiinschen 
zu analysieren. Aus dieser Ohn- 
macht heraus entstand der Wunsch, 
den ursdchlichen Zusammenhang 
zwischen Technik und Seelenleben 
wissenschaftlich zu erfassen. 

Jedenfalls gibt das Buch Leven- 
steins interessante Ejinblicke gerade 
in diese Seite des Problems und 
erginzt damit wertvoll die Studien 
von Broda und Deutsch iiber das 
gleiche Problem proletarischer Psy- 
chologie, die sich tiiberwiegend mit den 
neuen Seelenstimmungen und der 
neuen Kultur, die sich im Gemein- 
schaftsleben der Arbeiter in ihren 
Gewerkschaften, politischen Parteien, 
Genossenschaften und Arbeiterbil- 
dungsinstituten ausgebildet hat, be- 
fassen. 

Im Buche Levensteins sind ganz 
besonders die psychologischen Doku- 
mente (AuBerungen einzelner Arbeiter 
zu verschiedenen Problemen, Mit- 
teilungen derselben, wie sie mehr 
freie Zeit oder ein reichlicheres Ein- 
kommen beniitzen wiirden) be- 
merkenswert. Gerade aus der letzteren 
Rundfrage geht hervor, wie nur 
wenige diese reicheren Méglichkeiten 
materiellen Lebens auch tatsichlich 
materiell zu verwenden geneigt waren, 
wahrend die groBe Mehrheit be- 
hauptet, da8 sie mehr freie Zeit und 
mehr Geld fiir Studium und Kultur- 
beschaftigungen verschiedener Art 
verwenden wirde. Wiirde auch bei 


vielen die Ausfiihrung hinter der 
stolz vorgebrachten These zurick- 
bleiben, so zeigt doch schon die Auf- 
stellung dieser These, daB sie selbst 
die Kulturbeschaftigung fir das 
Hoéhere und Ehrenhaftere, als den 
Genu8 materieller Giiter, der ihnen 
bis nun versagt blieb, auffassen, 
daB sie nicht in ihrer Enterbung von 
den letzteren, sondern in ihrer Ent- 
erbung von hoéherer Kulturbetatigung 
das Hauptleid ihres gegenwartigen 
Zustandes entweder erblicken oder 
doch im Sinne der Ehrbegriffe ihrer 
Klasse zu erblicken vorgeben. Dies 
lat wertvolle Schliisse auf das Vor- 
handensein entsprechender Kultur- 
ideale in der Arbeiterschaft, besonders 
in deren leitenden Schichten, zu. 


W. B. 

Volkskonzerte: Der Umstand, dab 
die Vokal- und Instrumentalmusik 
so spit in den Dienst der Volks - 
bildung gestellt worden ist, findet 
seine Erklarung in der ausschlieb- 
lichen Pflege des Geistes, die wieder 
mit dem Siegeszuge der Naturwissen- 
schaften und dem sich stets ver- 
schérfenden ,,Kampfe ums Dasein“ 
zusammenhangt. Das Birgertum 
hatte wohl schon von Mozarts und 
Haydns Zeiten her seine musikalischen 
Geniisse. Gab’s doch in jedem reiche- 
ren Birgerhause Kammermusik- 
abende. Der Hochadel und die 
Kirchenfiirsten hielten sich eigene 
Hausorchester, ja sogar Operngesell- 
schaften. Der Besuch der ,,Oper* 
gehdrte zum pflichtgemaBen Aufwand 
der hoéheren Stainde, wie die der 
,,Liedertafel’ zu dem des mittleren 
und kleineren Biirgertums. Die 
musikalischen Geniisse der proletari- 
schen Schichten beschrankten sich 
auf die Gelegenheitsgesinge beim 
,,Wein, bei Hochzeiten, bei Kirch- 
tagen, in Kasernen und auf die Zu- 
sammenkiinfte in den Spinnstuben. 
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Die reichen .Quellen musikalischer 
Begabung der ésterreichischen Volker 
wurden nicht als ein wichtiges Mittel 
der Gemiitspflege benutzt. So ver- 
siegten sie endlich, und heute muBb 
man schon die entlegensten Taler auf- 
suchen, um noch echte Goldkérner 
musikalischen Volksgeistes zu finden, 
und da bekommt man gar oft langst 
vergessene Gassenhauer und Ope- 
rettenlieder zu héren. Hat sich doch 
sogar die Regierung aufgerafft, die 
Volkslieder aller 6sterreichischen Na- 
tionen sammeln zu lassen, um sie der 
Vergessenheit zu entreiBen, da der, 
einst so prachtige Reiser treibende, 
Baum des Volksliedes fast ganz ver- 
dorrt ist. 

Auf den Riickgang musikalischer 
Betatigung hatte noch ein anderer, 
wenig beachteter Umstand groBen 
Einflu8. Eine Hauptobliegenheit der 
Lehrer der Konkordatsschule (bis 1868) 
war das Orgelspielen in der Kirche 
und die Instandhaltung des Kirchen- 
chores. Durch die Aufhebung dieser 
mit dem Lehramte obligatorisch ver- 
bundenen Pflichten wurde auch in 
den Lehrerbildungsanstalten weniger 
Gewicht auf die musikalische Aus- 
bildung der Lehrer gelegt und so 
zahlreiche Orte des einzigen Musik- 
verstandigen und Musikforderers be- 
raubt. Dieses Verhaltnis wurde noch 
unginstiger durch das Eindringen 
der Frau in den Lehrberuf. Auch 
in Orten mit nieder-organisierten 
Schulen (ein-, zwei-, dreiklassigen) 
konnte ehedem, durch Vereinigung 


der Lehrer benachbarter Schulen, der - 


Bevélkerung der GenuB von Gesangs- 
und Streichquartetten geboten wer- 
den. Ja, zumeist bildeten diese 
Lehrer den Kristallisationspunkt fiir 
Gesangs- und Musikvereine. 

Erst im letzten Viertel des vorigen 
Jahrhunderts veranderten sich die 
Verhiltnisse vollstandig. 

Wie bei jeder, Begeisterung be- 
dirftigen und Begeisterung erzeugen- 
den, Bewegung spielte auch bei dem 


plotzlich in den Vordergrund treten- 
den Proletariate der Gesang eine 
groBe Rolle. Nicht nur die an- 
feuernden Gedichte Freiligraths und 
Herweghs wurden bei allen Zu- 
sammenkiinften vorgetragen, auch die 
Lieder der verflossenen Revolutions- 
jahre stets gesungen. Jeder Arbeiter 
trug sein Liederbuch in der Tasche, 
und bei allen Anlassen erténten die 
prachtigen Freiheits- und Kampf- 
lieder. Eine unendliche Zahl von Ge- 
sangsvereinen wurde gegriindet, und 
die Programme ihrer Liederabende 
enthielten fast durchweg Partei- 
und Freiheitschére, vereinzelt traten 
auch Volkslieder auf. 

Diese organisierende, gemiitsbe- 
wegende Kraft des Gesangs entging 
den biirgerlichen Ideologen nicht, und 
der im Jahre 1885 gegriindete ,, Volks- 
bildungsverein verwendete mit rich- 
tigem Blicke die Musikliebe des Volkes 
als gutes Erziehungsmittel. Er wagte 
es, Vokal- und Instrumentalmusik, 
frei von jeder Tendenz, der Bevélke- 
rung darzubieten, und eréfinete damit 
einen neuen Abschnitt der Musik- 
geschichte. Von einfachen Ton- 
stiicken vorwirtsschreitend zu den 
Werken der gré8ten Heroen, verstand 
es dieser Bund von Volksfreunden, 
Tausende und Abertausende edlen 
Geniissen zu-, dem wiisten Treiben 
des Gasthauses und Spieltisches zu 
entfiihren. Seit 1899 veranstaltete 
er 790 Freikonzerte, die von 302 600 
Personen besucht waren. Bedeutende 
Kiinstler verschmahten es nicht, vor 
der andachtigen Menge zu singen und 
zu spielen, ja, verzichteten auf jede 
Entschadigung dem schénen Zwecke 
zuliebe. Es zeigte sich hier wieder, 
was bei volkstiimlichen Vorlesungen 
und Vortrigen zutage getreten war: 
das dankbarste, empfanglichste und 
aufnahmefahigste Publikum ist die 
schwer frondende, von des Tages 
Sorgen belastete Volksmenge. Wei- 
gerten sich doch manche GrofBe, z. B. 
Burgtheaterdirektor Burghardt, 


— 


| 
| 
Tt 
i 
| 


366 DOKUMENTE DES FORTSCHRITTS 


vor einer anderen als einer solchen 
Zuhorerschaft zu sprechen. Auch 
Sonnenthal, Gregori, Frau 
Wilbrandt-Baudius, Al- 
fred Grtiinfeld und viele andere 
erfreuten gern und oft die Arbeiter- 
schaft der Proletarierbezirke Wiens 
durch ihre kiinstlerischen Darbie- 
tungen und zahiten die dort erzielten 
Erfolge zu den schénsten ihrer 
Kiinstlerlaufbahn. 

Die groBen Gemeinden andich- 
tiger und dankbarer Zuhoérer gaben 
nun auch anderen Koérperschaften 
den Mut, die gleiche Bahn zu be- 
treten. 

Der BildungsausschuB der Wiener 
sozialdemokratischen Arbeiterschaft 
veranstaltet nur fir ,,Organisierte 
Symphoniekonzerte, bei denen jedoch 
zwar ein Entgelt eingehoben, aber 
dafiir erstklassige Musik dargeboten 
wird. Die Leitung geht nimlich von 
dem Grundsatze aus, daB auch der 
Kiinstler wirdig entlohnt werden 
miisse und es fiir das ,, Volk“ nicht 
ehrend sei, bei den Produzierenden 
um Gratisvorstellungen zu bitten. 
So vereinigen sich denn die besten 
Orchester, die besten Sanger und die 
besten Tonkiinstler der Residenz, 
um diesen Andachtsiibungen der 
Arbeiterschaft die rechte Weihe zu 
geben. Wenn man das Verhalten 
dieser dicht gedrangt Sitzenden — 
in den gréBten Salen Wiens — be- 
trachtet, ihre Disziplin, die Spannung 
in den Gesichtern, die Geduld wah- 
rend der stundenlangen Auffiihrungen, 
wenn man endlich den sturmgleichen 
Beifall, nicht enden wollend, am 
Schlusse vernimmt, dann wird man 
der hohen Bedeutung des Erziehungs- 
werkes sich bewuBt, das hier von 
Menschen, Dienern einer groBen Sache, 
volibracht wird. Von einer Pro- 
duktion zur anderen wird die Schwie- 
rigkeit des Dargebotenen immer 
groBer. 

Vom Leichten zum Schweren 
emporsteigend, versiumt der Leiter 
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der Konzerte (Dr. D. J. Bach) nicht, 
entweder an einem vorhergehenden 
Abende die Besucher mit der Materie 
und dem Kompositeur bekannt zu 
machen oder dies durch eine bei der 
Auffiihrung verteilte Erlauterung zu 
tun. Auch geeignete Gedenktage 
gehen nicht voriiber, ohne daB sie 
zu einer entsprechenden Feier des 
Tonheroen benutzt wurden. So 
finden wir auf den Vortragsord- 
nungen des letzten Jahres (1912) 
Werke von Bach, Beethoven, Brahms, 
Handel, Haydn, Lanner, Liszt, Mo- 
zart, Loion, Schubert, Wagner, Weber 
u. v. a. Die 7 im verflossenen Jahre 
abgehaltenen Konzerte waren von 
12196 Personen besucht. 

Auch die ,,Freie Volksbiihne“ 
(Leiter Stephan GroBmann) gibt 
ihren Mitgliedern Gelegenheit, gute 
und klassische Musik zu héren. Die 
seit 1907 veranstalteten 37 Konzerte 
vereinigten 62 750 Zuhérer. 

Diese Bewegung fir Musikpflege 
veranlaBt natiirlich auch andere Par- 
teien und Vereine, die bisher in 
stolzer Vornehmheit nur fiir die 
begiiterten Schichten Produktionen 
veranstaltet hatten, diese Bahn zu 
betreten. Und so prangen denn jetzt 
alltaglich an den Anschlagssdulen 
Einladungen des Wiener Manner- 
gesangvereins, der  ,,Philharmo- 
niker*, des Schubertbundes, der Ge- 
sellschaft der Musikfreunde u. a., die 
die breiten Massen zu_,,Volkskon- 
einladen. Und mit groBem 
Erfolge. Es gibt jetzt schon Tausende 
Arbeiter, Handlungsgehilfen, Ge- 
schaftsdiener, Putzmadchen und ahn- 
liche Leute, die die IX. Symphonie, 
die ,,Schépfung“ von Haydn oder 
eine Symphonie von Bruckner ge- 
hért haben. Diese Beispiele wirken 
anregend auf die Provinzstédte, wo 
man die steigende Zahl unentgelt- 
licher oder sogenannter ,,Volkskon- 
zerte‘‘ wahrnehmen kann. Und das 
ist gut und notwendig. Denn mit 
unwiderstehlicher Gewalt ziehen die 
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Kinos und die Variétés die breitesten 
Schichten in ihren Bannkreis. 


Georg Schmiedl, 


Wien. 
© 


Volkstiimliche Erziehung zur Kunst 
in Frankreich: Diese obliegt prin- 
zipiell bis jetzt noch ausschlieBlich 
der Privatinitiative. Der Staat sorgt 
nur fiir die Unterhaltung der Museen, 
in die der Eintritt frei ist. Die Stadt 
Paris hebt wohl ein gewisses Entree 
fiir die ihr gehdrigen Museen ein, 
aber nicht an den schul- und arbeits- 
freien Tagen, d. i. am Sonntag und 
Donnerstag. Diese Museen werden 
allerdings stets von einer groBen 
Schar Schaulustiger aufgesucht; aber 
der bloBe Anblick der Kunstwerke 
vermittelt noch nicht ihr Verstandnis. 
Dazu bedarf es systematischer Ein- 
fihrung. Dem, der sich ob der Not- 
wendigkeiten des Lebenskampfes nicht 
selbst eine héhere Bildung aneignen 
konnte, mu8 auf kiinstlerischem Ge- 
biet fast alles erkliart werden. Aus 
diesem Grunde haben sich Gesell- 
schaften gebildet, die die Aufgabe 
verfolgen, vor begabten Fachleuten 
den WiBbegierigen die Schénheit und 
Geschichte der geschauten Kunst- 
werke erliutern zu lassen. 

Die iibliche Methode ist folgende: 
Die Gesellschaft kiindigt fiir einen 
Sonntagmorgen den Besuch irgend- 
einer Partie eines Museums oder die 
Besichtigung eines beriihmten Denk- 
mals an. Zur anberaumten Stunde 
beginnt der Vortragende mit den 
Teilnehmern die Besichtigung. Er 
gibt zuerst einige allgemeine Er- 
klarungen und geht dann auf den 
Gegenstand selbst und seinen Autor 
naéher ein. Die Vorlesungen dauern 
gewohnlich 114—2 Stunden, je nach 
der Bedeutung des Gegenstandes. 
Die regsamste solcher Gesellschaften 
nennt sich ,,Kunst und Wissenschaft“. 
Sie begniigt sich nicht mit dem 


Kennenlehren der Werke, sondern 
fiihrt ihre Jiinger sogar in die Ateliers 
der groBen zeitgendssischen Kiinstler. 
Manchmal erkliren diese selbst ihre 
Werke und ihre Art zu schaffén. 


Es gibt auch einige wohltatige 


Stiftungen sowie Fortbildungskurse 
mit Kunstwanderung; aber diese ist 
nicht methodisch durchgefiihrt und 
nur der Teil eines umfassenderen 
Unternehmens. 

Diese Komitees und Fortbildungs- 


vereine geben immerhin haufig Ma- 


tineen, in denen Krafte von den 
besten Pariser Theatern literarische 
Werke spielen oder vorlesen. Ehemals 
waren es die Vereinsmitglieder selbst, 
die Szenen der klassischen Literatur 
oder kleine moderne Stiicke auf- 
fiihrten. Sanger und Sangerinnen 
in groBer Zahl geben das Repertoire 
der Oper zum besten. 

Vor einem Jahrzehnt férderten 
viele bliihende Volksuniversitaten die 
kiinstlerische Erziehung der Massen. 
Ihre Zah] ist nun aus fernerstehenden 
Ursachen leider stark zusammen- 
geschmolzen, der bestehende Rest 
aber wirkt nach wie vor in der 
gleichen  segensvollen  Richtung. 
Schriftsteller und Kiinstler sprechen 
sehr oft von den_ verschiedenen 
kiinstlerischen Bewegungen vor einem 
zahlreichen Auditorium, das ihnen 
mit Vergniigen zuhdért. 

Die sogenannte ,,Coopération des 
Idées‘‘, die Mutter der Volksuniver- 
sitaten, erfaihrt in dieser Hinsicht 
eine sehr gliickliche Wiedergeburt. 


-Einige junge Schriftsteller widmen 


sich ihr mit besonderem Interesse, 
indem sie aus der nahen Berihrung 
mit den Volksmassen Energien zur 
Inspiration “\ihrer eigenen Werke 
schépfen zu kénnen glauben. 

Die ,,Coopération des Idées“ be- 
sitzt/untep anderem eine dramatische 
Sektion, gebildet aus Liebhabern und 
Berufsschauspielern und werden fast 
jeden Sonntagabend Stiicke der 
ergreifendsten und originellsten Dich - 
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ter, sowohl Franzosen als auch Aus- 
lander, dargestellt. 

Ein Volkssalon_ versuchte 
waihrend zweier Jahre, die Arbeiter 
und die Kiinstler einander nahe- 
zubringen, und nahm sein Griinder 
M. Charles Bourcier an, daB es még- 
lich ware, die letzteren zur Schaffung 
spezifisch volkstiimlicher Werke an- 
zuregen. Das erhoffte Resultat trat 
nicht sogleich ein, und der Griinder 
unterbrach sein Unternehmen, um es 
zu anderem Zeitpunkt fortzusetzen. 

Eine groBe und schéne Organi- 
sation, die sich bereits auf ganz 
Frankreich ausdehnt, ist die 1907 
gegriindete ,,Nationale Gesellschaft 
fir Kunst in der Schule“. 

Sie bezweckt die Hinlenkung des 
Kindes auf die Liebe zu Natur und 
Kunst, die Schule soll es auch 
asthetisch anziehen, soll gleichzeitig 
mit moralischer und sozialer Er- 
ziehung seinen Geschmack ent- 
wickeln. 

Die angewandten Mittel hierzu 
sind: und innere Verschéne- 
rung der Schulréume, §stindiges 
Schmiicken aller Gegenstinde, die 
in der Schule gebraucht werden, 
reiche Bilderausstattung der Biicher 
— entsprechend dem Alter und den 
Fahigkeiten des Kindes und seine 
Einfiibrung in die Schénheit von 
Linien, Formen, Farben, Bewegungen 
und Ténen. 

Dieses Programm wurde von kom- 
petenten Persénlichkeiten eilends ins 
Werk gesetzt. Auch die Regierung 
erleichtert nach Kraften das Ein- 
dringen der Nation der Gesellschaft 
fir die Kunst in der Schule in die 
Schulen und muntert die Lehrer auf, 
ihr -beizutreten. Die Gesellschaft 


veranla8t vor allem die ausgiebige 
Liiftung der Schulriume und lichte 
Ausmalung mit heiter und sanft ge- 
ténten Motiven. Sie empfiehlt modern 
kiinstlerisches Mobiliar, das nach den 
Gesetzen héchster Zweckdienlichkeit 
entworfen ist. Sie hat endlich eine 
groBe Reihe von Farbendrucken aus 
der Hand erster Kiinstler anfertigen 
lassen, die oft wahre Meisterwerke 
darstellen. Vor allem die Drucke 
Henri Riviére’s haben alsobald die 
allgemeine Bewunderung erweckt. 
Die gleiche Gesellschaft macht die 
Lehrerschaft auch auf gut gedruckte, 
gute illustrierte Biicher aufmerksam. 
Ferner férdert sie den Unterricht in 
Zeichnen und Aquarellmalerei. 

Die giinstigen Ergebnisse, die all 
diese noch jungen Versuche zeitigten, 
lassen auf immer tiefergreifende Re- 
formen zur kiinstlerischen Erziehung 
des Volkes in Frankreich hoffen und 
wiirden jedenfalls auch in anderen 
Landern zu erzielen sein. 


Gaston Sauvebois, 
Paris. 
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Berichtigung: Wir werden darauf 
aufmerksam gemacht, da8 das Verbot 
der Nachtarbeit in den hollandischen 
Backereien noch nicht durchgegangen 
ist, wie in dem Aufsatz von Dr. 
von Ursin gesagt wurde. Der An- 
trag ist in der zweiten Kammer zwar 
durchgegangen, in der ersten Kam- 
mer aber abgelehnt worden. Ein 
zweiter Antrag ist eingebracht wor- 
den, aber zurzeit noch nicht durch- 
gegangen. 

Die Redaktion. 
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KULTURAUFGABEN DES JAHRHUNDERTS. | 
V. Arbeiterkultur. 


wachst unserer Zeitepoche aus der zunehmenden Proletarisierung 
der Massen, aus der Verlegung des volklichen Schwerpunkts vom | 
Bauern- und Handwerker- auf den industriellen Arbeiterstand. \ 
An sich bietet dieses Werden der neuen Volksklasse schwere Gefahren fiir die | 
Kontinuitaét der kulturellen Entwicklung. So tief auch die breiten Volks- 
schichten der Vergangenheit in geistiger Beziehung gestanden, besaBen 
sie doch gewisse Erbgiitter der Gesittung, an denen sie mit Zahigkeit fest- 
hielten. Diese traditionellen Werte, diese Vorurteile und Empfindungsreihen 
zersetzen sich bei Ubergang des Bauern und Handwerkers in das prole- 
tarische Viertel der GroSstadt. 


Die Familie bildete beim Bauern und Handwerker eine 6konomische nM | 
Einheit, innerhalb welcher die Autoritét des Familienvaters gebot. Eine 
gewisse Zucht und Sitte wurde aufrecht gehalten. Der proletarischen Familie | 
dagegen ermangelt die 6konomische Ejinheit und tiberaus haufig auch die 
vaterliche Autoritat. Der junge Bursche, das junge Madchen ziehen allein | 
in die Gro8stadt, leben fern der Tradition ihrer Eltern, schlieSen freie Ver- 
bindungen. Der Autoritatsbegriff iiberhaupt schwindet; mit der Beziehung 
zur unwandelbaren Scholle, auf der das Familienhaus gestanden, geht auch 
die Beziehung zu den ererbten Gesichtspunkten der Unterordnung und it 
Tradition verloren. a 


Dies gilt vor allem auch von den Werten der Religion, die ins ratio- | 
nalistische Milieu der Industriestadte ohnehin nicht mehr jene mystischen MH 
Wurzeln senken kann wie ins Bauernleben mit seiner steten Abhangigkeit NY 
von den ratselvollen Kraften der Natur. Der Industriearbeiter wird tber- 
wiegend zum Freidenker. — Auch die Beziehung zur Erde des Vaterlandes | Lt 
kommt ihm in seinem neuen Leben vielfach abhanden. Der Klassenkampf eee 
mit dem Unternehmertum tut ein iibriges, in inm das Gefiihl] von Volkseinheit Vid | 
zu zerstéren, seine Instinkte fiir freigewollte Verteidigung der vaterlandischen t | 
Scholle zu vernichten. 


~~ 


INES der wichtigsten Probleme kultureller Neuschépfung er- 


* 
* i 


All dies konnte, wenn es sich hemmungslos, undurchkreuzt von einer 
Tendenz zur Schaffung neuer Werte entwickelte, den Tod aller traditionellen Ht 
Kultur in den breiten Volksmassen bedeuten. .... . Hi 

Uberaus reizvoll jedoch ist es dementgegen zu beobachten, daB eine a) 
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solche Neuschépfungstendenz allerdings besteht, daB sie gerade aus der 
Negierung der alten Werte ihre neuen Werte aufzubauen vermag *). 

Diese neue proletarische Kultur erwachst nicht sowohl in individueller 
Entfaltung, als vielmehr kollektiv in den proletarischen Organisationen, 
in den Gewerkvereinen, Arbeiterparteien, Genossenschaften und Arbeiter- 
bildungsinstituten. 

Im Lohnkampfe der Ge werk v ereine erwachst die Erkenntnis der Tat- 
sache, daft nur straffes Zusammenhalten ihrer Mitglieder, solidarisches Aus- 
halten im Streik zum Erfolge fiihren kénne. Das Solidaritétsempfinden und 
dessen Bewahrung werden zu vornehmsten Tugenden jener rudimentaren pro- 
letarischen Ethik, die sich in den Gewerkvereinen entwickelt, die Hirne 
ihrer Mitglieder erobert. Ebenda und im engsten Zusammenhang mit dem 
Solidaritaétsempfinden, erwachst ein wahrer Massengeist, der nicht mehr 
blo8 nach eigener Befriedigung, sondern vor allem nach Erfolg der Gruppe 
verlangt, in diesem Erfolg zugleich vollste eigene Befriedigung erblickt, fiir 
ihn lebt und stirbt. Noch edler kommen alle diese Stimmungen in den Ge - 
nossenschaften zum Ausdruck, weil es sich in ihnen nicht mehr 
um Kampf mit dem Klassengegner,- sondern um Aufbau von solidarischen 
Gemeinschaften, um die Schaffung von Zellen einer kiinftigen sozialen Wirt- 
schaftsordnung handelt. Die Genossenschaftsmitglieder erkennen sehr bald 
aus ihren eigenen Erfahrungen, da8 nur straffes Zusammenhalten, Selbst- 
verleugnung, Aufgabe des scheinbaren Einzelinteresses, wenn es im Wider- 
spruch zum Kollektivinteresse steht, das Gedeihen der Genossenschaft und 
damit das aller ihrer Mitglieder gewahrleistet. In diesen Genossenschaften 
erwichst damit im Gegensatz zur Stimmung des Kampfes aller gegen alle, 
wie er in so weitgehendem MaBe unserer Zeitepoche eigen, eine erste Vor- 
ahnung jener solidarischen Moral- und Lebensauffassung, wie sie dereinst 
in einer sozialen Wirtschaftsordnung im groBen erwachsen mag. 

GroBe Lohnbewegungen finden wertvolle Stiitze in entsprechender 
Vereinbarung mit Arbeitern gleicher Branchen im Auslande, auf daB diese 
durch Geldspenden oder Sympathiestreiks den kaimpfenden Arbeitern zu 
Hilfe kommen und ihnen die Verbesserung ihrer Arbeitsbedingungen ermég- 
lichen, was wieder ihrerseits den Industriellen des Auslandes gestattet, ohne 
Furcht vor Konkurrenz durch Industrien mit niedrigeren Léhnen die eigenen 
Arbeitsverhaltnisse zu verbessern. 

Aus allen diesen Beziehungen ersieht der Arbeiter eine wahre Interessen- 
solidaritét mit seinen Klassengenossen jenseits der Grenze. Diese Empfindung 
wird zum SolidaritatsbewuBtsein der internationalen 
Arbeiterschaft und im Kampfe gegen ihre gemeinsamen Gegner 
und in weiterer Folge weitet sich dasselbe zu einem menschheitlichen 
SolidaritaétsbewuBtsein, das iiber alle Staatsgrenzen, 
jeden Vaterlandsgedanken, insoweit er eine Bevorzugung des eigenen Landes 
gegentiber dem Ausland in sich schlieBt, hinweggreift. 

So ist in der modernen Arbeiterschaft aus seelischen Wurzeln heraus, 
die keineswegs durchaus edel sind, ein Ideal erwachsen, das die Arbeiterschaft 
an die Seite der idealsten Vorkimpfer fiir eine héhere Stufe der Menschheits- 
entwicklung fiihrt. 


*) Siehe fiir nahere pie sg | dieses Ab- und Aufsteigens proletarischer Ent- 
wicklung die Studie: Das moderne Proletariat von Dr. Julius Deutsch uud dem Ver- 


fasser dieses, herausgegeben vom Institut fiir internationalen Austausch fortschrittlicher 
Erfahrungen. 
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Dieser internationale Gesichtspunkt der neuen proletarischen Gesittung 
macht sie zu einem wertvollen zukunftzeugenden Faktor unserer Gesamt- 
entwicklung. 

Auch die Zersetzung der alten religidsen Werte, die zunichst die auf 
Autoritat und Tradition gebaute Sittlichkeit zu gefahrden und damit schwere 
Gefahren heraufzubeschworen schien, hat weiterhin zu bewuBtem AnschluB 
der Arbeiterschaft an die freigeistige Bewegung gefiihrt. In ihr sind wert- 
volle Ansétze zu einer neuen weltlichen Ethik erwachsen, von ihr 
wird der Wissenschaft in ihrem Kampfe um die Wahrheit, der sie so oft in 
Gegensatz zum religidsen Dogma fihrte, wertvollste Unterstiitzung. 

Auch in dieser Richtung ist die junge proletarische Kultur wertvoll fiir 
unsere Gesamtkultur. 

Selbst die Zersetzung der alten Traditionen von Ehe und Familie hatte 
in gewisser Beziehung ihr Gutes. Denn indem die auf Berechnung und allzu 
haufig auf Geldinteressen gebaute Ehe zusammenbricht, von freier Liebe 
und freier Ehe ersetzt wird, treten die geschlechtlichen Beziehungen, bei 
deren Abschlu8 keinerlei 6konomisches Moment mitgewirkt hatte, in den 
Vordergrund. Ein Zeitalter, in dem der vergiftende EinfluB 
des Geldes und Schachers auf die Beziehungen von 
Mann und Weib in Wegfall kommt, wird damit, wenn auch 
zunichst noch in rohen Formen, vorgebahnt. 


* * 
* 


DaB die altnationalen pittoresken Sitten und Gebrauche des Bauern- 
und Biirgertumes iiberall dort verschwinden, wo eine industrielle Arbeiter- 
schaft im Schatten der Fabrikschlote in allen Landern gleichférmig empor- 
wachst, hat gewiB fiir den Touristen, fiir den Freund farbenpriachtiger Genre- 
bilder sein Betriibendes. Aber es bricht doch zugleich auch unendlich viel 
Veraltetes zusammen, es vollzieht sich doch eine Anpassung der Lebens- 
gewohnheiten an die Notwendigkeiten eines neuen technischen Zeitalters, 
ein Aufsteigen all der verschiedenen tiber die Erde verstreuten Volkselemente 
zum gleichen Niveau universeller industrieller Zivilisation. Sie gilt es zu 
verfeinern, emporzuheben. Aber dies Problem ist jedesfalls weit leichter 
zu lésen, als die Durchdringung der alten zersplitterten Volkssitten mit dem 
Geiste moderner Forderungen gewesen ware. 


* * 
* 

Ein besonders wertvoller Zug der neuen proletarischen Kultur liegt 
endlich in ihrem Zukunftsglauben, der wieder aus der Eigenart 
der aufstrebenden Klasse, die alliiberall ihre Daseinsbedingungen 
verbessert, zu wirtschaftlicher, politischer und geistiger Macht aufsteigt, 
hervorgeht. Die Arbeiterschaft glaubt an den Fortschritt 
als etwas unumstéBlich Gegebenes, weil sie ihn in ihrer Organisation, in der 
Verbesserung der Léhne und Verkiirzung der Arbeitszeiten, in der Ermég- 
lichung intensiverer Kulturbetatigung alljahrlich in den eigenen Reihen 
beobachten kann. Der Begriff des Fortschritts ist ihr mit dem Begriff gréBeren 
eigenen Gliicks verbunden, vom Fortschritt und der Zukunft erwartet sie 
Befriedigung ihrer elementarsten organischen Triebe, dieser Fortschritt 
wird ihr zum Ideal; in die Zukunft, zu der er fiihren soll, projiziert sie — 
mit Recht — das goldene Zeitalter fiir die eigene Klasse, und (ob auch die 
logische Briicke ermangele) fiir unsere Gesamtkultur. Dieser Zukunfts- 
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glaube aber wird wieder anderseits zu einem befeuernden Faktor des Stre- 
bens fiir kulturellen und sozialen Fortschritt auf allen Gebieten, das Pro- 
letariat wird damit zum Freunde aller Fortschrittsbestrebungen, mit dem 
alles kollektive Ringen nach Vervollkommnung, Friedens- und Frauen- 
bewegung, Antialkoholbewegung und Volkshochschulbestrebungen, als selbst- 
verstandlichem Bundesgenossen rechnen. 

So sehen wir, da8 die junge proletarische Kultur im MenschheitsbewuBt- 
sein und in ihrer freigeistigen Stimmung, in der geldfreien Geschlechter- 
beziehung und der technischen Zivilisation, im Solidaritatsempfinden, Massen- 
geist und Zukunftsglauben eine ganze Reihe wertvoller Momente, welche 
unserer gesamten Kulturentwicklung zugute kommen kénnen, herausgebildet 
hat. Alle diese Momente gilt es zu regeln, von den rohen Formen zu befreien, 
welche ‘ihnen um des ékonomischen Tiefstandes, um des mangelnden Adels 
der Form, der dem Proletariat eigen, heute noch anhaften. Ersteren Mangel 
zu beseitigen, ist eigene Sache der Arbeiterschaft, die in ihren gewerkschaft- 
lichen Kampfen die Médglichkeit besserer Wohnung, Kleidung, Nahrung, 
die Verkiirzung der Arbeitszeit und damit gré8ere Mu8e zu kultureller Be- 
tatigung herbeifiihrt. 

Sache der anderen Klassen ist es, durch Eintreten fiir soziale Reformen 
diese Bewegung, die im Interesse der Gesamtkultur gelegen ist, zu férdern. 

Der Arbeiterschaft auch den Adel der Form zu geben, ist Aufgabe der 
Volksbildungsinstitutionen, an denen sie selbst mitarbeitet, an denen mit- 
zuarbeiten jedoch heilige Pflicht auch der anderen Klassen des Volkes ist. 


@ © 


KORRESPONDENZEN 


POLITISCHE ENTWICKLUNG 
CHRONTK. 


WOLNISCHE Strémungen: Ei- 
nem politisch abhangigen 
| J} Volk ist es nicht médglich, 


alle seine Ejigenschaften zur Ent- 
faltung zu bringen, und nur selten 
gelingt es ihm, den Nachweis fir seine 
fernere Entwicklungsfahigkeit zu er- 
bringen. Der Anteil an kulturellem 
Fortschritt, den Polen zu den Er- 
rungenschaften der Menschheit bei- 
tragt, mag bei Gegeniiberstellung mit 
den ungleich umfangreicheren Er- 
folgen groBer und freier Nationen be- 
scheiden erscheinen, ist indes pro- 
portionell betrachtet recht beachtens- 
wert. Obwohl in drei Teile geteilt 
und seit iiber anderthalb Jahrhundert 
gezwungen, drei verschiedenen Kul- 
turen, zwei fremden Sprachen, zwei 
feindlichen _Religionsbekenntnissen 
und dreien miteinander wetteifernden 
politischen Organisationen sich anzu- 
passen, lebt Polen dennoch sein 
eigenes Leben und nimmt im kul- 
turellenWettbewerb der Volker keines- 
wegs die letzte Rangstellung ein. 

Politisch verfolgt und zuriick- 
gesetzt,muBte die polnischeSchaffens- 
kraft aus dem materiell-praktischen 
Leben fliichten und notgedrungen sich 
mehr in abstrakten Richtungen be- 
tatigen. Dieses erklart, der 
polnische Anteil in Literatur und 
Kunst einfach nicht iibergangen wer- 
den darf, wihrend sein Mittun in der 
Technik und im Handel kaum 
nennenswert erscheint. 

In allen ihren Erzeugnissen wird 
die polnische Betatigung einerseits 


zwar beengt, andererseits aber auch 
gestaérkt und gefedert durch den sie 
in allen ihren Werken durchdringen- 
den Willen zur Freiheit. Wie ein 
roter Faden zieht sich das Ideal der 
politischen Unabhangigkeit durch alle 
ihre Kunst und Literaturprodukte 
und tragt im hohen Grade dazu bei, 
daB polnische Werke auf dem Welt- 
markt mifSverstanden und oft dieser- 
halb zuriickgesetzt werden. Es ist 
ja so sehr verstandlich, daB der Satt- 
gegessene sich mehr nach einer hell- 
lachenden, fréhlichenUmgebung sehnt 
und nur mit schlecht verhaltenem 
Unwillen ernst oder gar trib ge- 
haltene Stimmungen um sich duldet; 
es ist ja so ganz verstandlich, dab 
der Schuldner nicht gewillt ist, mit 
seinem Glaiubiger in Gesellschaft zu 
gehen, um in fréhlicher Stunde nicht 
an offenstehende Verpflichtungen er- 
innert zu werden. Gegen die be- 
rechtigte Sucht der satten Menge 
nach Heiterkeit kann aber ebenso- 
wenig etwas eingewendet werden, wie 
es ein 20 Millionenvolk imstande ist, 
seine Anspriiche auf sein allgemein 


menschliches Selbstbestimmungsrecht 


zugunsten seiner politischen Gegner 
aufzugeben. 

Die groBen politischen Umwal- 
zungen letzterer Jahre: die Demiiti- 
gung RuBlands vor Tschuschima und 
die ungeahnten Siege der kleinen 
Balkanvolker sind nicht danach an- 
getan, die polnische Zuversicht auf 
Erfillung seiner Anspriiche kleinzu- 
schlagen. 


26 


J 
| 
| 
| 
| | 
| 
if 
ii 
| 
mie 
= 


374 DOKUMENTE DES FORTSCHRITTS 


Vor unseren Augen volizieht sich 
auch eine neue freiheitliche Orien- 
tierung in Polen, wie sie seit einem 
Jahrhundert ungekannt war. 

Seit dem letzten Aufstand im 
Jahre 1863 wurden die bislang allein 
maBgebenden Revolutionsaspirationen 
in den breiten Volksmassen so radikal 
ausgemerzt, die Méglichkeit einer 
abermaligen Wiederholung der tradi- 
tionellen Freiheitskampfe ein fiir alle- 
mal ausgeschlossen erschien. Die 
Ergebnisse des neueren militérischen 
Wissens, die die praktische An- 
wendung eines nationalen Klein- 
krieges fiir den Fall des Einriickens 
einer fremden Truppenmacht ins Land 
nicht ungiinstig beurteilen, haben in 
Polen neue Hoffnungen erweckt und 
die Uberzeugung gekraftigt, daB Polen 
seinem Erbfeind, dem _russischen 
Zarismus, auf Gnade und Un- 
gnade fiir immer denn doch nicht 
ausgeliefert ist. In der europdischen 
Vélkerfamilie ist Polen wohl die letzte 
Nation, die trotz ihrer glinzenden 
historischen Vergangenheit heute noch 
in Ketten liegt. Ein ésterreichisch- 
russischer Zusammensto8 erscheint 
aber in kiirzester Zeit unabwendbar, 
wenn Osterreich nicht auf seine GroB- 
machtstellung wird freiwillig ver- 
zichten wollen, was iibrigens indirekt 
auch ohne eine bedeutende Schwi- 
chung Deutschlands nicht gedacht 
werden kann. 

Vereint mit Polen, auf dessen 
Fluren der Krieg wird ausgefochten 
werden miissen, kann Osterreich- 
Ungarn dem kommenden Konflikt 
getrost entgegensehen. Die ziel- 
bewuBbte Mitwirkung eines mit groBen 


militérischen Traditionen ausgestat- 


teten Volkes, das um seine Existenz 
ringt, wird von entscheidender Trag- 
weite sein. Es ist bestimmt anzu- 
nehmen, daB das polnische Volk dem 
kommenden Kriege nicht als ein 
stummer Zuschauer beiwohnen wird, 
andererseits aber auch nicht als ein 
willenloses Werkzeug von den beiden 


Kontrahenten sich gegeneinander 
wird ausspielen lassen wollen. 

Polen riistet heute abermals zum 
Kampf und ist gesonnen, ihn an der 
Seite Osterreich-Ungarns gegen An- 
erkennung seiner Unabhangigkeit ge- 
wissenhaft auszufechten. In den 
jugendlichen Studentenverbindungen, 
in der Presse und in Kreisen aktiver 
Politiker ist eine ausgesprochene 
Scheidung der Anhanger der Unab- 
hingigkeitsbewegung und der mili- 
tirischen Volksbereitschaft, von den 
Bekennern der dreimal loyalen Aus- 
gleichsrichtung, offen zutage getreten. 
Vor zwei Jahren ist in Lemberg die 
polnische Fortschrittspartei, reprasen- 
tiert durch die Reichsratsabgeord- 
neten Dr. Lisiewicz und Hipolit 
Sliwinski, gegriindet worden, die sich 
von anderen demokratisch-biirger- 
lichen Parteien lediglich durch ihre 
ausgesprochene Unabhiangigkeitsrich- 
tung unterscheidet. Alle sonstigen 
Bauern-, Soziale Arbeiter-und biirger- 
lichen Parteien haben nach und nach 
simtlich die Unabhangigkeitsklausel 
in ihre Programme mitaufgenommen 
und sich zu gemeinsamer Arbeit und 
gegenseitiger Unterstiitzung mitein- 
ander verbunden. Nichtangeschlossen 
haben sich lediglich die konservative 
GroBgrundbesitzerpartei und die na- 
tionale Demokratie, die durch Besitz 
und Verwandtschaft mit den be- 
sitzenden polnischen Klassen in RuB- 
land in Verbindung stehen und dort 
MaBregelungen fir ihren Anhang zu 
befiirchten hatten. 

Es ware verfriiht, diese Bewegung 
lediglich auf ein einseitiges Einwirken 
der 6sterreichischen Regierungskreise 
hin zuriickzufiihren, etwa zum Zwecke 


einer voriibergehenden Einschiichte- 


rung RuBlands und um die erregte 
polnische Menge nach vollbrachter 


Tat wieder nach Haus schicken zu 


wollen. Die projektierte und zum 
groBen Teil bereits ins Werk gesetzte 
Arbeit ist polnischen Ursprungs und 
bestimmt, dem Erziehungsprogramm 
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fir die gesamte Nation dauernd und 
wohl fir alle Zukunft einverleibt zu 
werden. Sie besteht in der dauernden 
Waffenbereitschaft der breitesten 
Volksmassen, im Studium der Kriegs- 
wissenschaften durch die akademische 
Jugend, in der Anwendungsméglich- 
keit von Sport zu Kriegszwecken, 
in der dauernden publizistischen und 
schriftstellerischen Erziehung der 
Psyche des Volks im Sinne der Not- 
wendigkeit und Berechtigung zur 
blutigen Gewaltanwendung seitens der 


So kurz diese Bereitschaft heut 
andauert, hat sie nichtsdestoweniger 
bereits eine gesteigerte Regsamkeit 
und eine nie zuvor beobachtete Er- 
hohung der gesamten Schaffenskraft 
im Volk hervorgerufen. In den 
jugendlichen Kreisen namentlich 
macht sich ein frischer, belebender 
Zug, ein freudiges, schépferisches 
Aufwartsstreben in Spiel, Sport und 
Unterricht bemerkbar. 


Joachim Soltys, 
Lemberg. 


unterdriickten Nation dem Vergewal- 
tiger gegeniiber. 
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SOZIALE ENTWICKLUNG. 


PROF. DR. R. BRODA, PARIS: DIE ENGLISCHE 
SOZIALVERSICHERUNG. | 


AS Gesetz, welches den Gedanken der obligatorischen Sozial- 
versicherung ins britische Leben einfiihrte, ward zweifelsohne 
durch das Beispiel Deutschlands angeregt, aber es weicht doch 
in einem entscheidungsvollen Punkt von der deutschen Staats- 
versicherung ab, indem es den ,,Friendly Societies‘‘, den bestehenden wechsel- 
seitigen Unterstiitzungsvereinen, auch fernerhin die Besorgung der Ver- 
sicherungsgeschafte iiberlaBt. Diese Vereine bewahren ihre vollstandige Selbst- 
verwaltung; nur die versicherten Arbeiter, jedoch weder der Staat noch die 
Arbeitgeber, sind in ihren Vorstanden vertreten. Der Staat begniigt sich 
damit, gewisse Bedingungen fiir die Approbierung solcher Vereine aufzu- 
stellen, welche sich um Eintritt in das Netz der obligatorischen Versicherung 
bewerben, sowie andererseits simtlichen Arbeitern GroSbritanniens den 
Eintritt in einen dieser approbierten Vereine zur Pflicht zu machen. Ferner 
fiihrt der Staat diesen Vereinen, wie spater gezeigt werden soll, neue bedeut- 
same Geldmittel zu. 

Das Gesetz verpflichtet jeden méannlichen Arbeiter, dessen Taglohn 
iber 2,50 Mk. betragt, 32 Pfennige pro Woche Versicherungspramie zu 
zahlen. Arbeiter, die zwischen 2 und 2,50 Mk. verdienen, haben nur 24 Pfennige 
pro Woche, Arbeiter, deren Lohn zwischen 1,50 und 2 Mk. schwankt, 8 Pfennig, 
solche, die noch weniger verdienen, gar nichts zu zahlen. Arbeiterinnen, 
auch wenn sie mehr als 2,50 Mk. pro Tag verdienen, haben bloB 24 Pfennige 
pro Woche zu entrichten. Fiir alle diese Kategorien sind jedoch die zu er- 
wartenden Vergiinstigungen vollstandig gleich; eine Abstufung derselben 
je nach Lohn- und Praémienbetrag wie in Deutschland findet nicht statt. 
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Diesen Arbeiterbeitragen, deren Durchschnitt zwischen 25 und 30 
Pfennigen betrigt, gesellt sich ein gleichférmiger Beitrag von 24 Pfennigen 
pro Woche seitens der Arbeitgeber hinzu. Der Staat leistet endlich Bei- 
trage, welche der Summe von 16 Pfennigen pro Woche entsprechen. 

Fir diese Leistungen erhalten die Arbeiter: 

1. unentgeltliche arztliche Behandlung im Krankheitsfalle; 

2. unentgeltliche Unterbringung in Heilstaétten, sofern sie an Tuber- 
kulose und gewissen anderen einer Heilstattenbehandlung bediirftigen 
Krankheiten leiden; 

3. ein Krankengeld von 10 Mk. pro Woche (7,50 Mk. fiir Frauen) fiir 
die ersten 26 Krankenwochen, beginnend mit dem vierten Krank- 
heitstag ; 

4. eine Invaliditétsrente von 5 Mk. pro Woche fiir alle dauernd invaliden 
Personen; dieselbe schlie8t nach Vollendung der 26. Krankenwoche 
an die Periode der Krankengeldzahlung an und reicht bis zum Tode 
oder zur Erreichung des 70. Lebensjahres (wird zu diesem Zeitpunkte 
von der Altersrente, welche der englische Staat bekanntlich ohne 
jedwede Praimienzahlung der Arbeiter bereits seit 5 Jahren ausfolgt, 
abgelést) ; 

5. eine einmalige Zahlung von 30 Mk. im Falle einer Entbindung, sei es, 
daB die Mutter selbst, sei es, da8 ihr Gatte versichert ist. 

Diese Leistungen miissen von jeder Kasse verabfolgt werden; es 
steht ihnen jedoch frei, und man erwartet von ihnen bei giinstigen Kassen- 
verhaltnissen, daB sie auBerdem mehrere der nachfolgenden Leistungen 
auf sich nehmen: 

4. Unterstiitzung bejahrter Mitglieder vor ae: der oberwahnten 

Altersgrenze von 70 Jahren; 
. Zuschlage zur staatlichen Altersrente; 
. Krankengeld vom ersten statt vom vierten Tage an; 
Unterstiitzung der Rekonvaleszenten nach Aufhéren der Kranken- 
geldzahlung; 

5. Erhéhung des Krankengeldes, der Invaliditatsrente und des Ent- 
bindungspauschales. 

Zur Frage der arztlichen Behandlung mag weiters bemerkt werden, 
da8 dem Versicherten die freie Wahl des Arztes zusteht; waihrend ehedem 
die wechselseitigen Unterstiitzungsvereine ihre Mitglieder bloB von einigen, 
dem Vereine verbundenen Arzten behandeln lieBen, haben sie in Zukunft 
die freie Arztewahl zu gewihren. 

Im Falle der Ubernahme eines Kranken in eine Lungenheilanstalt wird 
das Krankengeld von 10 Mk. pro Woche an die Familie ausbezahlt. 

Wie oben erwahnt, wird durch das englische Gesetz die obligatorische 
Mutterschaftsversicherung eingefiihrt. Der so zu erfolgenden Summe von 
30 Mk. ist jedoch, wenn die Frau selbst versichert ist, ihr eigenes Kranken- 
geld von 7,50 Mk. pro Woche hinzuzuzihlen, also wenn eine vierwéchent- 
liche Arbeitsunfahigkeit fiir die Zeit vor und nach der Enthbindung angenommen 
wird, 60 Mk. Man hat ausgerechnet, daB eine Million englischer Frauen 
alljahrlich diese Mutterschaftsversicherung genieBen werden. 

Die Finanzgebahrung der wechselseitigen Unterstiitzungsvereine war 
bisher auf dem Prinzip aufgebaut, da8 die Mehrzahl ihrer Mitglieder noch in 
jungen Jahren eintrete, wahrend der gesunden Mannesjahre pflegten die 
Beitrige die zu erfolgenden Krankengelder zu tiberwiegen und die Vereine 
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waren so in der Lage, eine Reservesumme zu bilden, aus der dann die bei 
nahendem Alter und verminderter Gesundheit anwachsenden, die Beitrage 
iiberschreitenden Krankengelder zu zahlen waren. Alte Leute pflegten darum 
die Vereine zuriickzuweisen oder nur zu wesentlich héheren Beitragen anzu- 
nehmen. 

Da das neue Gesetz die Gesellschaft verpflichtet, jedermann, soweit er 
nicht das 65. Lebensjahr erreicht hat, anzunehmen, so erwachsen diesen 
Vereinen aus dem Beitritt bejahrter Leute sehr groBe Kosten. Der Staat 
kommt fiir dieselben auf, indem er den Gesellschaften die ,, Reservesumme“ 
die sich angesammelt hatte, ware das Mitglied schon mit dem 16. Lebensjahr 
eingetreten, ersetzt. Durch diese staatlichen Zuwendungen wird somit jeder 
Nachteil fiir die Gesellschaften, den der Beitritt bejahrter Personen ihnen 
sonst brachte, getilgt, und man hat berechnet, daB der Staat in den Anfangs- 
jahren des Gesetzes auf diesen Titel etwa 200 Millionen Mark an die Gesell- 
schaften abzufiihren habe. Die bisher recht schwankende finanzielle Kraft 
der Gesellschaften wird dadurch voraussichtlich in den meisten Fallen 
wesentlich gehoben werden. 

Der Staatsbeitrag fiir die nichsten 1814 Jahre wird fiir die Aufbri 
dieser Reservesummen, die im ganzen auf eine Milliarde 300 Millionen Mark 
geschatzt werden, zu verwenden sein, spater dann fiir Erhéhung der Renten. 

Wie oben bemerkt, bleibt die Selbstverwaltung der Gesellschaften ge- 
wahrt; eine absolute Staatsgarantie fiir ihre Leistungen wird nicht iiber- 
nommen, wohl aber soll durch eine vom Gesetz bis ins einzelne geregelte 
Staatsaufsicht fortlaufend festgestellt werden, welche Gesellschaften sich in 
zahlungsfahigem, vertrauenswiirdigem Zustand befinden; nur ihnen diirfen 
die obligatorisch Versicherten beitreten, nur ihnen werden die Unternehmer- 
und Staatsbeitraige zuflieBen. 

Besonders giinstig wurden die bisherigen Mitglieder wechselseitiger 
Unterstiitzungsvereine durch das Gesetz gestellt. Ihr obligatorischer, durch 
Lohnabzug zu bestellender Beitrag von 32 Pfennigen pro Woche wird natur- 
gem&B fiir ihre bisherigen freien Beitrige in Anrechnung gebracht; auBerdem 
erhalt jedoch der Verein fir ihre Rechnung die Unternehmer- und Staats- 
beitrage, ist also in der Lage, seinen alten Mitgliedern wesentlich erhdéhte 
Leistungen zu bieten. Bisher hatten auch viele englische Gewerkvereine 
gewisse Zweige der sozialen Versicherung gepflegt, durch die neuen Unter- 
nehmer- und Staatsbeitrage wird diese ihre Betatigung iiberaus erleichtert. 
Das Gesetz erkennt in der Tat Gewerkvereine an, welche im iibrigen den 
Bedingungen hinsichtlich Zahlungsfihigkeit und Vertrauenswiirdigkeit ent- 
sprechen; auch ihnen werden die Unternehmer- und Staatsbeitrage zugewiesen, 
was jedenfalls gegeniiber deutschen Méglichkeiten einen weitgehenden Unter- 
schied bedeutet. | 

Eine wesentliche Schwierigkeit bei dem bisherigen System der voll- 
stindig freien Versicherung bei freien Vereinen war fiir die Arbeiter die 
gewesen, daB sie in Zeiten der Krankheit oder der Arbeitslosigkeit auBer- 
stande waren, die Beitrage regelmaBig weiterzuzahlen, und die Haufung 
dieser Riickstande sie im Sinne der Statuten der meisten Gesellschaften 
allzu leicht jedes Rechtes auf die vorgesehenen Leistungen beraubte. Das 
neue Gesetz ist in dieser Richtung iiberaus liberal, sieht fiir Zeiten der Arbeits- 
losigkeit iberhaupt keine Beitrage vor und la48t das Recht auf die Leistungen 
auch in sonstigen Riickstandsfallen nicht erléschen, sondern blo® sich ent- 
sprechend vermindern. 
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Die Zahlung der Pramienbeitrige erfolgt wie in Deutschland durch 
Markenkleben. Der Arbeitgeber selbst hat die Summe von 32 Pfennigen 
pro Woche, resp. fiir Frauen die fiir sie vorgesehene Summe, von dem Lohne 
in Abzug zu bringen, dafiir Marken zu kaufen und auf die Karten der Ver- 
sicherten zu kleben. 


Personen, welche um irgendwelcher persdnlichen Griinde willen von 
keinem wechselseitigen Unterstiitzungsverein versichert werden, erhalten 
ein Konto bei der Postsparkasse, dem die Lohnabziige, sowie die Unter- 
nehmer- und Staatsbeitrige iiberwiesen werden, aus welchem Konto ihnen 
die Krankengelder ausgezahlt werden. Diese Bestimmung gilt jedoch bloB 
bis zum Jahre 1915; fiir spater sind andere gesetzliche MaBnahmen vorgesehen. 


Eine wichtige Bestimmung des neuen englischen Gesetzes zielt dahin, 
die Verbreitung von Krankheiten durch ungiinstige Wohnungsverhiltnisse 
hintanzuhalten. Zu diesem Zwecke erhalt die Aufsichtsbehérde das Recht, 
die Beziehung zwischen der Krankheitshadufigkeit und den Wohnstatten 
zu untersuchen; im Falle einer prazisen Konstatierung, da eine Nicht- 
befolgung sanitdtspolizeilicher Vorschriften durch den Hauseigentiimer die 
Ausbreitung des Krankheitsstandes verursacht hat, ist dieser gehalten, 
entsprechende Entschidigungssummen zu bezahlen. Ebenso haben Fabrik- 
herren fir alle Kosten aufzukommen, welche durch Ausbreitung des Krank- 
heitsstandes infolge Ubertretung der sanitatspolizeilichen Vorschriften in 
ihren Werkstétten erwachsen. 

Die Wohnungsreformbestrebungen werden durch das Gesetz auch insofern 
geférdert, als die durch die Versicherung angesammelten Fonds in erster Linie 
fir Bau von Volkswohnungen investiert werden sollen. 


Fassen wir all diese Bestimmungen zusammen, so finden wir eine inter- 
essante Mittellinie zwischen der freien Versicherung und dem rein staatlichen 
System verwirklicht, eine Mittellinie, welche einerseits durch ihr Prinzip der 
Versicherungspflicht auch die weiten Kreise minder qualifizierter Arbeiter, 
die bisher ganz auBerhalb der wechselseitigen Unterstiitzungsvereine und der 
Wohltaten der Versicheruug gestanden, in dieselbe einbezieht, und welche 
andererseits durch die weitgehende Selbstverwaltung der Kassen der freien 
Initiative vollkommenen Spielraum gibt. 

Indem die Arbeitgeber zum Lohnabzug angehalten werden, ist jenen 
Schwierigkeiten, welche z.B. der franzésischen Altersrentengesetzgebung 
aus dem Trotz weiter Arbeiterschichten erwuchsen, ein Riegel vorgeschoben. 
Die Arbeitgeber sind in der Tat verpflichtet, fiir solche Arbeiter, die ihnen 
die Karte zum Aufkleben der ,,Marken“ vorenthalten, selbst bei der Post 
eine solche Karte zu lésen. Irgendwelche Kosten fiir das. Einsammeln der 
Pramienbeitrige werden iibrigens bei diesem System vermieden. 


Der englische Staat ist allerdings mit der Einfiihrung dieser Zwangs- 
versicherung von seiner urspriinglichen Absicht der reinen Staatsbiirger- 
versorgung, die er durch Verabfolgung der Altersrente durch den Staat 
selbst eingeschlagen hatte, abgewichen. Die Zahlung von Kranken- und 
Invaliditatsrenten aus Staatsgeldern allein hatte eben auch die Krafte des 
reichen England iiberstiegen; immerhin sind die Arbeiter weit giinstiger als 
in Deutschland gestellt, da die Kosten, welche aus der Verabfolgung der 
Altersrente erwachsen, ihnen nicht zur Last fallen, ihre eigenen Beitrage 
somit erhdhte Leistungen fiir die itibrigen Zweige der Versicherung zu erzielen 
gestatten. 
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Das englische Gesetz ist darum nicht nur fiir solche Staaten, die iiber- 
haupt erst vor Lésung des Sozialversicherungsproblems gestellt sind, sondern 
auch fiir das Deutsche Reich, das ja in dieser Linie vorangegangen, in mebr- 
fachen Beziehungen mustergiltig und anregungsvoll. 


© 
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>RANKENFURSORGE im Rah- 
men der Invalidenversicherung 
in Deutschland: LEiner der 
segensvolisten Gesichtspunkte der 
deutschen Arbeiterversicherung liegt 
im § 18 des Invalidenversicherungs- 
gesetzes. Seine praktischen Wir- 
kungen sind iiberaus bedeutsam, viel- 
leicht noch mehr, als der Gesetz- 
geber vorausgesehen hat. 

Durch § 18 werden die Invaliden- 
versicherungsanstalten ermiachtigt, 
unter gewissen Voraussetzungen ein 
Heilverfahren bei ihren Versicherten 
einzuleiten, um sie vor dem Verlust 
der Erwerbsfihigkeit zu bewahren 
oder sie ganz wiederherzustellen. Der 
wesentliche Fall ist der, daB viele 
Versicherte an Lungentuberkulose er- 
kranken und fir die Anstalt die 
Wabrscheinlichkeit, ja die GewiB8heit, 
erwachst, an die Kranken, deren 
Erwerbsunfihigkeit in Balde zu er- 
warten ist, eine Invalidenrente zahlen 
zu miissen. Zur Abwendung dieses 
Nachteils kann die Anstalt nun den 
Weg einschlagen, der ihr je nach der 
Sachlage als der geeignetste er- 
scheint. 

In erster Linie soll ein Heil- 
verfahren bei denjenigen in An- 
wendung kommen, die einer son- 
stigen gesetzlichen Fiirsorge ent- 
behren, also keiner Krankenkasse 
angehéren. Eine freiere Auslegung 
des Gesetzes hat jedoch auch fiir Mit- 
glieder von Krankenkassen die An- 


staltspflege zugelassen sowie auch — in 
dem oberwiéhnten Falle bereits ein- 
getretener Invaliditaét — um diese wie- 
der zu beseitigen. Der Kranke hat 
allerdings keinen Anspruch auf An- 
wendung eines Heilverfahrens (ein 
diesbeziiglicher Antrag der sozial- 
demokratischen Partei wurde mit dem 
Hinweis, daB das Heilverfahren nur 
im Falle entsprechender Vermégens- 
lage der Kasse einzuleiten sei, ab- 
gelehnt) ; andererseits geht der Kranke 
durch Einleitung eines Heilverfahrens 
seines Rentenanspruchs nicht ver- 
lustig: fiihrt die Anstaltsbehandlung 
zu keinem Erfolg, so erhalt der 
Kranke eine Rente ausbezahlt *). 
Die Frage, ob das Heilverfahren ein- 
zuleiten sei oder nicht, ist dem Vor- 
stand zu iiberlassen, jedoch nach 
MaBgabe des Prinzips, daB das Heil- 
verfahren nur iibernommen werden 
diirfe, wenn fiir die Anstalt ein 
gewisser Nutzen erwachse, namlich 


die Belastung mit einer Rente ver- | 


mieden oder doch hinausgeschoben 
wird. In der Praxis wird dieser 
Gesichtspunkt milder ausgelegt und 
das Heilverfahren auch eingeleitet, 
wo seine Kosten héher sind als die 
Ersparnis an Rentenzahlung. 
Allerdings darf ein Heilverfahren 


*) Siehe Gustav Vogt, Die Vorteile der 
Invalidenversicherung und ihr Einflu8 auf 
die deutsche Volkswirtschaft, Berlin- 
Grunewald, Verl der 
sicherung, A. Troschel. 
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nicht eingeleitet werden, wenn nur 
Linderung des Leidens, voriiber- 
gehende Besserung, Minderung der 
Ansteckungsgefahr, Verlingerung des 
Lebens u. dgl. als Erfolg zu erwarten 
ist. 

Um die Durchfiihrung des Heil- 
verfabrens nicht allzu kostspielig zu 
gestalten, ist es der Versicherungs- 
anstalt anheimgestellt, mit dem Ver- 
sicherten gewisse Vereinbarungen zu 
treffen. Insbesondere mu8 ihr das 
Recht zustehen, einen Zuschu8 zu 
den Kosten zu verlangen, wenn der 
Versicherte eigenes Vermégen besitzt 
oder wihrend der Heilbehandlung 
seinen Lohn oder sein Gehalt weiter- 
bezieht. 

In welcher Weise das Heilver- 
fahren durchgefiihrt werden soll, 
unterliegt véllig der Entscheidung des 
Anstaltsvorstandes. Gewodhnlich wird 
es durch Unterbringung in einem 
Krankenhause resp. einer Lungen- 
heilstaétte geschehen, seltener durch 
Pflege in der eigenen Wohnung. Wenn 
der Versicherte verheiratet ist, eine 


_eigene Haushaltung hat oder Mit- 


glied der Haushaltung seiner Familie 
ist, so ist die Unterbringung in einer 
Heilanstalt von seiner Zustimmung 
abhangig. 

Hat der Versicherte Angehdrige, 
deren Unterhalt er bisher aus seinem 
Arbeitsverdienste bestritten hat, so 
ist ihm eine Angehérigenunterstiitzung 
zu zahlen. 

Anfangs wurde die Firsorge nur 
tubernommen, wenn eine Rentenlast 
drohte. Dabei behandelte man haufig 
jedoch gerade die am wenigsten 
aussichtsvollen Faille. Daher ist jetzt 
eine breitere Grundlage geschaffen: 
vorbeugende Heilbehandlung. Dies 
hat sich besonders bei Lungenkranken 
bewdhbrt, bei denen das Ma8 der 
erreichbaren Besserung im Verhilt- 
nis zur Friihzeitigkeit des Eingreifens 
steht. Wichtig fiir den Erfolg des 
Heilverfahrens ist eine genaue Sich- 
tung der Antrige durch den Ver- 


jeder Schule und Richtung in der 
Medizin zulassig. 

Die Ergebnisse des Gesetzes sind 
besonders fiir den Kampf gegen die 
Lungentuberkulose bedeutsam ge- 
wesen; maBgebend fir die Vor- 
kehrungen der Kassen ist dabei der 
Gesichtspunkt, da8 eine Heilung, 
wenn der Krankheitsproze8 nicht zu 
weit vorgeschritten ist, in der Heimat 
méglich ist, ohne besondere klima- 
tische Vorbedingungen (Héhenluft, 
gute Jahreszeit, siidliche Lage) bloB 


im Wege einer strengen Anforde- 


rungen unterliegenden gesundheits- 
m&Bigen Lebensfiihrung (reichliche 
und kraftige, dem Zustande an- 
gepaBte Nahrung, GenuBS frischer, 
keim- und staubfreier, namentlich 
durchsonnter, maBig bewegter Luft, 
Hautpflege durch Bader usw., Be- 
wegung unter arztlicher Beobachtung, 
Sauberkeit, besonders Vernichtung 
des Auswurfs). 

Die Dauer der Kur ist gewéhn- 
lich auf 2 bis 3 Monate unter standiger 
arztlicher Uberwachung berechnet. 
Wenn auch haufig in dieser Zeit nur 
eine Heilung angebahnt wird, so weiB 
der Pflegling doch, was ihm not tut, 
er kann die neuerlernten Lebens- 
regeln beobachten, die ihm zuging- 
lichen Heilkrafte der Natur ausniitzen. 
Man achtet auch darauf, daB der 
Pflegling nach der Entlassung aus 
dem Genesungshaus nicht sofort zu 
seiner friiheren Berufstatigkeit zu- 
riickkehre, sondern da8 ihm in Uber- 
gangsstétten eine seinem Zustande 
angepaBte Arbeitsgelegenheit, vor 
allem in landwirtschaftlichen Kolo- 
nien, geboten werde. 

Fiir die Erhaltung des Erfolges 
eignet sich auch ein Aufenthalt in 
Volkserholungsstatten, die vielfach 
von Krankenkassen eingerichtet sind. 

Die erste Volksheilstatte wurde im 
Jahre 1892 zu Frankenstein im Taunus 
vom Frankfurter ‘Verein fiir Rekon- 
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valeszentenanstalten angelegt. Bei 


Einrichtung der Heilstitten durch 
die Versicherungsanstalten ist be- 
sonders darauf Wert gelegt, daB sie 
das ganze Jahr hindurch gedéffnet 
sein kénnen. Dieser Umstand ist 
wichtig, weil gerade im Winter zu 
Hause schlechte Gesundheitsverhalt- 
nisse herrschen, die Versicherten auch 
eher abkommen kénnen. AuSerdem 
bietet sich auch mehr Aussicht auf 
Dauer des Erfolges, wenn die Arbeit 
im Friihjahr aufgenommen wird. Die 
Genesungshauser sind mit Beriick- 
sichtigung aller Erfahrungen auf dem 
Gebiete der Hygiene angelegt, nament- 
lich hinsichtlich der GréBe der Schlaf- 
und Tagesraume, der Luft- und Licht- 
zufiihrung, des Wand- und Boden- 
belags, der kiinstlichen Erwaérmung 
und Beleuchtung, der Einrichtung 
von Luftliegestellen und Badern, der 
Unschadlichmachung des Auswurfs, 
der Séuberung der Raéume und der 
Wasche, der Aborte usw. 

Im Jahre 1902 besaBen die Ver- 
sicherungsanstalten von Berlin, Bran- 
denburg, Posen, Schlesien, Hannover, 
Wiirttemberg, Baden, Hessen, Braun- 
schweig, den Hansestddten und ElsaB- 
Lothringen je eine oder mehrere 
Lungenheilstétten. Seither ist die 
Zahl derselben noch weiter gewachsen. 
Im ubrigen bringen solche Anstalten, 
die keine eigenen Heilstatten fiir Lun- 
genkranke besitzen, diese in privaten 
Anstalten unter oder haben offene 
Pflege in verschiedenen Kurorten. 

Durch diese Tatigkeit auf dem 
Gebiete der vorbeugenden Kranken- 
fiirsorge haben die deutschen Landes- 
versicherungsanstalten viel Elend ge- 
lindert und sich um die ganze Nation 
verdient gemacht. Der Abgeordnete 
Dr. Mugdan konnte mit Recht im 
Reichstag sagen: ,,Das einst so un- 
beliebte Invalidenversicherungsgesetz 


© 


ist jetzt durch die vorbeugende 
Krankenfiirsorge das  beliebteste 
Reichsversicherungsgesetz geworden“. 

GewiB mag zugegeben werden, 
da8 die aufgewandten Betrage, die 
bereits im Jahre 1902 10 Millionen 
pro Jahr iiberstiegen und seither sehr 
bedeutend angewachsen sind, haufig 
nicht den erzielten Erfolgen, ins- 
besondere nicht der erreichten Renten- 
ersparnis entsprechen, da gar manche 
Pfleglinge im Anschlu8 an die Kran- 
kenfirsorge Rente erhalten miissen. 
Demgegeniiber ist eben auf den 
idealen Wert des Heilverfahrens hin- 
zuweisen und gerade dieser Gesichts- 
punkt der deutschen Arbeiterver- 
sicherung verdient es mit am meisten, 
in den auslindischen Sozialversiche- 
rungsgesetzen, die eben jetzt in 
Frankreich in Ausarbeitung, in Eng- 
land in Durchfihrung begriffen sind, 
beriicksichtigt zu werden. Es ist ein 
schénes Beispiel fiir die Méglichkeit, 
einer groBen Personenkategorie, den 
versicherten Lungenkranken, das 
Leben zu verlingern, ihren An- 
gehérigen den Vater oder die Mutter 
zu erhalten, ohne daB eigentlich 
Kosten gegeniiber der sonst in Frage 
kommenden Rentenverabfolgung er- 
wachsen. Fiir die Beteiligten aber 
ist diese letztere naturgemi8 von 
weit geringerem Werte, da sie eben 
mangels einer Heilbehandlung dem 
baldigen Tode verfallen. Mag auch 
in vielen Fallen das Heilverfahren 
mehr Geld beanspruchen als die 
Rente, so ist zweifelsohne in vielen 
anderen Fallen bei entsprechend frih- 
zeitiger Behandlung der Lungen- 
tuberkulose im ersten Stadium ein 
direkter Gewinn fiir die Kasse erzielt 
worden, also Gewinn fiir jedermann: 
fiir die Kranken, deren Angehérigen 
und die Kasse selbst. 
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TECHNISCHER@WISENSCHAF F 
LICHER FORISCHRITT 


INE Wiirfelgrammatik: Un- 
iE sere Zeit ist auf dem Gebiet 
des Unterrichtes sehr reich an 


Neuerungen, worunter sich viele nicht 
einleben kénnen, andere aber zu aus- 
schlaggebender Bedeutung gelangen. 
Es ist bedauerlich, da8 hierbei oft 
auch wirklich Gutes nicht durch- 
dringt, da die Uberfiille des Gebo- 
tenen es erstickt resp. gar nicht erst 
zur Priifung gelangen l48t. Und 
doch ist das Thema ein viel zu 
wichtiges, als da®B man neue Hilfs- 
mittel ungepriift von sich weisen 
diirfte. 

Eine héchst beachtenswerte Er- 
findung, {die einem mehrfach ge- 
fiihlten Mange] abhelfen muB, ist die 
, bewegliche Grammatik”“ von Ripper 
(Briinn) *). Wer selbst Gelegenheit 
hatte, fremdsprachigen Unterricht zu 
erteilen, kennt wohl die Schwierig- 
keiten (besonders in der franzésischen 
Grammatik), welche z. B. das Kapitel 
»otellung der Pronomina‘“’ — der 
,,Dativ- und Akkusativobjekte“ be- 
reitet. Die oben erwahnte Grammatik 
erméglicht es dem Schiiler mit Hilfe 
von Wiirfeln Satze nach einem sinn- 
reich eingerichteten Hilfsbuche zu 
bilden und auch neue Ubungsbei- 
spiele zu konstruieren. Lehrern und 
Schilern wird mit diesem Hilfsmittel 
— das in 6ffentlichen Schulen nur 
das erstemal vom Lehrer in der Schule 
erlautert wird, wahrend es nachher 
zum bloBen Hausgebrauch dient — 


*) Selbstverlag: Ripper, Briinn. 

**) Diese Erfindung will nicht und 
kann nicht irgendeine andere Methode 
verdrangen. Sie mu8 aber eine héchst 
willkkommene Abwechslung in die geistige 
Kost der Lernenden bringen. Und Ab- 
wechslung in der Kost férdert die Ver- 
dauung — auch die geistige Verdauung. 


die Arbeit in einer keineswegs mecha- 
nischen Weise erleichtert; denn es 
wird durch das eigenartige Hilfsbuch 
eine lebhafte, konzentrierte 
Geistestatigkeit vor, wahrend 
und nach dem ,,Bauen“ bewirkt. 

Wie schade, daB sich so oft Schul- 
aufsichtsbeamte gegen jede Neu- 
einfihrung striuben, ihre Zuriick- 
haltung damit begriindend (wie es 
hier mit der beweglichen Grammatik 
der Fall gewesen ist), daB sich die 
Lebrkrafte nicht zu neuen Methoden 
bekehren lassen *). 

Zumindest lieBe sich an den 
Lehrerbildungsanstalten diese, jeden 
interessierende Methode  einfiihren 
und wiirde, als ,eine wirkliche 
Verbesserung’, gar bald auch in der 
Praxis sich eingebiirgert haben. 

Um Wesen und Wirkung dieser 
Erfindung zu erfassen, mu8 man sich 
die zu erlernende fremde Sprache als 
ein ,,Gebaude“ denken, dessen ,, Bau‘ 
aus dreierlei Griinden Schwierigkeiten 
bereitet. 4. Man muB andere ,,Bau- 
steine“ (Satzglieder, Vokabeln) be- 
nitzen als beim gewohnten Bau der 
Muttersprache. 2. Man mub 
diesen Bausteinen selbst 
eine andere Form geben. 3. Man 
muB die so gewonnenen ,, Baubestand- 
teile in anderer Reihenfolge 
legen. Dazu ist es nétig, daB wir die 
sprachlichen AuSerungen in drei 
Hauptgruppen absondern. Denn, je 


*) Trotzdem die Versuche an Zwei 
Schulen aufs erfolgreichste verliefen, 
wurde das Lernmittel einem Universi- 
tatsprofessor, der doch keine Unterrichts- 
hat, von seiten des ésterreichischen 

nterrichtsministeriums zur Begutachtung 
iibergeben. Ein Beweis, mit welch iiber- 
vorsichtigen Schritten an Neuerungen 
herangetreten wird. — 
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schwieriger die Arbeit vor uns ist, 
desto konsequentere Arbeitst eilung 
ist erforderlich. | 


i. Gruppe: Solche AuBe- 
rungen, die sich beziiglich der Reihen- 
folge der Satzglieder (Vokabeln) mit 
der Muttersprache decken, wie I : 
am : hungry. Ich : bin : hungrig. Le 
pain : est : sur la table. Das Brot : 
ist : auf dem Tische. 

Diese 1. Gruppe kann man, aus- 
genommen bei ganz jungen Schiilern, 
tunlichst ausschalten. Sie kann ganz 
gut dem Autodidakten itberlassen 
werden. Auf sie beziehen sich die 
manuellen Ubungen der ,,B. G.“ 
nicht. Sie beginnen bei der 


2.Gruppe: Zu ibr gehéren alle 
Gedanken, die zwar ebenso zum 
Ausdruck gebracht werden k6énnen, 
wie in der Muttersprache, wo aber 
die Reihenfolge der Satzglieder von 
der in Fleisch und Blut 
ibergegangenen mutter- 
sprachlichen mehr oder weniger 
abweicht, wie: 
Ne : me : les : envoyez : vous : pas? 
Schicken : Sie : sie : mir : nicht? 
Pradik. : Subj. : Obj. — Vernein. 


Durch die manuellen Ubungen 
mit den Wiirfeln sollen die jetzt aus- 
schlieBlich im Kopfe des Schiilers 
vorhandenen Vorstellungen zeitweise 
ausgeschaltet werden und die Hand 
— als Organ des Gehirns — muB8 
dabei helfen, dem Schiiler die so 
schwierige, weil ungewohnte 
Reihenfolge ins BewuBtsein zu brin- 
gen. Es wird also eine Reserve- 
kraft herangezogen, die bis jetzt 
(was den so schwierigen, an 
Anschaungsmitteln jedoch armen 
fremdsprachlichen Unterricht betrifft) 
nicht beachtet wurde. 


Auf den zusammensetzbaren Fun- 
damentalsatzarten der 2. Gruppe 
kann jetzt der Schiiler weiterbauen: 
analoge Satzformen werden (Hilfs- 


verb und Verb voran) — ungeordnet 
— an die Tafel] geschrieben *). Aus 
der Vokabelsammelmappe wer- 
den dann auch andere in die Wiirfel 
einschiebbare, alphabetisch geordnete 
Satzglieder genommen, und so lange 
werden diese Ubungen fortgesetzt, 
bis das ,,Bauen des fremden 
oprachgebaudes“ flott und sicher 
vonstatten geht. 


Wir haben neben der vortragenden 
eine entwickelnde Methode; 
wir haben die unwillkiirliche 
Aufmerksamkeit des Schiilers erregt 
und sehen, da8 der Schiiler mit einer 
willktirlichen Aufmerksamkeit 
arbeitet, im wahrsten Sinne des 
Wortes und mit Gedanken, 
was uns ganz fremd anmutet. 

Bei dieser entwickelnden 
Methode entdeckt der Schiiler die 
Regeln, nach denen er sich zu richten 
hat, selbst. 

Hat nun der Schiiler seine Regeln 
entdeckt, so daB er sie auch an- 
wenden kann, dann wird er sprach- 
liche Gewandtheit genug besitzen, um 
sie mit eigenen Worten in die 
,»Grammat. Buchfihrung mit 
Regeln“ derart einzutragen, er 
sie jederzeit wiederfindet. 

Der Lehrer, der anfangs nur 
5 oder 10 Minuten in der Stunde 
auf diese Ubungen verwendete, wird 
— vom Erfolg angenehm iber- 
rascht — immer mebr Zeit daran 
wenden, bis er zur 


3. Gruppe kommt. Zu dieser 
Gruppe gehéren alle Konstruk- 
tionen, die in der Muttersprache 
ihresgleichen nicht haben, wie: 
comme il faut. Qu’y a-t-il de prét? 
Youc an find that in children. 

Obgleich durch die manuellen 
Ubungen jede grammatische Er- 
scheinung behandelt werden kann, 
beschrankt sich die ,,B. G. vor- 


*) Die ,B.G.“ kann also auch von 
den Anhangern der direkten Methode be- 
niitzt werden. 
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laufig darauf, die 2. Gruppe und 
einen — allerdings schwierigen — 
Teil der 3. Gruppe: die Praposition, 
dem Englisch, Franzésisch oder Latein 
Lernenden leicht, schnell und griind- 
lich zu vermitteln. 


Louis Ganzenmiiller Wiirfel der 1. Auflage ohne auswechselbare 
Satzglieder. 


© 
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NEUE KUENSTLERISCHE 


TENDENZEN 


ERICH LILIENTHAL, BERLIN: DIE AUSBILDUNG 
DES GESCHMACKS IN DEUTSCHLAND. 


> pe Frage der Ausbildung und Hebung des Geschmacks wird in 
(D) Deutschland nicht als ein kiinstlerisches Problem aufgefa8t, sondern 
| | als eine nationale Angelegenheit von héchster Bedeutung fir die 
summa Zukunft des Landes. Deutschland will, wie Friedrich Naumann 
schrieb, Weltvolk werden. Er sagt: ,,Wir Deutschen sind das jiingste unter 
den fihrenden Vélkern. Wir haben viel von den Franzosen und Englandern 
gelernt; erst mehr von den Franzosen, dann spiter mehr von den Englandern. 
Nur langsam fingen wir an, Deutsche zu werden. Aber nach allem Lernen 
erscheint dann einmal die Zeit, in der wir wissen miissen, ob wir nun selber 
etwas sind oder nicht. Das Volkwerden beginnt auf allenGebieten. Die Welle 
hat uns nach oben getragen. Jetzt gilt es, daB wir uns oben halten.* 

Diese Worte Naumanns sind der beste Ausdruck fiir den Standpunkt, 
den die geistigen, fiihrenden Kreise in Deutschland der riesenhaften kunst- 
gewerblichen Bewegung gegeniiber einnehmen. Sie erklaren den Umfang und 
die groBe Vielseitigkeit der modernen deutschen Kunstindustrie, die ohne 
die intensive Anteilnahme sehr grofSer Volksteile nicht zu erreichen gewesen 
ware. 

Es handelt sich eben nicht mehr um das rein kiinstlerische Schmiicken 
aus der Freude am Schmuck heraus, sondern um ein weit héheres Ziel. Jede 
Spur des l’art pour l’art-Standpunktes ist verschwunden. Der friihere deutsche 
Idealismus, der auch der eigentliche Trager dieser Bewegung ist, hat jede 
Spur von Weltvergessenheit abgeschiittelt und sich ein eminent praktisches 
Ziel gesteckt: Man will der deutschen Arbeit den deutschen Stil schaffen. 
Die deutsche Ware, auch das deutsche Massenprodukt, soll nicht im Gemenge 
der Weltmarktsproduktion untergehen, sondern soll ein bestimmtes charakte- 
ristisches Geprige tragen, das es aus der Millionenware heraushebt und durch 
Eigenart und Qualitét als deutsch charakterisiert. Jede Puppe und jede 
Fahnenstange, jede Lokomotive und jeder Bettvorleger soll von dem aus- 
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Jandischen Kaufer als charakteristisch deutsch ohne weiteres erkannt und 

geschatzt werden. Es soll ein Geprage tragen, das genau den Charakter der 

Zeit und der Werkstatt widerspiegelt, in der es entstanden ist. Qualitats- 

arbeit, auch in der Massenproduktion, ist das Feldzeichen, unter dem die 
samte neudeutsche Kunstindustrie steht. 

Vorlaufig ist man von diesem Ziel noch weit entfernt. Noch wird, wie 
in allen anderen Landern, genug billige Schundware in Deutschland produziert 
und an das Ausland verkauft. Aber in Deutschland selber wird es von Tag 
zu Tag schwieriger, die schlechten Muster und schlechten Qualitéten an die 
deutsche Bevélkerung abzusetzen. Nach und nach dringen die Reform- | 
vereine iiberall hin und zwingen durch Ausstellung ihrer besseren und ge- ni | 
schmackvolleren Muster die bisher auf den alten Wegen gehenden Kaufleute 
und Fabrikanten, den Forderungen der neuen Zeitstr6mung Beachtung i 
zu schenken. Interessant ist, wie selbst auf der Leipziger Messe jetzt regel- | 
maéBig Tausende und Abertausende eigenartiger und origineller Muster auf- ne 
tauchen, die ihrer ganzen Art nach zu millionenfacher Verbreitung bestimmt i 
sind. Der Schund dort ist immer noch fiirchterlich. Aber die Entwicklung iy 
und Besserung, die gerade auf dieser Sammelstatte von Geschmacklosigkeiten , 
sich von Jahr zu Jahr offenbart, ist vielleicht erstaunlicher, als die Ausbreitung ih 
der groBen von Kiinstlern geleiteten gewerblichen Betriebe. Wahrend bei- 1 
spielsweise die franzdsische Bijouterie immer seit Jahrzehnten die alten | 
Formen reproduziert und héchstens hin und wieder Variationen des Tradi- 
tionellen hervorbringt, wird in Deutschland ununterbrochen Neues versucht MW 
und Neues hergestellt. Natiirlich miSgliickt das meiste. Aber die Zahl der te 
guten und einfachen Lésungen wiachst von Jahr zu Jahr. He | 

Diese ganze Entwicklung ist das Werk der systematischen Arbeit einer Hf 
Reihe groBer Organisationen, deren Einflu8 und deren Starke von Tag zu if 
Tag wachst. Die wichtigste und energischste ist der Deutsche Werkbund, | 
der im Juli 1908 in Miinchen gegriindet wurde. Der Zweck des Bundes ist 
statutengeméB: ,,Veredlung der gewerblichen Arbeit im Zusammenwirken 
von Kunst, Industrie und Handwerk durch Erziehung, Propaganda und 
geschlossene Stellungnahme bei allen Fragen von gemeinsamem Interesse.“ : 
Mitglied des Werkbundes kann man nur durch Wahl werden. Jedes Mitglied | Hh 
mu8 sich verpflichten, die vom Werkbund aufgestellten Grundsatze in seiner Hf 
eigenen Produktion zu verfolgen. Ein Mitglied, daB Schleuderware produziert I 
oder in seinem Geschaftsbetrieb nicht auf die gréBte Materialechtheit und i, 
Gediegenheit sieht, kann vom Vorstand ohne weiteres ausgeschlossen werden. He | 
Man kann sich denken, welchen gro8en erzieherischen Einflu8 eine derartige i 
Organisation auszuiiben imstande ist, der auBer vielen Hunderten der besten \ | 
Kiinstler, eine Reihe der bekanntesten Architekten, Wissenschaftler, Ver- ih 
leger und Zeitschriftenleiter angehéren. Die Hauptsache aber ist, da neben Hi 
diesen mehr oder weniger rein idealistischen Kraften, Hunderte von grofen | 
Fabriken und kaufmannischen Betrieben die Mitgliedschaft des Werkbundes 
| erworben haben. So sitzen im Vorstand des Werkbundes neben Mannern 
; wie dem Architekten Geheimrat Muthesius, dem Museumsdirektor und Kunst- 
mazen Ernst Wilhelm Osthaus, Praktiker wie der Direktor der gré8ten 
deutschen Linoleumfabrik und der Besitzer eines der angesehensten Verlage. 
Weltfirmen wie die Allgemeine Elektrizitatsgesellschaft in Berlin und der 
Norddeutsche Lloyd in Bremen sind eifrige Stiitzen und Mitarbeiter des 
Werkbundes und rdumen seinen Ratschlagen einen weitgehenden Einflu8 
ein. Jedes Stiick beispielsweise, das aus den Werkstatten der A. E.-G. hervor- 
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geht, wird von den beratenden Kiinstlern, an deren Spitze Professor Peter 
Behrens steht, gepriift und solange durchgearbeitet, bis nicht nur die zweck- 
maBigste, sondern auch die dsthetisch beste Form gefunden worden ist. 
So einfache Dinge wie die auf Millionenverbrauch, namentlich in den Tropen 
berechneten Tischventilatoren, sind auf diese Weise kleine Kunstwerke 
geworden, die, was ja schlieBlich in einem kaufmannischen Betriebe die 
Hauptsache ist, nicht nur das dsthetische Bediirfnis befriedigten, sondern 
auch den Absatz sehr wesentlich steigerten. Auch die Bogenlampen, Trans- 
formatoren und Umschaltungen sind von Peter Behrens entworfen worden, 
ebenso wie fast alle Kataloge, Drucksachen und Fabrikmarken. Der wichtigste 
und fiir das 4uBere Bild der deutschen Stadte folgenreichste Entschlu8 der 
A. E.-G. war aber der, auch ihre Fabriken und Maschinenhallen von Peter 
Behrens ausfiihren zu lassen. 

Bis dahin war es allgemeines Dogma gewesen, da® Fabriken nur sehr 
bedingt schén sein kénnten. Sie brachten es héchstens zu der imposanten 
HaBlichkeit, die Johannes V. Jensen in seinen Bildern aus Chicago schildert. 
,Die stolze Industrie“, schrieb neulich Paul Westheim, ,,die Millionen 
die Existenzméglichkeit gab, wohnte bisher so, als ob sie wie eine Falsch- 
miinzerwerkstatt das Tageslicht zu scheuen hatte.“ Diese Art der Ar- 
beitskasernen war aber nicht nur haBlich und unhygienisch, sondern 
auch im Grunde sehr kostspielig, denn schlieBlich war es notwendig, Leuten, 
die gute Arbeit leisten sollten, Licht und Luft und menschenwiirdige Aufent- 
haltsréume zu bieten. Ein starkes Motiv dazu gab auch die deutsche Arbeiter- 
schutzgesetzgebung, die immer strengere Anforderungen an die Fabrikleiter 
stellte, so da die Direktoren es schlieBlich auch billiger fanden, ganz und 
gar mit dem alten Fabriksystem zu brechen und Bauten zu errichten, an 
denen die Staatsbehérden nichts aussetzen konnten. 

Die neuen Materialien, Beton und Zement, gaben die Méglichkeit, rasch, 
billig und dauerhaft zu bauen, und ihre Anwendung fiihrte zur Schépfung 
des neuen deutschen Fabrikstils. Das erste nach vielen Versuchen wirklich 
gegliickte Werk war die riesenhafte Turbinenhalle der A. E.-G. im Norden 
Berlins. Hier, in diesem ,,Dom der Arbeit‘‘, war zum ersten Male die eigen- 
artige Schénheit und das eigentlich Charakteristische in der Maschinenkultur 
der Gegenwart restlos zum Ausdruck gebracht. In dieser ungeheueren, blinken- 
den und lichtdurchstrahlten Halle, wo der kleine Mensch still und wie ver- 
einsamt zwischen den gehorsamen Maschinen herumhantierte, die trotz ihrer 
Starke ihm auf jeden Wink zu gehorchen gezwungen waren, empfing man 
ein Bild, das alle Maschinenhallen der groBen Weltausstellungen mit ihren 
falschen Renaissancefassaden nicht zu geben vermochten. 

Viele Fabrikherren erkannten jetzt, welche kundenwerbende Suggestiv- 
kraft derartige Bauten ausiibten, ein gewisses Reprasentationsbediirfnis 
kam hinzu, und heute entstehen in ganz Deutschland Fabrikneubauten, 
die anzusehen eine Freude ist. 

Der Werkbund hat bei derartigen Erfolgen nicht Halt gemacht, sondern 
durch die Begriindung des ,,Deutschen Museums fiir Kunst in Handel und 
Gewerbe“ mitten im rauchigsten Industriebezirk in Hagen eine Kultur- 
zentrale errichtet, deren Wirkung Tag fiir Tag auf neuen Gebieten zu spiiren 
ist. Das Hauptverdienst an dieser Schépfung hat der Besitzer und Leiter 
des gleichfalls in Hagen befindlichen ,,Folkwang-Museums“, Ernst Osthaus. 
Ernst Osthaus hat durch reich€ Stiftungen und eine sehr energische syste- 
“matische Arbeit es méglich gemacht, da8 ununterbrochen durch fast alle 
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Stadte des Reiches Wanderausstellungen gesandt werden, die auch in den 
bisher kunstérmsten Landschaften neue Anschauungen verbreiten helfen. 
Im ersten Halbjahr des Bestehens dieses Museums waren allein 25 Aus- 
stellungen unterwegs, von Hamburg bis Miinchen und von Leipzig bis nach 
Essen und Kéln. Die Ausstellungen enthielten Mustersammlungen fiir die 
Herstellung klarer, ibersichtlicher, kaufmannischer Drucksachen, von der 
Rechnung bis zum Kontobuch. Ferner Mustersammlungen gewebter Stoffe, 
Tapeten, Linoleum, Keramik und Glas, Holz aller Arten, in verschiedenen 
Farbungen und Bearbeitungen fiir Mobelfabrikation und Hauserbau, Leder - 
arbeiten und anderes mehr. 

AuBerdem wurde eine Lichtbilderzentrale eingerichtet und eine Samm- 
lung von Photographien aller guten modernen kunstgewerblichen Erzeugnisse 
angelegt. Auch die Lichtbilder und Photographien werden kollektionsweise 
herumgesandt. 

Ein anderer Zweig der Tatigkeit des Werkbundes umfaBt die Einrichtung 
von Schaufensterkonkurrenzen und die Errichtung von Schulen fiir Deko- 
rationskunst. 

Wie weit der Einflu8 des Werkbundes bereits reicht, zeigt vielleicht 
am besten die Tatsache, da8 die neuen bayrischen Schnellzugslokomotiven 
und Ejisenbahnwaggons unter Zuhilfenahme kiinstlerischer Autoritaten 
geformt worden sind. 

Ein anderer, mehr kaufmannischer Versuch, die Geschmackskultur 
zu popularisieren, ging von den sogenannten ,,Deutschen Werkstatten” aus. 
Die ,,Deutschen Werkstatten* beauftragten naimlich Professor Bruno Paul 
in Berlin, Typenmdbel zu schaffen, das hei®t Mébel, die fiir den taglichen 
Gebrauch des modernen mittleren Biirgerhauses als typisches Muster ver- 
wendet werden kénnen. Sie sollten so beschaffen sein, da8 sie praktisch 
im Gebrauch, dabei aber gleichzeitig schén und gediegen waren. AuSerdem 
sollten sie sich zur Massenfabrikation eignen. Die Mébel, die viel verkauft 
werden, kosten fiir die Gesamteinrichtung von Schlafzimmer, Kinderzimmer, 
Wohnzimmer, ESzimmer und Kiiche inkl. Beleuchtungskérper zwischen 
4000 und 5000 Mark. Man machte bei dieser Gelegenheit gleichzeitig den 
Versuch, den fiir den mittleren Biirgerstand so iiberfliissigen Salon durch 
ein gemiitliches Wohnzimmer zu ersetzen. Die sogenannte ,,gute Stube“ 
war seit Jahren den deutschen Asthetikern ein Greuel und tatsachlich eine 
Sammelstelle der schabigsten Talmieleganz. In der letzten Zeit beginnt 
die ,,gute Stube“‘ auch wirklich in den Kreisen des mittleren Biirgerstandes 
zu verschwinden. 

Die gré8te Bedeutung aber haben die ,,Deutschen Werkstatten“ fiir 
die Entwicklung der Gartenstidte gehabt. Die Gartenstadt Hellerau bei 
Dresden ist fast allein von den ,,Deutschen Werkstatten‘’ und ihrem Leiter 
Karl Schmidt geschaffen worden. Die VergréS8erung und Verlegung der 
Fabriken im Jahre 1909 boten den Anlaf, die Griindung einer wirtschaftlich 
und kiinstlerisch vorbildlichen Anlage ins Auge zu fassen. Den Stamm der 
Einwohner bildeten natiirlich die Arbeiter der ,,Deutschen Werkstatten“. 
Aber bald reizten die Schénheiten der neuen Kleinstadt und die Billigkeit 
der Hauser zahlreiche Kiinstler und Gelehrte, sich in Hellerau festzusetzen. 
Heute, nach kaum vier Jahren, zihlt Hellerau bereits Hunderte von Villen 
und Reihenhiusern. Jedes Gebdude ist von Kiinstlern wie Muthesius, Riemer- 
schmidt und Tessenow entworfen, und die meisten sind auch von den »,Deut- 
schen Werkstatten“ eingerichtet worden. Als der Schweizer Dalcroze seine 
weltberiihmte Tanzschule nach Deutschland verlegte, hielt er Hellerau fiir 
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den geeignetsten Platz dazu, ein Zeichen fiir die eigenartige, mit Asthetischer 
Kultur durchsetzte Atmosphare, die in dieser ,,Fabrikgriindung“ herrschte. 
Hellerau wird in ganz Deutschland nachgeahmt. Uberall werden die dort 
ausgestreuten Gedanken weiter entwickelt, und die Zah] der Gartenstidte 
wird in Deutschland bald nach Hunderten zahlen. 

Auch im Ausland beginnt man seit kurzem auf die Manifestationen 
des neuen deutschen Stiles aufmerksam zu werden. Seit Jules Hurets Auf- 
sitzen tiber Miinchen kommen dauernd franzésische Manner von Bedeutung 
iiber die Grenze, um die deutschen Fortschritte zu studieren. Auch von den 
Kénigen der Weltmode, den Pariser Schneidern, ist einer der bekanntesten 
regelmaéBiger Besucher und, was charakteristisch ist, auch Kéaufer fiir die 
in den neuen deutschen Ateliers hergestellten Stoffe und Gewebe. 

Die ganze Bewegung zur Hebung des Geschmacks ist auch heute noch 
im Werden. Sie produziert immer noch viel Unfertiges und Lacherliches, 
aber die eingesetzten Krafte sind so gro8 und so aktiv, da8 sie kaum eher 
zur Ruhe kommen werden, als bis sie ihr Ziel, die Schaffung eines abgeklarten 
nationalen deutschen Stiles, erreicht haben werden. 
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CHRONIF. 


Wie ein feinsinniger Amateur- 
photograph das Land durchwandert, 
Bilder aufnimmt, die ihm gefallen, 
gerade in der Beleuchtung, die ihm 


Buch iiber Indien*): Ein 
Plauderbuch iiber das Wun- 
derland Indien begriiBt sicher 
jeder mit Freuden; schon deshalb, 


weil unsere deutsche Literatur solche 
Biicher nicht kennt, die in England 
nichts Seltenes sind. Nicht Reise- 
handbiicher und nicht wissenschaft- 
liche Werke, aber auch nicht popular 
gehaltene Beschreibungen. 


*) Indienbummel, von Alice Scha- 
lek. Mit 52 TIIlustrationen. Berlin 
W. 30. Concordia, Deutsche Verlags- 


anstalt. 
© 


zusagt, so hat die Verfasserin in die- 
sem Buche ihre Eindriicke festge- 
halten, nur ihre eigenen. Darin liegt 
sein groBer Reiz, den das warme Ko- 
lorit, das sie jedem solchen ,,Bild“ 
gegeben, noch um ein Bedeutendes 
erhéht. Darum muB8 es selbst ge- 
lehrten Tropenreisenden Achtung ab- 


Julie Adam, 
Wien. 
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